Dodatok €. 1
k
Podnikovej kolektivnej zmluve
pre zamestnancov
Ustavu na vykon vizby a Ustavu na vyKon trestu odiatia
slobody Bratislava
na rok 2019 a 2020 & UVVaUVTOS-333/13-2018

uzatvorenej v sulade s § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. 0 kolektivnom vyjednavani
Vv zneni neskorSich predpisov ( d’alej len ,,zdkon o kolektivnom vyjednavani*)

Zmluvné strany:

Ustav na vykon viizby a

Ustav na vykon trestu odiiatia slobody Bratislava
so sidlom Chorvatska ulica ¢. 5, 812 29 Bratislava

zastupeny plk. Mgr. Andrejom KubiSom - riaditel
(dalej len ,,zamestnavatel)

Zakladna organizacia Odborového zvizu
Zboru vizenskej a justi¢nej straze
pri Ustave na vykon vizby a

Ustave na vykon trestu odnatia slobody Bratislava
so sidlom Chorvatska ulica ¢. 5, 812 29 Bratislava
(d’alej len ,,odborova organizéacia®)

zastipena Renatou Halanovou - predsednicka
(d’alej len ,,predseda)

(d’alej spolu len ,,zmluvné strany*)

januar 2020



CLIL

V stlade sods. 3) v Stvrtej Casti, Clanku 17 - Zavereénych ustanoveni Podnikovej
kolektivnej zmluvy pre zamestnancov Ustavu na vykon vézby a Ustavu na vykon trestu
odiiatia slobody Bratislava na roky 2019 a 2020 (UVVaUVTOS-333/13-2018 zo dia
27.12.2018) sa zmluvné strany dohodli na tomto dodatku nasledovne:

1. V Druhej Casti — Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy — sa meni v ¢lanku 5 - Priplatky, odmeny a nahrady prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca odstavec 3 pismeno znie:

»3. Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit’ zamestnancovi jubilejni odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske:
a) 25 % funk¢éného platu zamestnanca, ak jeho pracovny pomer zamestnanca
VvV Zbore vizenskej a justiCnej straze (dalej len ,,zbor*) trval menej ako 5 rokov;
b) 50 % funk¢nej platu zamestnanca, ak jeho pracovny pomer zamestnanca zboru
trval viac ako 5 rokov a menej ako 10 rokov;
€) 75% funkénej platu zamestnanca, ak jeho pracovny pomer zamestnanca zboru
trval viac ako 10 rokov a menej ako 15 rokov;
d) 100% funkénej platu zamestnanca, ak jeho pracovny pomer zamestnanca zboru
trval viac ako 15 rokov.*

2. V Druhej Casti — Individudlne vztahy, pradvne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy — sa meni v ¢lanku 8 — Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie
ods. (1) znie:

»Zmluvné strany sa dohodli, Zze vySka prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
déchodkové sporenie v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych na rok 2019 je
3,5 % mesacne ana rok 2020 je 3,8 % mesatne z objemu zuctovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni. Zakladom pre
vypocCet percentudlnej vysSky mesaéného prispevku za zamestnavatela je suma
ziétovaného platu zamestnanca. D«

3. V Druhej €asti — Individuédlne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivne;j
zmluvy — sa meni nazov a znenie ¢lanku 9 — Uréenie platu zamestnancom nezavisle od
dlzky praxe a znie:

,, Clanok 9
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe
a platova kompenzacia za st’aZeny vykon prace

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje zamestnancovi vykonavajucemu pracovné cinnosti
uvedené v Katalégu pracovnych cinnosti remeselnych, manudlnych alebo
manipula¢nych s prevahou fyzickej prace pri vykone prace vo verejnom zéujme urcit’
tarifny plat v rdmci rozpétia najnizSej platovej tarify a najvysSej platovej tarify
platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto
urceny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat urceny podla zaradenia
do platového stupna.

Y Podra §4 ods. 1 Zakona 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.



2. Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat’ zamestnancom platovii kompenzaciu aj pri
niz$ej intenzite posobenia faktorov pracovného prostredia uvedenych v osobitnom
predpise?, alebo pri posobeni inych faktorov podl'a osobitného predpisu® vo vyske
platovej kompenzacie za stazeny vykon prace zamestnanca podla interného
predpisu. ¥

4. V Druhej Casti — Individudlne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivne;]
zmluvy — sa meni znenie ¢lanku 10 ods. 3 — Pracovné podmienky zamestnancov a znie:

»(3) Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdilov. Dovolenka v rozsahu vy$Som o jeden tyzden
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka doviSi najmenej 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.*

CL 1L

Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ dilom nasledujicom po dni jeho zverejnenia zamestnavatelom v Centralnom
registri zmlav podla § 47a zékona €. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorSich
predpisov.

V Bratislave dia 17. januara 2020
Cislo: ZO OZ ZVJS-1/2020

peciatka peciatka
Renata Halanova plk. Mgr. Andrej Kubis
predsednicka riaditel’

D § 11 ods. 2. zdkona ¢ 553/2003 Z .2.V zneni neskorsich predpisov.
3 § 30 ods. 1 pism. j) zdkona 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
4) $ 8 ods. 3 RGR ¢. 66/2008 o niektorych platovych naleZitostiach zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a odmenach z dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v Zbore vizenskej a
Jjusticnej straze v zneni neskorsich predpisov.



