Spis:
Cislo zaznamu:

DODATOK¢E. 1
K DOHODE O POSKYTNUTi PRISPEVKU
podl’a § 19b zikona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 23/25/19B/34, zo diia 29.03.2023(d’alej len ,, dohoda*),
uzatvorend medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Zilina

sidlo: J. M. Hurbana 16, 010 01 Zilina

vV mene ktorého kona: Mgr. Katarina Kujanova riaditel’ka uradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK35 8180 0000 0070 0053 2228 - Statna pokladnica
(dalej len ,,rad*)

a

integraénym podnikom

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Rozvoj a spolupréca s. r. o.

sidlo/prevadzka: Kamenna 9, 010 01 Zilina

zastipenym $tatutdrnym zastupcom: Stefan Bubica

ICO: 53464770

DIC: 2121374541

SK NACE Rev2 (kod/text) 82990 - Ost.pomocné obchod.¢in.
bankové spojenie:

IBAN: SK84 0900 0000 0051 8177 7291, SK59 8420 0000 0001 7600 2085
(d’alej len ,,integracny podnik*)

a

spolu s aradom ,,ucastnici dodatku*.
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Na zéklade pisomného navrhu Rozvoj a spolupraca s.r.o av sulade s ¢lankom VII. bod 1.
dohody sa tcastnici dodatku dohodli, Ze sa dohoda meni nasledovne:

Clanok I

Clanok I11. bod 1. dohody o poskytnuti prispevku sa nahradza novym znenim:

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytnut’ integracnému podniku vyrovnavaci prispevok spojeny so zamestnavanim
znevyhodnenych osob, alebo zranitelnych osdb v zmysle ¢l. II bod 1, 2, 3 po splneni
podmienok uvedenych v tejto dohode na zadklade preukazanych vydavkov, v sume
maximalne do vysky 197 347,62EUR nasledovne:
a) Finan¢ny prispevok na uhradu mzdovych nikladov spojenych so zamestnavanim
znevyhodnenych osdb, alebo zranitenych oséb (ak je pracovny pomer dohodnuty na
krat$i pracovny ¢as, maximalna vyska vyrovnavacieho prispevku sa pomerne krati)

Mesacne Do b a
najviac " Ustanove
TyZden v poskytov |  Maximalny
2 75%:60% , . :
Meno Mesaéna TR e ny S ania celkovy
: : /v Ikovei tyZdeIlIly , finan¢ny
a priezvis vySka celkovej ceny | pracovn .| prispevk | [rispevok na
, prace ;v pracovny z
ko prispevku | yiositanei y Cas 5 u hradu
z priemernej (v hod.) cas m?dovych
(v %) mzdy (v hod.) (v nikladov
zamestnanca y
v hospoddrstve kalendar (V€
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
. 60% skutoéne
Ing.Monika | - vynalozenseh 1026,96 40 40 12 12 323,52
Talafova opravnenych
nakladov
60% skutoéne
Jan Vida VO’;‘EIVOHZ::;’;? 1026,96 40 40 12 12 323,52
nakladov
|ng_ Daniela 60% skutocne
Hricova Voﬁzlv"f::yyf}? 1026,96 40 40 12 12 323,52
PhD. nakladov
60% skuto¢ne
Milan Pista Voi)’zlv"f::yyf}? 1 026,96 40 40 12 12 323,52
nakladov
| 60% skuto¢ne
Stanislav Yeny
Lacko \;}gzle;z::gcc}? 1026,96 40 40 12 1232352
nakladov
| 75% skuto¢ne
Ing. Danie eny
ﬁ/l “© Vogzlv‘f::;;}? 1283,70 40 40 12 15 404,40
0OCKO
nakladov
. 60% skuto¢ne
Jurej vynalozenych 1026,96 40 40 12 1232352
Bednarcik opravnenych
nakladov
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75% skutoéne
Lukas Alexa | YYnalozenjch 1283,70 40 40 12 15 404,40
opravnenych
nakladov
60% skutoéne
Ing. DuS?.Il vyne}lozen?’Ch 102696 40 40 12 12 323,52
Bratsky opravnenych
nakladov
kub 75% skuto¢ne
Ing. yeny
g. Jaku vynaloZenych 1283,70 40 40 12 15 404,40
Kopas opravnenych
nakladov
50% skuto¢ne
Lubomi reny
ubomir vynaloZenych 855,80 40 40 12 10 269,60
Conka opravnenych
nakladov
; 60% skuto¢ne
Ing. Joz eny
g .].O e vyne}lozen?’Ch 1026,96 40 40 12 12 323,52
Bubica opravnenych
nakladov
K 60% skuto¢ne
Mar. Eri seny
gr. £ffka | vynalozenjch 1026,96 40 40 12 12 323,52
Bubicova opréavnenych
nakladov
Spolu maximalna vySka prispevku na 167 394,48
uhradu mzdovych nakladov (v €)

b) Finan¢ny prispevok na thradu dodatoénych nakladov spojenych so zamestnavanim
znevyhodnenych osdb podla § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike
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Jakub Kopas 2,5 nasobok CCP 4279,02
Jan Vida 2,5 nasobok CCP 4279,02
Milan Pista 2,5 nasobok CCP 4279,02
Stanislav Lacko 2,5 nasobok CCP 4279,02
Juraj Bednarcik 2,5 nasobok CCP 4279,02
Lukas Alexa 2,5 nasobok CCP 4279,02
Ing. Dusan Bratsky 2,5 nasobok CCP 4279,02

c) Finanény prispevok na uhradu nakladov vynaloZenych na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobam podrla § 2 ods. 5 pism. b) zakona o socialnej ekonomike
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Clanok II

Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucast’ou dohody.

Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené.

3. Utastnici dodatku vyhlasuju, e su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani
za obzvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ho podpisuju.

4. Tento dodatok nadobtda platnost diilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ dlom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy tc¢astnik dodatku dostane jeden

rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany zaru¢enym

elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou, v takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

N

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)“
Za zamestnavatela: Za urad:
»(podpisané elektronicky podla zdkona €. »(podpisané elektronicky podla zakona €.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Stefan Bubica Mgr. Katarina Kujanova
Statutarny zéstupca riaditel’ka uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

dna dna
Za zamestnavatel'a: Za Urad:
Stefan Bubica Mgr. Katarina Kujanova
Statutarny zastupca riaditel’ka uradu
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