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EUROPSKA UNIA g 2
OPERACNY PROGRAM

Eurdpsky socialny fond 2 g g EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

DODATOK ¢. 1312031U97801D01

K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: 1312031097801
nazov projektu: ECSK zamestna UoZ
kod projektu ITMS2014+: 3120310978

uzavrety medzi

Poskytovate’om nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej len ,,poskytovatel™):

nazov:
sidlo:
ICO:
DIC:
konajuci:
v zastipeni
nazov:
SR
sidlo:
ICO:
DIC:
konajuci:

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
§pitélska 4-6, 816 43 Bratislava

00 681 156

2020796338

JUDr. Jan Richter, minister

Implementacna agentira Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny

Spitalska 6, 814 55 Bratislava

30 854 687

2021846299

Ing. Zuzana Borgulovd, generdlna riaditel’ka

na zéklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykondvani Casti tloh riadiaceho
orgéanu sprostredkovatel’skym orgdnom zo diia 11.11.2015

Prijimatelom:

nazov:
sidlo:
zapisany v:
konajuci:
ICO:

DIC:

EKOCLIM SK s.r.o.

Partizanska 3711/95, 05801 Poprad
Obchodnom registri Okresného sidu PreSov
Stanislaw Grainda, Statutarny organ
51292131

2120684676

V sulade s €l. 6 Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa zmluvné strany
dohodli, Ze Zmluva o poskytnuti nendvratného financného prispevku sa meni nasledovne:
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1. Po6vodné znenie:
2. PREDMET A UCEL ZMLUVY

2.1.Predmetom Zmluvy o poskytnuti NFP je tprava zmluvnych podmienok,
prav a povinnosti medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om pri poskytnuti NFP
zo strany Poskytovatel'a Prijimatel'ovi na Realizdciu aktivit Projektu, ktory
je predmetom Schvalenej Ziadosti o NFP:

Nazov projektu: ECSK zamestnd UoZ

Kéd projektu v ITMS2014+: 3120310978

Miesto realizdcie projektu: Mesto Poprad

Usivatel (ak e thte-informéei .

Vyzva - koéd Vyzvy: Podpora pracovnych miest - OP Z DOP
2018/3.1.1/01

Pouzity systém financovania: kombindcia systému zalohovych platieb a

systému refundécie
(d’alej ako ,,Projekt*).

sa nahrddza novym znenim:
2. PREDMET A UCEL ZMLUVY

2.1.Predmetom Zmluvy o poskytnuti NFP je tprava zmluvnych podmienok,
prav a povinnosti medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om pri poskytnuti NFP
zo strany Poskytovatela Prijimatel'ovi na Realizaciu aktivit Projektu, ktory
je predmetom Schvalenej Ziadosti o NFP:

Nazov projektu: ECSK zamestnd UoZ
Kéd projektu v ITMS2014+: 3120310978
Miesto realizdcie projektu: Mesto Poprad, PreSovsky kraj, Zilinsky

kraj, KoSicky kraj

7z
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Vyzva - kéd Vyzvy: Podpora pracovnych miest - OP CZ DOP
2018/3.1.1/01

Pouzity systém financovania: kombindcia systému zalohovych platieb a

systému refundécie
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2. V prilohe ¢. 2 Zmluvy o NFP - Predmet podpory NFP sa tabulka ¢. 3.A s ndzvom
,Miesto realizdcie projektu” obec Poprad nahrddza novou tabulkou €. 3.A s ndzvom
,Miesto realizacie projektu* obec Poprad a NUTS III Kosicky kraj, PreSovsky kraj,
Zilinsky kraj, a to z dévodu roziirenia miesta realizicie projektu. Poznamka k miestu
realizécie C.1 ,,Miesto realizacie projektu: Partizanska 3711/95, 058 01 Poprad® sa
nahrddza novou poznamkou ¢&. 4: ,,Projektovd dokumentédcia umiestnend: Partizdnska
3711/95, 058 01 Poprad*

II.

Priloha ¢. 3 Zmluvy o NFP — Rozpocet projektu sa nahrddza novou prilohou ¢. 3 Zmluvy
o NFP — Rozpocet projektu, nakolko prislo k dprave poloZiek rozpoctu vid priloha
dodatku ¢. 3.

III.

V zmysle Metodického pokynu CKO ¢. 26 uvedeného v bode 4 ¢l. IV. st uvedené zmeny
ucinné od 28.11.2019.

IV.

1. Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finan¢ného prispevku.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 identickych exempldroch, z ktorych 1 dostane
prijimatel’ a 2 poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda tucinnost’ podl'a postupu uvedeného v ¢lanku 7, bode 7.1
Zmluvy o poskytnuti nendvratného financného prispevku.

4. Na uvedené zmeny v Clankoch tohto dodatku sa vzt'ahuje Metodicky pokyn CKO ¢.
26, najmi Cast’ 2.4., ktord upravuje Casovy aspekt posudzovania zmien projektu a
pravne ucinky zmeny

Za Poskytovatel'a v zastipeni, v Bratislave, diia

Podpis: ..oeeeiiieie,

Ing. Zuzana Borgulovd, generdlna riaditel’ka

Za Prijimatela v .....cccocevienennnen. , dna

Podpis:

Ing. Stanislaw Grainda, Statutarny orgin



EUROPSKA UNIA L
OPERACNY PROGRAM

Europsky socialny fond 2 ! : LUDS KE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

’/\ IA MPSVR SR

Prilohy:

Priloha €. 2 Zmluvy o NFP — Predmet podpory NFP
Priloha ¢. 3 Zmluvy o NFP — Rozpocet projektu
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:
Kéd ZoNFP:

Operacny program:

Spolufinancovany z:

Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

ECSK zamestna UoZ

312031U978

NFP312030U978

312000 - Operaény program Ludské zdroje
Eurépsky socialny fond

312030 - 3. Zamestnanost

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo

nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo

nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, star$ich a zdravotne postihnuté osoby

102 - Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych oséb k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a

0s0b, ktoré su vzdialené od trhu préce, a to aj prostrednictvom miestnych iniciativ v oblasti zamestnanosti a

podpory mobility pracovnej sily

08 - Stavebnictvo

Predmet podpory
16.12.201911:12



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK4975000000004027236628 Ceskoslovenska obchodna banka, 4.10.2019 31.12.2023
a.s.
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK0875000000004027236687 Ceskoslovenska obchodna banka, 4.10.2019 31.12.2023
a.s.
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
Pé. Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS Il (NUTS IV)
1. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj
2. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj
3. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj
4. Slovensko Vychodné Slovensko Presovsky kraj Poprad Poprad

Poznamka k miestu realizacie é. 4:  Projektova dokumentacia umiestnena: Partizanska 3711/95, 058 01 Poprad

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. uchadzaci o zamestnanie
2. znevyhodneny uchadzac o zamestnanie
ITMS ol Predmet podpory

K 16.12.2019 11:12



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

19

11.2019

5.2021

Subjekt: EKOCLIM SK S.R.O. Identifikator (1C0):

Hlavné aktivity projektu

1. 183U97800001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit:

51292131

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na

dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného Gizemia OP

Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory
KEX 16.12.201911:12



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

P0037 Merna jednotka: pocet

Dlhodobo nezamestnané osoby Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

EKOCLIM SK S.R.O. Identifikator (ICO): 51292131

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U97800001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 0

Kod: P0097 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Nezamestnané osoby vratane dlhodobo Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
nezamestnanych

Celkova cielova hodnota: 10,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: EKOCLIM SK S.R.O. Identifikator (1C0): 51292131

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepsenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U97800001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 10

Kod: P0107 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim

Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: EKOCLIM SK S.R.O. Identifikator (1C0): 51292131

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

* Kk

e

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlep$enie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

183U97800001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 0

Predmet podpory 4z7
16.12.201911:12



Kod: P0109 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Osoby vo veku nad 50 rokov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 4,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: EKOCLIM SK S.R.O. Identifikator (1C0): 51292131

Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo

nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby

Typ aktivity: 1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlep$enie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U97800001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 4

Kod: P0638 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Ugastnici, ktori st v &ase odchodu zamestnani, a Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

to aj samostatne zarobkovo Cinni U - v rdmci udrzatelnosti

projektu

Celkova cielova hodnota: 10,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: EKOCLIM SK S.R.O. Identifikator (1C0): 51292131
Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo

nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

Typ aktivity: 1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U97800001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 10

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0037 Dlhodobo nezamestnané osoby pocet 0,0000 Nie PraN Maximalna
hodnota
P0097 Nezamestnané osoby vratane pocet 10,0000 Nie PraN, UR Maximalna
dlhodobo nezamestnanych hodnota
P0O107 Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo pocet 0,0000 Nie PraN Maximalna
niz§im sekundarnym (ISCED 2) hodnota
vzdelanim
P0109 Osoby vo veku nad 50 rokov pocet 4,0000 Nie PraN Maximalna
hodnota
P0638 Ugastnici, ktori st v ¢ase odchodu pocet 10,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnani, a to aj samostatne hodnota

zarobkovo ¢inni

ITMS P Predmet podpory 527
b 16.12.201911:12
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7.

Iné udaje na urovni projektu

Subjekt:
Kod

D0249

D0250

D0251

D0256

D0257

D0261

D0262

D0263

D0264

D0266

D0267

ITMS

EKOCLIM SK S.R.O.
Nazov

Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok so zdravotnym postihnutim
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov veku
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov veku
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k etnickej, narodnostnej,
rasovej mensine refundovanych z projektu mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Mzda muzov refundovana z projektu (priemer)
Mzda muzov refundovana z projektu (median)
Mzda Zien refundovana z projektu (priemer)
Mzda zien refundovana z projektu (median)
Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu

Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu

e Predmet podpory
> K 16.12.201911:12

Identifikator (IC0):

Merna jednotka

FTE

FTE

FTE

FTE

FTE

EUR

EUR

EUR

EUR

%

%

51292131
Relevancia k HP

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s 194 932,10 €
osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a
zdravotne postihnuté osoby
Typ aktivity: 1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlep$enie 194 932,10 €
ich postavenia na trhu prace
Hlavné aktivity projektu: 1.183U97800001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 194 932,10 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 172 835,54 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Mzdové vydavky Projekt 1 172 835,54 € 172 835,54 €
Skupina vydavku: 1.2 - 905 - Ostatné sposoby pausalneho financovania 22 096,56 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Ostatné spésoby pausélneho Projekt 1 22 096,56 € 22 096,56 €
financovania
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s 0,00 €
osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a
zdravotne postihnuté osoby
Podporné aktivity: 1. 312U978P0001 - Podporné aktivity 0,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: nezaevidované
8.2 Rozpocty partnerov
Nezaevidované
8.3 Zazmluvnena vyska NFP
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 194 932,10 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 100,0000%
Maximalna vy$ka nenavratného financného prispevku: 194 932,10 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 0,00 €
ITMS £ Predmet podpory 727
20114+ 16.12.201911:12



Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Nazov projektu: ECSK zamestna UoZ Priloha &. 10 wzw OP L'Z DOP 2018/3.1.1/01
MIMISTERSTVO

E PRACE, SOCIALNYCH

VECI A RODINY
SLOUENSKE] REPUBLIKY

ELIROPSKA UNIA

. . o oo OPERACNY PROGRAM
et Forat oo azveia ®99 LUDSKEZDROJE

Rozpocet projektu

Aktivita /
P.¢.
podaktivita

Nazov polozky Skupina vydavkov Merna jednotka Jednotkova cena Pocet jednotiek Celkom Podrobny komentar k polozke a k spdsobu vypo¢tu polozky

Vyhladavanie a vyber ziadatel’ vykona v prostrednictvom odbormnych pracovnikov pre oblast’ ndboru a vyberu s
odbornostou v danej oblasti, pricoms nimi uzatvori dohodu o pricach a to nasledovne: Vyhl'addvanie a vyber Hlavny
uétovnik / Hlavna a¢tovnicka 25 hod.; Viaza¢ Zeleza/Viazacka Zeleza - Armovaé/Armovacka 1 UoZ 15 hod.; Rozpoétar /
Rozpoctarka 20 hod.; Stavbyveduci/ Stavbyvedica 25 hod.; Teséar/ Tesarka 2 UoZ 20 hod.;Murar/Muréarka 2 UoZ 30 hod..;
521 - Mzdové vydavky hodina 9,00 € 175,00 1 575,00 €| Vedtici murar / Vediica murarka 20 hod.; Betonar / Betonarka - Stavebny robotnik/Stavebna robotni¢ka 20 hod.;Rozsah
vyhladavania vyberu = Podet jednotiek = 175 hod.; Jednotkové cena =9 Eur/hod pre odborného pracovnika pre oblast’
naboru a vyberu 0s6b z CS, ziadatel’ vykona vyhladavanie a vyber 3 odbornymi pracovnikmi. CELKOM: Jednotkova cena x
Pocet jednotiek =9 Eur/hod x 175 hod. = 1.575,00 Eur; Ziadatel pri vypocte zohl'adnil hodpodamost, gelnost a
efektivnost’. Vyhl'adavanie a vyber bude vykonané v okrese Poprad.

Odbomny
pracovnik pre
oblast’ ndboru a
vyberu 0s6b zCS

Ziadatel’ zabezpeti pre 4 ZUoZ titora na obdobie 12 kalendamych mesiacov o je pocet jednotiek = 12 kalendamych
mesiacov. Na 1 ZUoZ pripada $tvrtinovy pracovny uvizok na 10 hod. tyzdenne; v minimalnej CCP 246,06 Eur/mes ¢o je
odvodené od minimalnej mzdy platnej pre rok 2019 delené 4 ¢imnam vznikne minimélna mzda pre $tvrtinovy pracovny
avizok, teda 130 Eur/mes. Ziadatel vytvori 4 pracovné pozicie pre ZUoZ. Pre tatorstvo plati 3 stupei naro¢nosti prace s
koeficientom 1,4 nasobku minimalnej mzdy teda 130 Eur/mes x 1,4 x4 ZUoZ = 728,00 Eur/mes. Aby sme dostali CCP tutora

2 1 Tator 521 - Mzdové vydavky mesiac 984,26 € 12,00 11 811,07 €| prirdtame k minimalnej mzdy pre 3 stupefi naroénosti prace odvody zamestnavatel'a 35,2% - 256,2 Eur/mes, teda CCP pre treti
stupefl naro¢nosti prace je 728 Eur/mes + 256,26 Eur/mes = 984,26 Eur/mes. Pocet jednotiek 12 mes. CELKOM: Jednotkova
cena x pocet jednotiek = 984,26 Eur/mes x 12 mes = 11.811,07 Eur/mes. Tutormom bude osoba znala stavebnej ¢innosti, ktora
bude ZUoZ motivovat’ a aktivovat’ v praci s ciefom zotrvania ZUoZ na pracovnej pozicii. Tiez ich socialne podpori v
zacleneni do timu Ziadatel'a. 4 ZUoZ budu - osoba starSia ako 50 rokov veku. Tator bude zamestnany na cely pracovny
uvizok, 40 hod tyzdenne, hlavny pracovny pomer.

Ziadatel' v priebehu realizicie projektu vytvori 1 poziciu mentoraa to Mentor pre murirov/murarky Mentor bude osoba
znala problematiky a procesov stavebnej ¢innostis cielom zvy3it' zruénost’ UoZ, vykonavat’ dohl'ad nad ich pracou a viest’
ich k vy$§im vykonoma novym zlep§eniamna pracovisku. Mentorska ¢innost’ v spolo¢nosti Ziadatel'a bola ohodnotena na 3
stupefl naro¢nosti prace s koeficientom 1,4 teda minimalna mzda je 728 Eur/mes. Jednotkova cena = minimalna mzda +
odvody zamestnavatel'a = 728 Eur/mes + 35,2 % = 984,26 Eur/mes. Mentorska ¢innost bude na obdobie 6 mesiacov pre 1
mentora = Pocet jednotick= 6 mesiacov. CELKOM: jednotkova cena x pocet jednotiek = 984,26 Eur/mes x 6 mes = 5.905,54
Eur. Mentorom bude osoba, ktora ma dlhoro¢nii prax v obore a vie ako najlep3ie usmernit’ a motivovat’ UoZ, zaskolit’ a
vykonavat’ dohl'ad nad ich pracou. Mentor bude zamestnany na cely pracovny uvizok, 40 hod. tyzdenne.

3 1 Mentor 521 - Mzdové vydavky mesiac 984,26 € 6,00 5905,54 €

zamestnanec - L Lo . . - . - . N .
Viazad Struéna charakteristika pracovnej pozicie: Vykonava prace, ktoré st spojené s viazanim, Zeleza a armatir podla priradenia

selezal Viazatka nadriadenym, ¢ita PD. Cielové skupina: UoZ; Druh a forma pracovného tvizku: Hlavny pracovny pomer, cely pracovny
4 1 Joleza 521 - Mzdové vydavky mesiac 984,26 € 12,00 11 811,07 €|uvizok, 40 hod. tyzdenne; Stupeil naroénosti pracovnej pozicie 3; Koeficient 1,4 ; minimalna mzda 728 Eur/mesiac  Vypocet:
Jednotkova cena: CCP - minimilna mzda 728 Eur/mesiac + odvody zamestnavatela 35,2% = 984,26 Eur/mesiac. Pocet

Al C/A
mx)v::;(a rmova jednotiek: 12 mesiacov CELKOM: Jednotkova cena x pocet jednotiek = 984,26 Eur/mesiac x 12 mesiacov = 11.811,07 Eur




Struéna charakteristika pracovnej pozicie: Zodpoveda za ekonomické riadenie spoloénosti a vednia i¢tovnitva, platenie

zamestnanec - odvodov spolo¢nosti, komunikuje so §tatnymi organmi a pod..; Cielové skupina: UoZ; Druh a forma pracovného tvizku:
5 Hlavny G¢tovnik / 521 - Madové vidavky mesiac 1 12486 € 12.00 1349837 € Hlavny pracovny pomer, cely pracovny ivizok, 40 hod. tyzdenne; Stupeii naro¢nosti pracovnej pozicie 4, Koeficient 1,6;
Hlavna ¥ ’ ? > minimalna mzda vo vyske 832 EUR/mesiac ;_Vypocet: Jednotkova cena: CCP — minimalna mzda 832 EUR/mesiac + odvody
uétovnicka zamestnavatel'a 35,2% = 1.124,86 EUR/mesiac. Pocet jednotiek: 12 mesiacov; CELKOM: Jednotkova cena x Poet jednotiek
=1.124,86 EUR/mes x 12 mesiacov=13.498,37 EUR
Struénd charakteristika pracovnej pozicie: Vytvara rozpo¢ty podla zadania, kontroluje doru¢ené rozpocty a kalkulacie
e stavieb. Kontroluje realiziciu stavieb z pohl'adu vynaloZenych materialov a cenovych rozdielov Cielova skupina: UoZ;
6 Rozpottir/ 521-Mzdové vydavky mesiac 112486 € 12,00 1349837 € Druh a fo.rma }?rz?covneho u.vazku: Hlaygy Pracovny pomer, cely Pracovfly LiVélZ)Ok, 40 hod. t'yzdenne; Stupénv ne?rocnosn
Rozpoctérka pracovnej pozicie 4; Koeficient 1,6 ; minimélna mzda 832 Eur/mesiac  Vypodet: Jednotkova cena: CCP - minimalna mzda 832
Eur/mesiac + odvody zamestnavatela 35,2% = 1.124,86 Eur/mesiac. Pocet jednotiek: 12 mesiacov CELKOM: Jednotkova
cena x podet jednotick = 1.124,86 Eur/mesiac x 12 mesiacov = 13.498,37 Eur
Struéna charakteristika pracovnej pozicie: Zodpoveda za chod stavby a stilad medz projektovou dokumentéaciou a stavbou,
komunikuju s investoromstavby, dozoromstavby a pod. ; ziCastiiuje sa porad, zvolava porady. Cielové skupina: UoZ, Druh
stnanec - a forma pracovného uvizku: Hlavny pracovny pomer, cely pracovny Gvizok, 40 hod. tyzdenne;Stupei naro¢nosti pracovne;j
Stavbyveduci/ 521 - Mzdové vyda: mesiac 112486 € 12,00 1349837€|" . - N > L - | o
7 Sta\\,/by\\//edlvlica OTLY stac pozicie 4; Koeficient 1,6 ; minimalna mzda 832 Eur/mesiac ; V¥pocet: Jednotkova cena: CCP - minimalna mzda 832 + odvody
¥ 35,2% = 1.124,86 Eur/mesiac. Pocet jednotiek: 12 mesiacov CELKOM: Jednotkova cena x pocet jednotiek = 1.124,86
Eur/mesiac x 12 mesiacov = 13.498,37 Eur
Struéna charakteristika pracovnej pozicie: Vykonava tesarske prace na stavbe, realizuje proces tak, aby boli dodrzané
normativy uréené PD, riadi sa BOZP aby nedoslo k Gjme na zdravi, pracuje vo vyskach s tazkymi bremenami; Cielovéa
3 mn?estnam?c - 521 - Mzdove vidavky mesiac 112486 € 12,00 1349837€ skugmva: po? ; pmh a fo@ prayc(.)vncho uva.zku: Hlavn.y .przyicovny pomer, cely prz.movnyruv%znk, 40 hod. Iyz'dcnnc;
Tesar/ Tesarka Stupeii naro¢nosti pracovnej pozicie 4; Koeficient 1,6 ; minimalna mzda 832 Eur/mesiac  Vypocet: Jednotkova cena: CCP -
minimalna mzda 832 Eur/mesiac + odvody zamestnavatel'a 35,2% = 1.124,86 Eur/mesiac. Pocet jednotiek: 12 mesiacov
CELKOM: Jednotkova cena x pocet jednotiek = 1.124,86 Eur/mesiac x 12 mesiacov = 13.498,37 Eur
Stru¢na charakteristika pracovnej pozicie: Vykonava tesarske prace na stavbe, realizuje proces tak, aby boli dodrzané
normativy uréené PD, riadi sa BOZP aby nedo$lo k ijme na zdravi, pracuje vo vy$kach s tazkymi bremenami; Cielova
I — skupina: ZUoZ- osoba starSia ako 50 rokov veku ; Druh a forma pracovného Gvizku: Hlavny pracovny pomer, cely
9 Tesér/ Tesrka 521 - Mzdové vydavky mesiac 112486 € 18,00 20 247,55 €|pracovny uvizok, 40 hod. tyzdenne; Stupen naro¢nosti pracovnej pozicie 4; Koeficient 1,6 ; minimalna mzda 832 Eur/mesiac
Vypocet: Jednotkova cena: CCP - minimalna mzda 832 Eur/mesiac + odvody zamestnavatela 35,2% = 1.124,86 Eur/mesiac.
Pocet jednotiek: 18 mesiacov CELKOM: Jednotkova cena x pocet jednotiek = 1.124,86 Eur/mesiac x 118 mesiacov =
20.247,55 Eur
Stru¢na charakteristika pracovnej pozicie: Vykonava a riadi murarske prace podla priradenia nadriadenym, ¢ita PD; Riadi
zamestnanec - jemu podriadenych zamestnancov, nesie zodpovednost’ za dielo. Ciel'ova skupina: ZUoZ - osoba star§ia ako 50 rokov
Veduci ., . veku; Druh a forma pracovného vizku: Hlavny pracovny pomer, cely pracovny uvizok, 40 hod. tyzdenne; Stupei
10 murar/Vedica 2 = Wiitond sy mesiac 112486€ 18,00 22 naro¢nosti pracovnej pozicie 4; Koeficient 1,6 ; minimalna mzda 832 Eur/mesiac ; V¥pocet: Jednotkova cena: CCP - minimalna
murarka mzda 832 + odvody 35,2% = 1.124,86 Eur/mesiac. Pocet jednotiek: 18 mesiacov  CELKOM: Jednotkova cena x pocet

jednotiek = 1.124,86 Eur/mesiac x 18 mesiacov = 20.247,55 Eur




Struéna charakteristika pracovnej pozicie: Vykonava murarske prace podl'a priradenia nadriadenym, ¢ita PD; Cielova
skupina: ZUoZ - osoba starSia ako 50 rokov veku ; Druh a forma pracovného avizku: Hlavny pracovny pomer, cely
zamestnanec - o . pracovny uvizok, 40 hod. tyzdenne; Stupei naro¢nosti pracovnej pozicie 3; Koeficient 1,4 ; minimalna mzda 728 Eur/mesiac
521 - Mzd d siac 984,26 € 18,00 17716,61€| . L . . " X
11 1 Murar/Muréarka S etk mmesiac Vypocet: Jednotkova cena: CCP - minimalna mzda 728 Eur/mesiac + odvody zamestnavatela 35,2% = 984,26 Eur/mesiac.
Pocet jednotiek: 18 mesiacov  CELKOM: Jednotkova cena x poéet jednotiek = 984,26 Eur/mesiac x 18 mesiacov = 17.716,61
Eur
Struéna charakteristika pracovnej pozicie: Vykonava murarske prace podla priradenia nadriadenym, ¢ita PD; Cielova
skupina: ZUoZ - osoba star$ia ako 50 rokov veku ; Druh a forma pracovného Gvizku: Hlavny pracovny pomer, cely
zamestnanec - _ . N pracovny uvizok, 40 hod. tyzdenne; Stupen naro¢nosti pracovnej pozicie 3; Koeficient 1,4 ; minimalna mzda 728 Eur/mesiac
12 1 Murar/Murarka Sl Mzl sy mesiac 984,26€ 18,00 [ChIE Vypocet: Jednotkova cena: CCP - minimalna mzda 728 Eur/mesiac + odvody zamestnavatela 35,2% = 984,26 Eur/mesiac.
Pocet jednotiek: 18 mesiacov  CELKOM: Jednotkova cena x pocet jednotiek = 984,26 Eur/mesiac x 18 mesiacov = 17.716,61
Eur
zamestnanec — Struéna charakteristika pracovnej pozicie: Vykonava betonarske a stavebné prace podla priradenia nadriadenym; Cielova
Betonar/Betonark skupina: UoZ ; Druh a forma pracovného uvizku: Hlavny pracovny pomer, cely pracovny uvizok, 40 hod. tyzdenne;
13 1 a - Staveby 521 - Mzdové vydavky mesiac 984,26 € 12,00 11 811,07 €| Stupeii naro¢nosti pracovne;j pozicie 3; Koeficient 1,4 ; minimalna mzda 728 Eur/mesiac  Vypocet: Jednotkova cena: CCP -
robotnik/Stavebn minimalna mzda 728 Eur/mesiac + odvody zamestnavatela 35,2% = 984,26 Eur/mesiac. Pocet jednotiek: 12 mesiacov
4 robotnicka CELKOM: Jednotkova cena x pocet jednotiek = 984,26 Eur/mesiac x 12 mesiacov = 11.811,07 Eur
14 |Riadenie projektu =S sposob){ peslichs pausal 172 835,54 832% 1437992 € Pausalna sadzba na riadenie projektu
financovania
Zostavajlice opravnené 905 - Ostatné sposoby pausalneho . . , . .
15 |7, ¥ 3 1 ){p paudal 19291,61 40,00% 7716,64 € Paugalna sadzba na hradu zostavajicich opravnenych vydavkov projektu.
vydav] financovania

Spolu za prijimatel’a

194 932,10 €




Nazov projektu: ECSK zamestna UoZ

MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY
SLOVENSKE| REPUBLIKY

EUROPSKA UNIA

Eurdpsky sacidlny fond a &
Eurdpsky fond regionglneho rozvoja : 2 !

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Nazov polozky

Rozpocet projektu

Skupina vydavkov Celkom Podrobny komentar k polozke a k spésobu vypoctu polozky

1 Efédcz"m TipE T D e 2 /AU T i 521 - Mzlové vidavky 172835,54€ Persondine vjdavky
2 |Riadenie projektu 905 - Ostatne sposoby.pausa]neho 14379,92 € Pausalna sadzba na riadenie projektu
financovania
(o . Rl 905 - Ostatné sposob Salneh . .
3 |Zostavajice opravnené vydavky St I;;ZE:S%E AuSAEno 7 716,64 €| Pausalna sadzba na Ghradu zostavajicich opravnenych vydavkov projektu.

Spolu za projekt 194 932,10 €

X




