Dohoda e
& 10/§ 56/2012- NPI1-2/B

o poskyinuti prispevku na zriadenie chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska podi'a
§ 56 zakona &.52004 Z.z. o sluibich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorveh zikonov
vineni neskorlich predpisov (d'alej len  zikon oslufbich zamestnanosti*) a vyhlidky
Ministerstva price, sociilnych veci a rodiny Slovenskej republiky & 442004 Z.z. v zneni
neskorfich predpisov (d'alej len vyhliika*), ktorou sa vvkondva wstanovenie § 69 ods. 2
uvedenc¢ho zakona v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len dohoda™)

uzavreta medzi 0éastnikmi dohody:

Uradom price, sociilnych veei a rodiny Predov

Sidlo Slovenski 87, Prefov 080 28
Zastupeny riaditel'om: Mer. Ladislavom Babui&ikom
ICO 37937 693

DIC 2021781509

Bankové spojenie: Stitna pokladnica Bratislava
¢. Oty '

(dalej len Orad™)

a
Zamestnavatel'om Va V Akademy , s.roo.

Sidlo Hlavna 50 , 080 0] Prefov
Statutamy orgdn Ing. Jaroslav Vybostek

ICo 46106723

DIC 2023254475

SK NACE Rev. 2 kod/text 8559/ ostatné vzdelavanie ,in.
Bankové spojenie VUB a.s.

€. 0étu
Zapisany v Obchodnom registri okresného stdu PreSov pod Cislom 24393/P
(d'alej len . zamestnivatel™)

(dalej spolu len G&astnici* alebo ,.zmluvné strany™).

~Tento projekt sa realimje vdloka podpore 2 Eurdpskeho sociilneho fondu v rimei
Opernineho programu Zamestnanost o socidlng inkloria www. exl won ik
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Clianok L
Ugel a predmet dohody

Ugelom dohody je Gprava priv a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na

zrindenie chrinenej dielne alebo chrinené¢ho pracoviska (dalej len |, prispevok™), ktory sa

poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len (ESF) a Stitneho rozpoltu

Slovenskej republiky (dalej len Stitny rozpodet™) v zmysle:

a) Operatného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia

b) Narodného projektu NP 1I-2/B  Podpora zamestnivania ob&anov so zdravotnym
postihnutim

¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ..Schéma DM — 172007+,
Pravnym zdkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES) &
199872006 z |5. decembra 2006 o uplatiovani Elankov 87 a 88 zmluvy de minimis a § 3
zakona €. 231/1999 Z 2. o Stitnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

Predmetom dohody je prispevok na zriadenie chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska
podl'a § 56 zikona o sluZzbach zamestnanosti a vyhlasky.

Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo Statneho rozpoétu
aprispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo 3titncho
rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %,

Clinok I1.
Priva a povinnosti zamestnivatela

Zamestnavatel” sa zavazuje:

Zriadit' najneskor do 90 dni od acinnosti dohody chrineni dieliiu alebo chrianené
pracovisko s celkovym podtom | pracovné miesto, z toho pre uchadzata o zamestnanie,
ktory je obéanom so zdravotnym postihnutim podfa § 9 ods. | zakona o sluzbach
zamestnanosti  (dalej len uchadzaé o zamestnanie, ktory je obéanom so zdravotnym
postihnutim®, resp. .obfan so zdravotnym postihnutim™) | pracovné miesto v prevadzke so
sidlom Hlavna 50 , 080 01 Predov.

Chranena diela alebo chranené pracovisko je zriadené diiom G¢innosti priznania postavenia
chrinenej diclne alebo chrineného pracoviska Gradom. Podmienky priznania si uvedené
v bode 3 a 4 tohto &lanku,

Struktira pracovnych miest pre obéanov so zdravotnym postihnutim:

Cas (hod) | rice v EUR

OREINE Predpoklsdand
Pocet Profesia Kod Kvalifikicia SR mesaind
PM slovne KZAM Slovne f Y | celkovi cena

1 W!‘"““’"! !V!mml_ 74360 vs 325 42228

_Tento projekt sa realinsje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operaineho programu Zamestnanost” o socidlng inklizia ™ www.esl gov sk
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Predmet Cinnosti chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska: odborny administrativay

zamestnanec kulturnej ,vzdelivacej organizicie

a)

b)

)

3/

V pripade nedodrZania zaviizku uvedenom v tomto bode je zamestnavatel’ povinny postupovat’
podla bodu 16. tohto &lanku.

Zriadit" | pracovné miesto pre oblana so zdravotnym postihnutim v zmysle &1 1l bod 1. Za
zriadenic pracovného miesta v chrinenej dielni alebo na chrinenom pracovisku
u zamestndvatela sa povaZuje zvyiemie poftu pracovaych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy nérast
potu jeho zamestnancov. Preukazar’ uvedent skutoénost” ddajmi uvedenvmi v prilohe &. 1,
ktord je neoddelitelnou sitastou tejto dohody, ato najneskér do 30 kalenddmych dni po
uplynuti 12 mesiacov od O¢innosti priznania postavenia chrinenej dielne alebo chrineného
pracoviska.

Ak nedoslo k zvySeniu podtu pracovnych miest podlia &l. I1. bod 2a), zamestnivatel je povinny
preukazat, 2e k tomuto zvydeniu nedodlo v désledku zrudenia pracovnych miest z dovodu
nadbytoénosti, a to najneskor do 30 kalendamych dni po uplynuti 12 mesiacov od u¢innosti
priznania postavenia chrianenej dielne alebo chrineného pracoviska,

V pripade, Ze sa preukdZe, Ze polas 12 mesiacov od G¢innosti priznania postavenia chrinene)
dielne alebo chrinen¢ho pracoviska doslo k zrufeniu akychkol'vek pracovnych miest/
akéhokol'vek pracovného miesta z dévodu nadbytoénosti, je zamestnavatel povinny vratit
cely vyplateny prispevok na vytvorené miesta bez vyzvania ako neopravneny najneskor do 13
mesiacov od GEinnosti priznania postavenia chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska.

Prijat’ na zrindené pracovné miesto, na ktoré bol poskytnuty prispevok, zamestnanca
uchiadzaéa o zamestnanie, ktory je ob&an so zdravotnym postihnutim, najskdr odo dia
nadobudnutia privoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchidzatov
© zamestnanie, s ohladom na jeho profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu ana jeho zdravotni spdsobilost’ vykondval' ponikané
zamestnanie, a to najskdr diiom GEinnosti dohody, najneskdr viak v posledny dei lehoty
uvedenej v €L 11 bod 1 tejto dohody.

PredloZit’ aradu kladny posudok orgdnu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia zdkona
NR SR &. 3552007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,.rozhodnutie orginu na ochranu
zdravia® resp. ,kladny posudok organu na ochranu zdravia®) spolu so Ziadost'ou o priznanie
postavenia chranenej dielne alebo chrineného pracoviska do 15 dni od privoplatnosti
rozhodnutia orgianu na ochranu zdravia, najneskir viak v posledny deil Ichoty uvedenej
v &L 1L bod 1 tejto dohody.

Urad priznd postavenie chranenej diclne alebo chrineného pracoviska na zdklade
predlozeného kladného posudku orginu na ochranu zdravia diiom prijatia posledného
zamestnanca - uchddzata o zamestnanie, ktory je oblanom so zdravotnym postihnutim na

~Tento projekt sa realizuje vd'oka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rimci
Operaineho programu Zamestnanost” a socidlng inklazin www esfgov sk
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pracovné miesto v zmysle tejto dohody, ale najskdr diom nadobudnutia priavoplatnosti
rozhodnutia organu na ochranu zdravia.

Zachovat” zriadené pracovného miesta v chrinenej dielni alebo na chrinenom pracovisku je
najmenej pocas 2 rokov odo dia GCinnosti priznania postavenia chranenej diclne alebo
chrineného pracoviska v malych podnikoch a strednych podnikoch.

V pripade nedodrzania ziviizku uvedenom v tomto bode je zamestnavatel’ povinny postupovat’
podla bodu 16. tohto ¢lanku.

Pracovné miesto, na ktorého zriadenie bol poskyinuty prispevok. sa méze obsadzovat’ len
uchidzaémi o zamestnanie, ktori si oblanmi so zdravotnym postihnutim. Inymi
zamestnancami sa moZe toto pracovné miesto obsadit, ak je dofasne volné, iba
s predchadzajicim sihlasom dradu, a to na obdobie nepresahujice 9 kalendamych mesiacov, a
v pripade znevyhodnenych uchidzatov o zamestnanie podfa § 8 ods. | pism. i) zikona
o sluZzbich zamestnanosti na obdobie nepresahujice 12 kalenddrnych mesiacov.

Predlozit’ aradu za kaZzdého zamestnanca prijat¢ho na pracovné miesto, na ktoré bol
poskyinuty prispevok, najneskir do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru
hodnoverni:

e kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnika price a mzdového /platového/
dekrétu ak dohodnuta mzda /plat/ nie je siast'ou pracovnej zmluvy,

e potvrdent kopiu prihladky na zdravotné poistenie, prihlasky na socidlne poistenie
a prihlasky podla osobitnych predpisov potvrdené prislusnymi inStitGciami, resp. podané
v elektropickej podobe,

e kopiu rozhodnutia alebo oznimenia Socidlnej poistovne alebo kopiu posudku Utvaru
socidlneho zabezpedenia podla zikona €.328/2002 Z.z. o socidlnom zabezpedeni policajtov
avojukov aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov
oinvalidite alebo percentudlnej miere poklesu schopnosti obéana so zdravotnym
postihnutim vykonavat’ zarobkovi Einnost’,

~o  képiu dokladu o vzdelani a lekdrske potvrdenic o schopnosti ob&ana so zdravotnym

postihnutim vykonavat' précu stivisiacu s vytvorenym pracovnym miestom podfa €1, 1l bod
| tejto dohody.

e potvrdenie prislusného Gradu prace, socidlnych veci a rodiny o dobe evidencie uchadzada

o zamestnanie, ktory je ob&anom so zdravotnym postihnutim a jeho vyradeni z evidencie
ku dfiu nastupu na vytvorene pracovne miesto, a to v pripade. ak uchadza¢ o zamestnanie.
ktory je obéanom so zdravotnym postihnutim bol vedeny v evidencii iného tradu price,
socidlnych veci a rodiny,

e podfa potreby i dalSie doklady, ktoré uréi trad.

Dodrziavar’ Struktiruy vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim €L 11 bod 1 wejlo
dohody, pridelovat’” prijatému zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ mu za
vykonani pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

~T'ento projekt so rulim;'c'\d uka podpore 2 mm socidineho fondu v rimci
Operaineho programu Zamestnanost” a socidlng inklGzia™  www.esfgov. sk
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V pripade predcasného skonéenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ novym
uchidzatom o zamestnanie, ktory je ob&anom so zdravotnym postihnutim v silade s &l. V.
bod 3 a predlozit’ za kaZzdého nového zamestnanca doklady podrla &l. 11. bod 7.

V pripade, ak zriadené pracované miesto podla tejto dohody je dodasne vol'né po dobu viac
ako 60 kalendamych dni nepretrZite (napr. zddvodu dlhodobej dolasnej pracovne
neschopnosti, materskej dovolenky, neplateného volna, absencie a pod.). je zamestnivatel
povinny do 15 kalendarych dni od uplynutia maximélne 60 Kalendiamych dni dolasne
neobsadeného pracovného miesta obsadit’ miesto na dobu zastupovania uchddzatom
0 zamestnanie, ktory je oblanom so zdravotnym postihnutim. V takom pripade zamestnavatel
S NOvVo prijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu — pracovny pomer na dobu ur€ity,
t.J. na dobu zastupovania, a predloZi doklady podra &1, I1. bod 7.

Oznamit’ pisomne dradu:
kazdé skonlenie pracovného pomeru zamestnanca prijatého do pracovného pomeru na
ziklade tejto dohody do 30 kalenddmych dni od skonéenia pracovného pomeru. Sicasne
predlozit’ képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru a képiu odhlddok zo zdravotného
a socidlneho poistenia,
nevykondvanie pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste z akéhokol'vek dévodu
trvajice viac ako 30 kalendidmych dni ato najneskdr do 15 dni od uplynutia 30
kalendadmych dni nevykondvania pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste,
kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30 kalendamych dni od vzniku dancj
skutoénosti.
skutofnosti, ktoré moZu ovplyvnit' ziviizky vyplyvajice z tejlo dohody (najmd zmeny
privncho stavu, sidla chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska, plnenia podmienok
priznania postavenia chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska vritane kladného
posudku organu na ochranu zdravia) najneskor 30 kalendamych dni pred uskutodnenim
zmeny.

L.} Pou®it® prispevok podla tejto dohody na zriadenie chrinenej dielne alebo chrineného

11.2

13

pracoviska v celkovej vyske 806730 €, slovom osemtisiciest'desistsedem eur tridsar’
eurocentov v silade s kalkuliciou predpokladanych nikladov na zriadenie chrinencj
dielne alebo chraneného pracoviska andkladov na celkovii cenu price obtanov so
zdravotnym postihnutim, ktord je ncoddelitel'nou siéast’'ou tejto dohody (priloha &. 2).

Na presun medzi polozkami kalkulicie predpokladanych nékladov na zriadenic chrinencj
dielne alebo chrineného pracoviska a ndkladov na celkovi cenu price, najviac do vysky
10 % predpokladaného ndkladu, najviac v3ak do vySky dohodnutého prispevku, nie je
potrebna zmena prilohy €. 2 formou dodatku k dohode.

Zamestnavatel je povinny dodrZiavat’ tyZdenny pracovny &as a mesaéni celkovii cenu price
podla &l 11 bod | ato v silade s kalkuliciou nékladov na celkovii cenu price. V pripade, Ze
zamestnavatel' zvySi zamestnancovi prijatému do zamestnania podra 1ejto dohody mzdu/plat,
nie je potrebné vyhotovit” dodatok k dohode a ani ku kalkuldcii nakladov na celkovii cenu
pracu.

~Tento pm)c_kia ruilin;c vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci
Operaéncho programu Zamestnanost a socidlng inklizia ™  www.esf.gov sk
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V pripade nedodrZzania zaviizku uvedenom v tomto bode je zamestndvatel povinny
postupovat” podla bodu 16. tohto ¢lanku.

Predkladat’ Gradu:

12.1 dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o uhradu platby spolu s dokladmi v | origindli a2

kopidch, ktoré preukazuji skutoéne vynaloZené oprivnené vydavky na zriadenie pracovného
miesta v sGlade s kalkuldciou predpokladanych ndkladov na zriadenie chrinenej dielne alebo
chrineného pracoviska. Za takyto doklad sa povaZuje najmi faktira, dodaci list, prijmovy
a vydavkovy pokladniény doklad, origindly vypisov z bankového G&tu resp. potvrdenic banky
o uskutoéneni platby, VynaloZené vydavky musia byt' preukdzané G&tovnymi dokladmi,
ktoré splfiaji podmienky v zmysle §10 ods. | zikona & 4312002 Z.z. o G&tovnictve
a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

122 najneskir do posledného kalendarneho dia nasledujiccho kalendirneho mesiaca,

v ktorom je mzda splatna dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o thradu platby s | origindlom
a 2 kopiami dokladov, ktoré preukazuji skutocne vynaloZené vydavky na celkovil cenu priice
ob¢ana so zdravotnym postihnutim v chranenej dielni alebo na chrinenom pracovisku v silade
s kalkuldciou nidkladov na celkovii cenu. Za takyto doklad sa povazuji: vyplatna listina.
mzdovy list, v¥platna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbéch preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenic ana starobné
dochodkové sporenic — mesaény/é vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné poistenie,
mesacny vykaz poistného a prispevkov do Sociilnej poist'ovne a vypisy z Gétu zamestnavatela,
resp. potvrdenice o uskutoéneni platby. VynaloZené vydavky musia byt" preukdzané Gétovnymi
dokladmi, ktoré spiitaji podmienky v zmysle §10 ods. | zikona &. 43172002 Z.z. o G&tovnictve
a 0 zmene a doplineni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Poslednii Ziadost' o ihradu platby vritane podpornych dokladov predloZit’ najneskér
30 kalendarnych dni pred uplynutim doby podi'a €l 11 bod 5, ak sa s urndom nedohodne
inak. Ziadosti o dhradu platby predloZené zamestnivatel'om po uplynuti lehoty uvedencej

© v €L 11 bod 5 dohody nebuda aradom akceptované.

13/

14/

15/

Viest” osobitnii evidenciu nikladov, vykonov a hospodirskeho vysledku chrinenej dicine
alebo chrineného pracoviska, evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych miest a
evidenciu uhradenej celkovej ceny price na kazdé podporené pracovné miesto vritane
dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

Dodrziavat" podmicnky priznania postavenia chrinenej dielne alebo chrinené¢ho pracoviska,
ktoré je predmetom osobitného schvilenia Gradu podlla ustanovenia § 55 zikona o sluzbach
zamestnanosti. V pripade, 2¢ zamestndvatel’ nedodrziava podmienky priznania postavenia
chrinene) dielne alebo chraneného pracoviska, Grad zrudi priznanie postavenia chrinene)
dielne alebo chraneného pracoviska.

Zamestnavatel' je povinny dodrZiavat’ zakon & 822005 Z.z. o nelegilnej prici a nelegalnom
zamestndvani a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov pocas
celej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta v chrianene) dielni alebo na chrinenom

~Tento pn‘;;du s;cal—m;;-c vduka p;dporc z Eu—o;lcho socidlneho fondu v mmei
Operadncho programu Zamestnanost a soctdlng mkltza™  www.esf gov sk
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pracovisku podla ¢l I1. bodu 5. Vietky pripady nelegilneho zamestnivania zistené prislusnymi
organmi je zamestndvatel' povinny ozndmit’ Gradu v lehote 15 Kkalenddmych dni odo dia
zistenia kontrolnymi orginmi. Odo dia preukazujiceho zistenie porusenia zakona &. 82/2005
Zz. onelegilnej praci zamestndvatel’ nemid niarok na daldie poskytovanie prispevku.
Vpripade, ak drad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo zistené nelegiine
zamestnivanie, zamestndvatel' je povinny tento poskytnuty prispevok bez vyzvania vritit’ na
ucet uradu ako neopravneny najneskér do 30 kalendamych dni odo dia kedy mu tento
prispevok nepatril.

16/ Vratit' na ucet uradu bez vyzvania:

16.1 pomemi Cast’ prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti vyplyvajice
z ¢lanku 11, bod 5, 6 alebo 9 dohody. najneskér do 30-tich kalendamych dni odo dia, od
ktorého dodlo k nesplneniu nicktorého z uvedenych zivizkov, na ¢islo Gétu dradu, ak sa
s Gradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je povinny pisomne oznémit' Gradu
vritenie prispevku.

16.2 celi sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania ktorejkofvek z dohodnutych
ziviizkov uvedenych v Clinku 11 bod 1, 2 pism. a-<c), 8 alebo 11 tejto dohody, a to najneskor
do 30-tich kalendémych dni odo dia, od ktorého doslo k nesplneniu nicktorého z uvedenych
ziviizkov, na Cislo Gétu Uradu, ak sa s aradom nedohodne na inej lehote. Zamesmavatel je
povinny pisomne ozndmit’ Gradu vritenie prispevku.

16.3/ Cast” prispevku, ktord bola zamestnavatelovi vyplatend odo dia prerokovania protokolu
o vysledku kontroly o poruseni zikazu nelegilneho zamestndvania. najneskor do 30-tich
kalendamych dni odo dita prerokovania tohto protokolu na &islo G¢tu Gradu, ak sa s dradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je povinny pisomne oznidmit' Gradu vritenie
prispevku.

17/ Oznacit’ priestory resp. vybavenie chranenej diclne alebo chraneného pracoviska, ktoré bolo
financované z prispevku podla tejto dohody, plagitmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagicie podla pokynov dradu, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznatenie ponechat’ v chrinenej dielni alebo chranenom pracovisku po dobu
trvania  podporenych pracovnych miest.

18/ Uchovavat" tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenie Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia tj. do 31.122021( v silade s&.90 ods.l ), bod a) a b)
nariadenia ( ES) £.1083/2006.

19/ Zamestndvatel' je povinny na vyZiadanie (radu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody a umoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny SR
(dalej len .ministerstvo™), Ustredia price, socidlnych veci a rodiny (d'alej len Gstredie™),
Gradu price, socidlnych veci a rodiny a daldim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich

Tento projekt sa realizuye vduka podpore 2 Europskeho socidineho fondu v ramci
Operaneho programu Zamestnanost” a socidlon mklozia ™  www.cil.gov sk
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utovnych vykazov, bankovych vypisov a d'aldich dokladov, umoznit” vikon kontroly a auditu,
a poskytnit’ sidinnost’ pri vykone tejto kontroly, pricbeZzne pofas trvania zaviizkov
vyplyvajicich z wjto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade
neumoZnenia vikonu Kontroly aauditu vznika povinnost’ wratit' posk)nmnc finanéné
prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom ministerstva, Gstredia, aradu a d'alSich kontrolnych
orginov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly & poskytnit' im pri vykonavani kontroly potrebni sGdinnost’ a vietky vyZiadané
informacie a listiny tykajice sa najmil opravnenosti vynalozenych vvdavkov.

- Pouzit" finanény prispevok v silade s kalkuliciou predpokladanych nakladov na

zriadenie chranenej diclne alebo chrineného pracoviska a ndkladov na celkovi cenu priice
oblanov so zdravotnym postihnutim, ktord je neoddelitel'nou sicast’ou tejto dohody (priloha &
2), na ktory mu bol poskytnuty. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povaZzovat’ za
porudenic finanénej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zikona & 523/2004 Z.z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej sprivy aozmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov.

Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle § 22 zdkona NR SR &. 23171999 o 3tatnej
pomoci v zneni neskordich predpisov, prijatie pomoci d¢ minimis do 30 dni po uplynuti
Stvrt'roku, v ktorom bola prijata akdkol'vek splitka nendvratného finanéného pnspevku podla
tejto dohody (formuldr Oznamenie o prijati minimdlnej pomoci je zverejneny na stranke

www.finance.gov.sk v menu: Stitna pomoc/Pokyny pre poskytovatelov pomoci/Miniméina
pomoc).

! Zamestnavatel', Ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenic s nimi

a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodamost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona & 52372004 Z.z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.,

Zamestnavatel' nesmie kumulovat’ finanény prispevok poskytovany na prislusné podporované
pracovné miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotaciami poskytovanymi
z verejnych zdrojov (VUC, mestsky drad, prislusné ministerstvd apod.) na ten isty Gcel.
V pripade nedodrZzania uvedenej skutoénosti, je zamestnavatel’ povinny vratit' bez vyzvania
najneskor do 30 kalendarmych dni odo dia zistenia poruSenia povinnosti stanovenej tymto
bodom na Odet dradu cely prispevok poskytnuty na podporované pracovné miesto,
Zamestndvatelovi zanikd narok na dalSie vyplicanie prispevku na podporované pracovné
miesto. pri ktorom doslo k poruseniu podmienok uvedenych v tomto bode.

~Tento pﬂ:]dtl sa realizsje vdaka p?dp&c 2 Eué;;skcho socidlneho fondu v rmci
Operaliného programu Zamesthanost’ 8 sociding inklizis * www.esl gov sk
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Clanok 1.
Priva a povinnosti aradu

Urad price, socidlnych veci a rodiny sa zavazuje:

1/ Poskytnit” prispevok zamestnavatel'ovi, ktory patri do skupiny podlia § 12 ods. 1/ ods. 2, pism
aybyc) vyhlasky, na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, v ktorej bude
vytvorené | pracovné miesto pre obéana so zdravotnym postihnutim  do vy3ky 8 067,30 €,
slovom osemtisicSest'desiatsedem eur tridsat’ eurocentov nasledovne:

Prispevok na zriadené pracovné miesto
Por. &. Profesia Kod KZAM  [(niklady na zrisdenic v maximdine; wilr.&
celkovej ceny priice) v EUR
Odbormy kulturny zamestnanec
1_kulturne] vzdelavacej organizacie 25106 8 067,30 €
Spolu:| X X

ato vstlade s kalkulaciou predpokladanych ndkladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chrinenéhe pracoviska a ndkladov na celkovii cenu price oblanov so zdravotnym
postihnutim, ktord je neoddelitelnou si€ast'ou tejto dohody (priloha &, 2), najviac viak do
vy3ky prispevku podla tohto bodu.

2 a) Ak viejto dohode nie je uvedené inak, poukazoval' prispevok na Glet zamestndvatela
najneskor do 30 kalendamych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku 11 bod 12 v sulade s €l. 1V., pricom prvii platbu az po splneni podmienky uvedenej
aj v L 11 bod 3. a bod 4. tejto dohody. V pripade, ak Grad zisti v ramci predbeZnej kontroly
nedostatoénost’ predloZenych dokladov, resp. zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti,
vyzve zamestnavatela oich doplnenie  alebo o odstranenie zistenych nezrovnalosti
najneskor do 10 pracovnych dni od dorudenia pisomnej vyzvy. Lehota na vyplatenie
prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie pocas doby, kym zamestnavatel’ nedoplni
doklady alebo neodstrini  zistené nezrovnalosti, resp. nebude ukonéend kontrola
opravnenosti vydavkov.

V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaZe za sledovany mesiac vynaloZené vydavky v Ichote
stanovenej v ¢lanku 11, bodé 12 dohody, trad prispevok podl'a tejto dohody za toto obdobie
neposkytne, ak sa zamestnavatel' s tradom nedohodne inak.

b) V pripade, ak Grad zisti, Ze zamestnavatel poruSil zikaz nelegalncho zamestnavania, ukonéi
vyplécanie prispevku odo diia prerokovania protokolu o vysledku kontroly v silade s § 2
ods. 4 zikona &. 231/1999 Z.z. o Stitnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

¢) Vpripade dovodného podozrenia, 2e konanim zamestndvatela dodlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo
iné konanie, je Grad oprivneny pozastavit' vyplacanie prispevku aZz do ukonéenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

3/ Vritit' zamestnavatelovi jeden origindl dokladov, preukazujicich skutone vynaloZené
opravnené vydavky na zriadenie pracovného miesta. predloZenych podl'a élanku IL. bod 12, do
60 kalendamych dni odo dia ich predloZenia.

~Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rlunci
Opeméného programu Zamestnanost” 8 socidlna inklozin®  www esfgov sk
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Ak viejto dohode nie je uvedené inak, pri ukonfeni zmluvného vztahu medzi G¢astnikmi
alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je Grad povinny vyéislit' visku
prispevku, ktorl je zamestniavatel povinny vrdtit. Tieto Gdaje spolu s podmienkami
a sposobom ich vritenia je drad povinny pisomne oznamit’ zamestnévatefovi.

Doruéit’ zamestnavatelovi materidly podlia €lanku II. bod 17, na zabezpedenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlncho fondu.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovivat' hospodamost, efektivnost
a GCinnost’ ich pouZitia.

Clinok 1V.
Opravoené vydavky

Za opravnené vydavky mézu byt’ povazované len tie vydavky . ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskor v defi a¢innosti tejto dohody, a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom v stlade s kalkuldciou predpokladanych nakladov na zrindenie
chranenej diclne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkova cenu price
ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ktord je neoddelitel'nou sacast’'ou tejto dohody (priloha ¢.
2) a st riadne odovodnené, preukizané a vylutne stvisia s realizaciou projekiu.

Opravnenymi vvdavkami na zriadenie pracovného miesta st vydavky na celkovi cenu price
odo dita aéinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Opravonenymi vydavkami v ramci preukazanych vydavkov st vydavky, ktoré sii oprivnené
vsulade skritériami vyberu aobmedzeniami stanovenymi nariadenim Rady (ES) &

= 108372006, nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) & 108072006, nariadenim

Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) &. 1081/2006, nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady
(ES) & 108472006 a s prisludnou vyzvou na predkladanie Ziadosti o nendvratny finanény
prispevok, respektive dokumenticiu, na ktord sa prisludnd vyzva odvoliva, s prisludnou
schémou 3$tatne] pomoci, podla ktorej sa prispevok poskytuje asa opravaené podia
Usmernenia RO & N3/2007 k opravaenosti vvdavkov v programovom obdobi 2007-2013
v plathom zneni (zverejnené na  internetovej  strinke:  www.esf.gov.sk v menu:
Dokumenty/Prirucky a usmemenia pre prijimatelov).

V pripade financovania z prostriedkov ESF st opravnenymi nidkladmi v3etky naklady, ktoré s
nevyhnutné na realiziciu projektu a ktoré spliaji nasledujice podmienky:
a) wvznikli v Case realizacie aktivit projektu av stvislosti s projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukoncenia realizicie aktivit projektu;
b) patria do skupiny vydavkov odsihlaseného rozpodtu projektu;

~Teno projekt a realizuje vd'aka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v ramel
Operacneho programu Zamestnanost’ a sociding inklGzia™  www.esf goy sk
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¢) splfiaji podmienky oprivnenosti vydavkov v zmysle prislusnej vyzvy na predkladanie
ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu poskytovatela, ktorym sa uréuju podmienky
opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaji cendm beZnym na trhu v Case ich vzniku a v mieste ich vzniku;

¢) su podloZzené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zikona & 43172002 Z. 2z o (&tovnictve
v zneni neskorsich predpisov a boli riadne zaGétované. Za uétovny doklad sa povazuje aj
doklad, ktory sluzi na intemé preaétovanic osobnych vydavkov, neprinmych vydavkov
a odpisov vzniknutych zamestnavatelovi v sivislosti s realizaciou aktivit projektu;

f) navzajom sa Casovo a vecne neprekryvaji;

g) vznikli v opravnenom obdobi;

h) vpripade prac, tovarov asluZieb od tretich subjektov boli obstarané v silade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a vieobecne zéviiznymi pravnymi predpismi
SR a ES;

i) boli vynaloZené v silade so zmluvou, pravnymi predpismi SR a ES.

5/ Opravnenymi nikladmi v ramei preukdazanych nakladov si vietky naklady, ktoré si opravnené
v silade s predpismi ESF a v silade s prisludnou schémou 3titnej pomoci, podlia kiorej sa
prispevok poskytuje.

6 Zaopravnené vydavky nie je moZné povazovat’ vidavky uvedené ako neoprivnené vydavky v
Schéme DM-1/2007 v platnom znenl,

7/ Vydavok je opriavaeny, ak spifia vietky nasledujiice podmienky:

a) je podlaZeny GEtovnymi zdznamami a dokladmi, ktoré st riadne evidované v G&tovnictve
prijimatela v silade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi SR a ESF
av salade s prislusnou schémou $titnej pomoci, podlia ktorej sa prispevok poskytuje;
zéroved musi byt rozpisany podl'a jednotlivych poloZiek;

b) je pnmerany, t.). zodpoveda obvyklym cendam v danom mieste a Case;

¢) je vynaloZeny v sulade s platnymi vicobecne ziviiznymi pravnymi predpismi (napr.
zikon 18/1996 Z. z. o cenich v zneni neskorSich predpisov, Zakonnik prace, Obc&iansky
zakonnik);

d) splfia podmienky hospodimosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani cielov
projektu), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu),
Gelnosti (nevyhnutnost” pre realizaciu aktivit projektu a priama viizba na ne) a
uc¢innostou (vzt'ah medzi planovanym vysledkom éinnosti a skutoénym vysledkom
¢innosti vzhl'adom na pouZité verejné prostriedky).

8 Zaroveh st oprivnenymi vydavkami tie vydavky, ktoré si nevyhnutné pre podporu
zamestnavania obéana so zdravotnym postihnutim a ktoré:
e si riadne oddvodnené, preukdzané a vyluéne stvisia s pracovnou &innost'ou oblana so
zdravotnym postihnutim,
e patria do skupiny vydavkov odsthlasencj kalkulicie predpokladanych ndkladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chrinené¢ho pracoviska a ndkladov na celkovii cenu price
obéanov 5o zdravotnym postihnutim,

~Tento projekt sa rulch vd'uka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v raimci
Operadncho progrumy Zamestnunost’ 3 socidlneg inklizin *  www.esfgov sk
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st podloZené i¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona &, 43172002 Z. 2. o G&tovnictve v zneni
neskorsich predpisov.,

navzdjom sa neprekryvaji,

v pripade pric, tovarov asluZieb od tretich subjektov boli obstarané v silade so
zikladnymi principmi verejného obstarivania a pri dodrZzani vieobecne ziviiznych
privnych predpisov ES a SR v oblasti verejného obstardvania.,

sii z7amestnavatelom uhradené pred ich uplatnenim voéi Gradu,

v pripade vybavenia (zariadenia) chrinenej diclne alebo chraneného pracoviska sa Gétujo
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby.

Za opriavnené vydavky nie je mozné povazovat’ hlavne nasledujice vydavky:

a) aroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

c) vydavky bez priameho vzt'ahu k oprivnenému projektu,

d) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona
¢. 522004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov,

Okrem toho st neopravnenymi vidavkami najmi:

vydavky bez priameho vzt'ahu k pracovne] Einnosti ob&ana so zdravotnym postihnutim,
vvdavky, ktoré nie st nevyhnutné k dosiahnutiu cielov podpory zamestnavania obéanov so
zdravotnym postihnutim,

vydavky, ktoré st zo strany prijimatela nedostatoéne oddvodnené a preukazané,

vydavky, Ktoré nie s v silade s odsihlasenou kalkuléciou predpokladanych nikladov na
zriadenie chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska a ndkladov na celkovi cenu price
obéanov so zdravotnym postihnutim,

vydavky, ktoré vznikli pred ddtumom G&innosti tejto dohody,

vydavky sankéného charakteru vratane stvisiacich vydavkov (pokuty, pendle, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

mimoriadne naklady (napr. manka a Skody),

vydavky, ktoré¢ nie s v aétovnictve jednoznane oznafené ako vydavky savisiace s
realizovanym projektom v stlade s vadtornym predpisom Gétovnej jednotky k vedeniu
O¢tovnictva,

za opravneny vydavok sa nepovaZzuje ani vydavok. ktory vznikol vzajomnym zapocitanim
pohladivok a zaviizkov a tieZ nevyiadtované zalohové platby a poskytnuté preddavky,
vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola poskytnuta Statna
pomoc od inych poskytovatelov Statnej pomoci alebo v ramei inych schém Stitnej pomoci.
vyvdavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizaciu Cinnosti bez pridanej hodnoty.

10V Za opravnené vydavky nie je mozné povazoval' vydavky. ktoré nie st v silade s podmienkami
poskytnutia prispevku podla zikona ¢ 572004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

_Tento projekt sa realizuje vif'aka podpote 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Opcrainého programu Zamestnanost’ a sociding inklzia * www esfgov sk
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117 Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia oprivnenymi vydavkami len vidavky na nakup tohto
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zariadenia/vybavenia vo forme beZznych nakladov (t. j. ndkup hmotného majetku do | 700
EUR a niakup nehmotného majetku do 2 400 EUR). Pri nakupe nového zariadenia/ vybavenia
vo forme Kkapitdlovych vydavkov (L. ndkup hmotného majetku nad | 700 EUR a nakup
nechmotného majetku nad 2 400 EUR) oprivnenymi vydavkami st len odpisy za prisludné
obdobie, ak sa majetok pouZiva vyhradne na opravnené aktivity, pripadne podla alikvotnej
Casti. Sucasne plati podmienka, Ze tento majetok nebol nadobudnuty z akychkolvek
predchidzajicich prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho Spoloenstva.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho &ast', je prostricdkom
vyplatenym zo 3titneho rozpoltu Slovenskej republiky a Eurdpskeho socidlneho fondu. Na
pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov aich vymihanie sa
vat'ahuje reZzim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon & 5/2004 Z.z. o sluZbach
zamestnanosti, zakon &. 5022001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vadtornom audite a o zmene a
doplneni  nicktorych 2zdkonov vzneni neskorSich predpisov. zikon & 5232004 Zz
o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov, zikon & 25/2006 Z.z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov) a Dalsie predpisy, ktoré maji vzt'ah
k predmetnej dohode. Prijemca pomoci silasne berie na vedomie, Ze (linnost'ou tejto dohody
sa stdva sidastou systému finanného riadenia Strukturilnych fondov. Podpisanim dohody
nevznika zamestnavatel'ovi automaticky nirok na uhradenie vydavkuo, ak nepreukaze
opravaenost’  vvdavku vzmysle usmernenia RO & N32007(www.esfgov.sk)
Kk opriavnenosti vydavkov pre programové obdobie 2007-2013 v zmysle neskordich
aktualizacii.

Do celkovej dizky zachovanis zriadeného pracovného miesta, stanovenej v &l 1. bod $ tejto
dohody, sa nezapotitava doba, pocas ktorej nebolo miesto obsadené obéanom so zdravotnym
postihnutim. Aviak do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta sa
zapoditava doba, pocas ktorej bolo pracovné miesto do¢asne vol'né podla €1, I1. bod 9 druha
veta, najviac viak 60 dni. O dobu presahujiicu 60 dni sa dika zachovania zriadeného
pracovncho miesta prediZuje.

Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z ddvodu jeho preobsadzovania méze trvat’
maximéalne 30 kalenddmych dni, ak sa zamestnivatel' nedohodne s Gradom inak. Maximdlne
stthmné neobsadenie podporeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania moze
byt’ najviac 150 kalendamych dni.

_Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operadncho programu Zamestnanost” a sociilng inklGzia www esfgov sk
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5/

1

Zamestnavatel' si je vedomy, Ze za poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porusenic
finanénej discipliny podla § 31 zdkona & 5232004 Z.z. o rozpoctovych pravidlich vereinej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich prepisov.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zikona &. 231/1999 Z.z. o Staine)
pomoci vzneni neskorSich predpisov  oprivnené kontrolovat' poskytnutic  pomoci
u poskytovatel'a pomoci (Grad) ako aj uprijemcu pomoci (zamestndvatel). Za acelom
overenia si relevantnych skutoénosti je zamestnavatel' povinny umoznit” Ministerstvu financii
Slovenskej republiky toto overenie.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika zamestnavatelovi niarok na uhradenie
vvdavku v pripade, Z¢ v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
vydavku aj jeho nevyhnutnost’, hospodamost” a efektivnost’.

Zamesmdavatel” sahlasi so zverejnenim dalej uvedenych adajov vyplyvajicich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informadnych zdrojoch:

a) meno/obchodné meno/nazov,

b) 1CO,

¢) adresa/sidlo chranenej dielne alebo chrineného pracoviska,

d) predmet ¢innosti,

¢) kod SK NACE Rev. 2,

f) pocet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dohody,

g) podet zamestnancov — ob&anov so zdravotnym postihnutim,

h)  vyska prispevku,

i) déatum priznania postavenia chrinenej diclne alebo chrineného pracoviska.

Clinok VL.
Skonéenie dohody

»

I/ Dohodu je mozné skonéit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody Géastnikov tejto dohody.
2/ Ucastnik tejto dohody je opravneny odstiipit’ od tejto dohody v pripade jej zivazného porudenia

druhym GCastnikom. Pre platnost” odstipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstipeni
dorudené druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je aéinné diiom dorudenia oznimenia
o odstipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Za zivazné porusenic podmienok tejto dohody
sa povazuje porusenie ktorejkol'vek povinnosti uvedenej v Elanku Il body |, 2a-¢, 3,4, 5, 8,
11,15, 16,1, 16.2, 16.3, 19, 24 zamestnavatefom alebo v ¢ 11l v bodoch 1, 3 Gradom.
Zamestnavatel” je povinny vratit' dradu cely vyplateny finanény prispevok na uéet dradu do
30-tich kalendirnych dni odo dita dorulenia oznamenia o odstipeni. Zamestndvatel je
povinny pisomne ozndmit’ Gradu vratenie prispevku.

Odstupenie od tejto dohody nezaklada oslobodenie od povinnosti vyplyvajicich zo zakona ¢.
52372004 Z.z. orozpodtovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

JTento projekt sa realinge vd'aka podpore 2 Luopakcho socidlneho fondu v rmci
Opetaineho programu Zamestnanost” a soctiing inkl(zia ™ wwiwv esf gov sk
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3/ Forma skonlenia dohody nemd vplyv na vydanie pripadného bezddvodného obohatenia
niektorého z jej ucastnikov podrla § 451 Ob&ianskeho zakonnika.

Clanok VIL
Vicobecné a ziaveredné ustanovenia

I/ Ukastnici dohody méZu tito dohodu menit” alebo doplfat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo strdn tejto
dohody.

2/ Neoddelitelnou siéast'ou tejto dohody je kalkulicia predpokladanych nakladov na zriadenie
chrianenej dielne alebo chrineného pracoviska a nékladov na celkovii cenu price oblanov so
zdravotnym postihnutim (priloha & 2). AK viejto dohode nie je uvedené inak, dohodu
a kalkulaciu predpokladanych niakladov na zriadenie chrinenej dielne alebo chraneného
pracoviska a ndkladov na celkovil cenu prace oblanov so zdravotnym postihnutim je moZné
menit’ a doplfiat’ len pisomnymi ¢islovanymi dodatkami, ktoré budii tvorit’ jej neoddelitelnd
sicast. K pisomnému navrhu dodatkov k tejto dohode alebo kalkulacii predpokladanych
nikladov na zriadenie chrinenej diclne alebo chrianené¢ho pracoviska a nakladov na celkovi
cenu prace obdanov so zdravotnym postihnutim sa G&astnici dohody zaviizuji vyjadrit’ pisomne
v lehote najneskdr 15 kalendamych dni odo dia doruéenia navrhu dodatku druhej zmluvnej
strane.

3/ Priva a povinnosti, ktoré nic si upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zdkona &
572004 Z.z. o sluzbiach zamestnanosti v zneni neskordich predpisov, zdkona ¢. 5022001 Z.z. o
finanénej kontrole a vnitomom audite a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov, zakona & 52372004 Z.z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spriavy a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zakona & 252006 Z.z.
o vercjnom obstardvani a o zmene a doplneni nicktorych zikonov, Obdianskeho zakonnika,
zdkona €. 822005 Zz. o nelegdlnej prici anelegilnom zamestndvani a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov a ostatnych vSeobecne zivilznych priavnych
predpisov plamnych na dzemi SR.

4/ Ukastnici tejto dohody budi pri pisomnom styku uvadzat' &islo tejto dohody.

S/ Privne vzt'shy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obgianskeho
zakonnika aostatnymi vieobecne ziviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spoloéenstiev, ktoré maji vzt'sh
k zaviizkom Géastnikov dohody.

& Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a GCinnost’
diom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Této dohoda je povinne zverejiovani podla §5a
zikona & 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informédcidm a o zmene a doplneni nicktorych
zékonov (zdkon o slobode informécii) v zneni neskorSich predpisov. Uginnost’ dohody skon¢i

_Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operainého programu Zamestnanost” 8 socidlng inklizin™  www.esl gov sk
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splnenim ziviizkov GZastnikov dohody, pokial' nedéjde k odstipeniu od dohody podla &1 VI
bod 2.

7/ Prevod priv a zivizkov 2 tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorend, na tretiu osobu je zakdzané.

& Tato dohoda je vvhotovend v Styroch rovnopisoch, pricom Grad obdrzi tri a prijemea jeden
rovnopis dohody.

9 Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si oprivneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju rindne a ddsledne
precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast” nevyhodnych podmienok a
na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Presove dia V Presove dita
15 MAR 2017 1 5 MAR 2012
jav Vybostek Mgr. Ladislav Babustik
tal zistupea riaditel UPSVaR Presov

Priloha &. | Polel pracovnvch miest

Priloha £.2 Kalkulacia predpokladanych niklsdov na zriadenie chrinenej diclne alebo chranencho pracoviska
3 nakindov na celkovii cenu prce obéanov so zdravolnym postihnutim

" _Tento projckt sa realizuje vifaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Opecralndhio progrmmiu Zamesthanost” o sociilne inklieis = www.eilgow sk
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