
KOLEKTiVNA ZMLUVA IIIA ROK 2O2O

Zmluvn6 strany:

2. Zfkladnd organizicia Nov6 odbory Detskf dornov, 946
zastripen6 predsedkyfiou z6vodn6ho vfboru Mgr" Anitou

03 KolSiovo,
Nagyovou

1. Centrum pred deti a rodiny Kol6rovo, Rabski 12,, 946 03 Kol6rovo.
zamestnfv ztel',.) zastripenf riaditelbm Mgr. Tiborom Zifiikom

(d'al j len

Rabs 72,

3. ZfklarJni organizhcii' OZpSaV na Slovensku, Detsk;i domov _ Gyermekottho
Rdbska 12,946 03 Kol{rovo zastripen6 predsedkyfiou odborovei organizfcie J
Lukicsovou

(dhlej len ,,zmluvn6 strany.,)

V zriujme vytvirauia priaznivejSich podmienok uzatvrirajri podl'a $ 2 ods.2 a 3 p
zfkona i,2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedn6vani v zneni neskor5ich predpisov

Kolektivnu zmluvu (d'alej len ,,K2,.)

.a)

;?-.-tx,{j?#j;w



elinok l. .

VSeobecn6 ustanov€nia

l.
Y,::::,o^?y! j:y^:1,"I.3,,,.rr"*: *,"novenim g 2 ods. pism. a) zekona..2 ser zb. okolvyjednavani v zneni neskor3ich pred,isn,, /r;':;',::" :;.:: i':''' 4) 

.La\u'd ' zt t'> r LD (

A ?'1i ?,ir-^-- xli 1;:l:T:;i:119012,..2 zikornikpra"".,;,""i;Jk;;;;il;i;,',;,;;;i:;:il#[
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"..]"Tff 

.,";; ::::::^:i:lii,fi: za,nestnavatelo,,, ktori ;;i;il;il;i;,",,"d;r;:i;PwJluPuJu PUur a(;.0553n003 Z. z. o odmeiovani niektorjch zamestnancov pr.i qi.kone pr6ce vo verejnom zilujme2020.
2. lato Kzl sa vzichuje na vScLkyih zamesrrrancor za,ncslnlvalel.a.i. Lrelom telto KZ je udrz.at.socidlny zmier a vytviiranie priaz,nivejiich pt?covnych

;ffiil1iffi:';rjtfil'#lstranv 
budt pri rieieni vz6jo'rnfch vzt'ahov prlJnostne pouzluat'

Clinok 2
Vz:ijomn6 vzt ahy zrnluvnlfch strdn

4.

2.

3.

t.
il1:..j:::.*lj'.Tfl ,+ld:: odborovd orgarizicie ,".tn;";; ;;;,". odborove.l organiz.ici

Bll::_1:ii^*.li il::v vsetkich zamestnancov a uz_ruiva vsetiy pr6va odborov \,yplivajice zo

i::::*'::::: ltTl,:gr19*j."'c-i?al" ",i,u."stoun"i Gr;;";i ;il#-#j#;spolrrozhodovani. prerokor,arL. prdve na inform6cie, kontrole pii;;r" rlrri""l r<z li1,rr5i IrrZY ZO a otgantzdcion.
Zamestn6vateL nebude diskrininovat, dlenov a linl<cioniirov
n6mety, kritickd priponienky a dinnosf vyplivajircu z vlikonu
respektovat' pr6vnu ochranu funkcion6rov zriklaclnej organizdcie.

zdkladnej
odborovej

organiziicie za ich dl
funkcie. Sudasne

V stilade so z6sadou rovnakdho t;robchldzanra.o .rl.u"ouno- pomere alebo obdobnlich
vzfahoch a v pftivnych vzt'ahoch s nimi sirvisiacich zakazuje diskiminacia os6b z dovodu ichriiboZensl,cho \,yznania alebo viery. rasovdho p6vodu, n6rodnostndho alebo etnickdho
zoravotneho postrrurutia, veku clebo sexudhej o entdcie. z6sada rovnakdho zaobch6dzania sa
v spojeni s prdvami fyzickl/ch os6b ustanovenimi osobitnimi zdkonld.
Zamestnavatel' sa zavazuje, Ze bude postupovat' podfa Zakolnika pr.6ce
podl'a {13 a ods.
(3) v]/kor prriv a powinlosti vyplivajicrch z pracovnoprdvnych vzt'ahov musi byt' v slade s do
mmvmi. Niko nesmie tieto prAva a povimosti zneuzivat' na Skodu druhdho tdastnika praco
vzfahu alebo spoluzamestnancov. Niklo nesmie byt na pracovisku v srivisiosti s
placovnopravnych vlahov prenasledovanj ani inak postihovanli za to, Ze pod6 na indho
alebo zamestnevatella sfaznost', Zalobu, n6vrh na zadatie tle.stndho stih;ia alebo in6
o kriminaiite alebo inej protispolodenskej iinnosti .

(4) Zamestnivatel' nesmie bez vdZnych d6vodov spoiivajricich v osobitnej povahe
zamestn6vatel'a nafiSat' silkr.omie zamestnanca na pracovisku a v spolodnich priestoaoch zameltim, Ze ho monitoruje, vykon|va z'znam telefonick;ich hovorov uskutodriovanlich tecfuii<
pracovnimi zariadeniami zamestndvatel,a a kontroluje elekhonicki poStu odoslanri z prac
elektronickej adresy a dorudenri na tito adresu bez toho, aby ho nato vopred urpozomil. Ak zamr
zavddza kontrolni mechanizmus, je povinni prerokovat, so zitstupcami zan-lestnancov rozsah
spdsobjej uskutodnenia, ako aj dobujej trvatia a informovaf zamistnancov o .ozsahu kontoly.
jej uskutocnerria. ako aj o dobejej nvrnia.
(5) Zamestnavakf nesmie zanestnancovi uloZif povinnosf zachovrlvaf mldaniivosf o ieho pr.aco
podmienkach vratane mzdovich podmienok a o podmienkach zanestn6vania. Nikto nesmie t
pracovisl<u prenasledovan;i ani inak postihovany za to, Ze nezachova mldanlivosf o svoiich prac
podmienlGch vrit.ille mzdor".fch podmienok a o podmientach zamestnevania.

5. Zamestn6vatel' sa zaviizu;je, Ze bude postupovat' podl'a Zikonnika pl.ice $43 ods. 4: V pracovnoj
moZno dohodnlif d'al3ie podmienky, o ktor6 maju udastnici zdujem, najmil d,alSie'
qlhody. Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavdfutje zacho
mldanlivosf o svojich pracovnyich podmienkach vriltane mzdovioh podmienok a o podmie
zanestn6vania, sil neplatnd.
ZAkladn6 organizdcie uzndvaju prdvo zamestn6vatcl'a organizovat', dadit' a kontroiovat, pracovnri ti
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1::::1^Yf::ilrne, predsedon..z6vodnich viborov zdkladnej organiz6cie na dinnosf od

1.

9.

10.

8.

Ily.flY9:f::g:lizdcie,rptatni pr6vo kontroty dodrZiavania pmcovnopravnych predpisov,

g::T]1T::"Ii::l11vot,'o jeden deii v.kaZdo-.r"1"aa-". _..i"'il'#;;;,,,'.0r.
3.1:"::_rgZ:,* {"hodti, Zo zamestndvater,"ir",p"u ,il,,ua, ;r"";l;;;;;;;;;,"*;;,_.,
:l:aiJ":,:n:_,*li:yorsaniz6cie 

na zlikrad" ;"r. p,"a.r1alza;u""io ii.oin"l,u .ur,r".u, t,o,1,do jeho pisomn6ho odvolania.

:il*'rffiJd,xi1"fl1':;*:'#H"i.l"'""'?-l;"',1#n1 fixfi l;, i:x,'JpTI|lhrid/a ,,.it i".1, .h^i66- - :^r^ ..i -:luhad"a 
'dkiady 

spojen6 s jeho ridrZbou a pr""aartj". v "a6*a,i"fi;;d;::i1:il#:tloh zakladnej organiz6cie, poskytne zamistndvatet, dlenom ;"O."iiirf,"fi "ig"*" zakladnej or€na neq/hnutnli das sluZobnd vozidlo.

Zamest rravatef je oprdvneri r ) dat nol) alebo lykonar. zmel ly r plarnom orga n rzacnom- p

l':::::T:. 1'-T.L"1,' !"'hdf: i 1T:'1':l BozP viluine nu'iktad" pred"ch6clzajLiceho
s odborovou organiziciou podl,a g 237 Z6konnika prric" v p,,p"J" .".jrrU.r?ilrfi""povirui rokovaf a niijst' esenie.

:^111:.lo'\a|lr. 
bezpcino.ri c ochnn). zdr.ar ia 

"r" "i 
,a"ari", I l"r"f;i;j ;";l;;. i.;;"":

5::jl]1,":lll' "l!"r zameshavat;lbvi pisornne m;nirnal.,e s p,;;;;;i;G; j;
kontroly.
Riaditet'je pwinn:i cez svojich zamestnancov zabezpedit, potrebnd aonJay, ,praoy u aoufiry pr"

TyiZdennj placovnj aas 35 hodinje stanoveni pre : pomocnr ,"Jchovevatelia, pedagogicki
socidln) pfacovnik pre scmostcrnr.l skupinu mladjch dospeljch.
rracovny aas /dmestnanca rreuvedeneho v bode I je 37 a l.2lrodin) gzdenne.

dldnok 3
Pracovnf ias

tasovd vymedzenie noine; pta"e 1e -"dzizz rr"di"", *t"rl e. lJ;t;;;;;;".

2.

L

1.

2.

ZamestnAvatell_je povinni poskytnuf zamestnancovi, ktoriho pracovnri zmena.le c hsia ako desfprestiivku na odpodinok najedenie v trvani 30 minit. AI ide;pdce, ktord sa nemdZu preruiif,

4.
5.

:amestnancovi 
aj bez preruSenia previdzky aiebo prrice zabezpedif primeran! das na odpodinok aj

Pd.rozvrbnuti pracovndho dasu sa nep.etditi odpodinok zamestnancov v tizdni pre zam
iseku starostlivosti o deti v samostatnich skupindch adi podl'a S 93 Zikonnika prace.

dl.inoh 4
Dovolenka, pracovn6 vol'no

Zrikladnri vjmera dovolenkyje 5 dZdiiov.
Dovolenka vo qimere 6 {iidiov patri zamestnancovi, ktori do konca kalend6rneho roka do
33 rokov voku.

3. Dovoienka vo vio]e.e 7 ffzdiov patri zamestnancovi, ktori do konca kaiendameho roka doviii naj
33 rokov a odpracoval bez prerusenia pracovndho poneru v centre pre deti a rodiny Koirirovo naj
4 roky.

4- Dovolenl<a zamestnancov (pedagogicki a odborni zanestnanci podla $ 103 ods. 3 Z6konnika
9 qfidiov v kalendrirnom roku.

elinok 5
Pracovnd vol,no, platen6 a neplaten6 vol,no

I . Zamestndvatel' poskytne zanestnancovi pracovn6 yolho s nrihradou mzdy na jeden pracovni
rozsah stanoveni Zikonnikom prdcei

a. pri imrti diefat'a , manZela , manZelky, rodida alebo rodida manZela /manZelky/, strodenca a inej
Zijtcej so zamestruncom spolodne v domecnosti .

b. pri celodennom vyietreni aletro oleti.eni v zdr avotDickon zatiadeni ($ 14 i ods. 2 pism. a) bod
Zakonnika p.6ce ).

c. pri cefodennorn sprev:idzati podl'a $ 1,{1 ods, 2 pism. c) Zrikonnika price. Sprevidzaf je AoLn6
maniela, diet'a (vlastn6 alebo zveren6 do starostlivosti sridom), rodiia, sfrodenca, m
srirodenca, rodiia manZcla, sfrodenca maniela, prarodida, prarodiir manzela, vnuka a ofobu,
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2.

t.

4.

3.

l.

2.

1.

4.

3.

).

el6nok 6
Nirok na starobnli alebo invalidnf d6chodok

Pri prvom skonderi pracovndho pomeru po nadobudnuti nriroku na staiobn;; d6chodok alebo
ddchodok, ak pokles schopnosti vykon6vit' zrirobkovt dimosf je viac ako lO" %0, zamestnavateL
zamestnancovi odchodn6 nad rozsah ustanoveni v $ 76a ods. i Zrikonnika prace v sume
funkdndho platu zamestoanca_
Pri prvom skondeni pracovniho pomeru a pd prizoani precldasndho starobndho dochodku zame

!::5lji: r":i"um.ovi odchodnd na<l rozsah g 76 ods. 2 Zrkonnika pr6ce vo v]/ike
fuDkdndho piatu zamestnanca. Zamestndvatel. vyplati zamestnancovi odchodnd po skondeni
ponem v najbliisom viplatnom termine zameshAvatel,a.
Ptr zuiZoyar\i stavu zamestnancov s ciel,om zr.^jSif efektivnosf prrice, zamestn6vatei, bude
z!"iseni ochranu osamelej matke (otcovil stamjucej sa o clict.a do 15 roko\,, d.3lej zamestnanco",i,

tovaf
ktorije q/luinjm Zivjtefom rodiny, nakolko jeho manzel/manzelka .je nezamesmanyarezam

osameldmu zamestnancovij ako aj zanestnancovi, ktoremu narok ni starobnlf d6chodok vz_ni
priebeht dvoch rokov.
Skdr neZ by do3lo k skonaeniu pracovndho ponet-u so zamestnancom
alebo racionaliza dnich opatreni, vyuZije vsetky moZnostijeho d,aliieho

Clinok ?

dlrnot( 8
doplnkov6 d6chodkov6 sporenie

z d6vodu organizadnj ch
zamestniivania.

ndho

viac

odmena za pracovn6 z6sluhv
zamestnSvatel' poskylne zamestnancovi odmenu za pracovne zdsluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov
v sumeJedn6hojeho funkdn€ho platu za podmielky,2e odpracoval najmenej 4 nepreruSend roky v
Dre deti a fodinv Kolarovo.
Odmena sa neposkytne p.acovnikovi v skisobnej dobe, vo vipovedlej dobe ak l1i.poved,
zamestnanec, ak so zamestnancon bol okamzite ukondeni pmcovni pomer pre z6vaind
pracovnej discipliny, ak zamestnancovj bolo podas 4 rokov po sebe nasledujricich udelend 2
disciplinrirnych opatreni alebo ak bol pdvoplatne odstdeni pre limyselni h;stni din.

veku
entle

dAva
lenlepo

ale

Zamestn6vatell prispieva na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie zamestnancovi, 1<tor.j m6 uza
irdastuiicku (zanestnaneckri) zmluvu podl'a zAkonaa. 650/2004 Z.z. o doplnkovom d6chodkovom

|ll"zi:"1iilfiH1'"Jlj"tf'illi::r;;"g,"ffff:*t Zamestndvatel nesmie od zameltnanca

.r{frxjil,i;r,il"ir,1t?:},ii:*ilt;i*:#".n"*Bi:"ff::::::*::
;3jl?"'"triff*,tr1:vu'ui'"1"t'o'pr"-"rn6hozdrobkulenza;;;4il"'i:#ffiiffi:1.1ffi::

L v dcil narodenia diel'al.a zamcst
zamestnaDec preuki{z" t,jt" .krt"d.J,",l":o.;"J;r,l;";i;#:'*t do zdravotnickeho zariadeiria ak

Ak vySetrenie alebo ojetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni alebo sp""rr6[rurri"
:_ 

j",::11"_t;t:lylfa zamesrnancom do ,ara"otnicket o zultadeni" ." 
"ySii"rr" alebo osetrenid alebo

Zamestnivaret na zdktade pisomnej iiadosti zamestnanci p;.ky,;;;;;;;;;;vi pracovn6 ,rol,lo be,
l1T_1^dI T:1",:"j:den p.acovni.dei_podas trvania skolsk6ho rotu, rnirno Ja"uiuprazdnin, ak sh star6

di.efa, alebo o fa'ko zdravotne postilmur.ho prisluSnika rodiny pra";;;;;;f;, ffi;;J",r;dlike piatich.pracovnfch dni r.pripade, ak m{ raierpanri ria;;;_;;;;;r.

Zamestl\Allatel' na zekiade Ziadosti poskytne v kalendrirnom roku o.u,r"i"; ni'u,t" u o.urn"fe_us_tarajircim sa o diet'a do 15 rokov viku areoo zamestnancovi staaajtcemu sa o fazko zdravotne oo

osetrenietrvi celi dei, za vikonprAce sapovaZuje das z_odpoved":,:"i p.iJ^"-ii aiit" p,""oi."j
lllll].1ji"".',y.*"jho qfZdem6ho pracovndho d'asu zamesrnancu, i"ai ij ur"rro z rroairr.

o diet'a vo veku do t5 rokov (bez ohl'adu na podet deti piniacich p"ri*t St"frnf l"Jf,ijii,i.

a o zmena doplneni niekforych ziikonov v zneni neskorSich predpisov. Vjlka prispevku zamestnri
renl



2.

na,dopld(ovd d6chodkov6 sporenie je najmenej 2 % z objemu zudtovanich platov
zidashrenich na doplnkovom ddchodkovom sporeni.
Prispevok 7-amestniivateLa na doplnkovd ddchodkove sporenie sa
pnspel na doplnkovd d0chodkov6 sporenie sumou [.rinindlne 3
zamestnancom, ktori i

a) Jc na rodiiovskej dovolenle,

€ v aktuillnom mesiaci a

KZ straca p

poskytne zamestnancovi,

b) dery6 sluiobnd alebo nepiatend vol,no cellf mesiac.

^ c) z d6vodu dodasnej pracovnej neschopnosti neodpracoval v mesiaci ani jeden dei.
3. Zamestnavatel'p spieva na doplnlovd d6chodkov6 iporenie:

a) zameshancovi Specifikovan6mu v bodoch 1 a 2, ktordho pracovni poiner u zanestnivatefa
menei ako ieden rok:

aa) sumou 15 € mesadne, ak si zameshlanec prispel na doplnkovi d6chodkov6
aktuelDom mesiaci sumou meniou ako l0 €,

ab) sumou 17 € mesadne, ak si zamestnanec prispel na doplnkov6 ddchodkovd
aktuiilnom mesiaci sumou najmenej 10 €,

b) zamestnancovi Specifikovan6mu v bodoch 1 a 2, ktor€ho pracovni pome. u zamestnava
najmenej jeden rok:

ba) sumou 20 € mesadt1e, ak si zamestnanec prispel na doplnlov6 d6chodkov6
aktuiilnom mesiaci sumou meniou ako l0 €-

bb) sumou 22 € mesadne, ak si zamestnuec prispcl na doplnkove docbodkovd
aktudlnotn m€siaci sumou najmenej 10 €.

Clinok 9
Sociilna oblast, a socirilny fond

Celko\'"i pridel do sociiilneho fonduje tvorenf:
a) povinnim pridelonr vo 1y'ike 1 % (94 ods.1 zik. t. 152/1994 Z. z.) a
b) d'al3im pridelom vo vliSke 0,4 %
c) celkom 1,4 o/o zo sLihrnu hrubich platov zamestnancov na rliplatu za kaiend6my rok.
Zmluvnd strany sa zavi\zuji pi pouzivani soci6lneho fondu postupovaf len poclla zesad platni
pouZivanie socirilneho fondu v CDR Kolirovo.
zamestnavatel'poskytne {iboru odborovej organizacie prehl'ad otvorbe a derpa.ni sociiilneho fond'
aprila, do 15. jila, do 15. okt6bra a do 15. docembra.

1

6.

8.

2.

l.

L

Zmluvnd strany sa dohodli, Ze zamestniivatel' poskytne zamestnancovi, ktoD; odpracoval najmene

4. zamestniivalell zabezpeti pre zamestnancov sfuavovanio formou poskytnutia elektronickich stra
poukriZok (Callio Gastro) vo qiike 4,50.- €.

5. Zmluvnd strany sa dohodli, Ze zamestnAvatel' poskytne nad rozsah ustanoveni osobitnimi
prispevok vo vlSke 0,50 € na jednu st.avovaciu j€dnotku zo soci6lneho l.ondu. Zamestnanec
diastku vo v;iSke 1,30 € a zamestndvatel' poskytuj€ diastku vo vliSke 2,70 €.

po sebe nepreruSenich rokov v Centre pre deti a rodiny Kol6rovo stravovanie podl'a bodu 4 tohto
aj podas derpania dovolenky.

7. Povinnosf za,bezpetoyal' stravovanie nemA zamestnivatef voai zamestnancom vyslanfm na
ceslu kratSiu ako 4 hodiny.
Zamestnavatel' poskytne prispevok na stravovanie z_o sociiilneho fondu zamestnancom pracui
kratsi pracovni irviizok za podmienky, Ze zamestnanec pr.acuje dlhsie ako 4 hodiny za danri
zmetu.

decembra 202

Clinok 10
Zriverein6 ustanovenia

TA1o KZ sa \tzaf\,iLra na rok 2020 a nadobuda ridimrost' 01. janu6ra 2020 a kondi 31.
sa vsetky znluvn6 strany nedohodni na uzavreti novej KZ na rok 2021, tak tato
a fdinnosf.

2. Kaid6 zo zmltwtllch striin mdZe navrhnrif rokovanie o zmene alebo doplneni tejto KZ, s dim musi
kazda zo znluvnich shdn .

3. KaZd6 strana alebo list na ktorom je text KZ musi byf v dolnej dastj podpisani v3etkimi toma
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4.

5.
:*;:1":":?i:':^l"l:j l"* y_ f {* ., 

*,r.ynr i 
",r ffi i,o,,n i, 

" 

",i,r^u 
po i"r'r

lTlyX.-"]Tf ::o"hodli, 
ze prnenie tejro IiZ bode kontrctovare v pohodqi.ch intervaloch od

i*:y""i.jP,.".::Ll9l"ygi ^1,"1"a-.,"t 
r," * ,a"",p"".i 

"iu"i"?"n l,r""ou",,.
opr6vnenimi zristupcami zrnluvnich strrin a 1"i., ,"*.;.-,i1,,.".J;;.::,;"'-- u" '"
ni<m h\ ?;L^-" ; _ - , . 

,n,u iah ,u:t"jneDi v Centlrilnom registri zmhiv podfa $g:i:::l :*:1'::l il u2-o0o z. z. o stobodno,,r prtstupe r inroirn ici#;;;#;;#; iziikonov v zneni neskorsich predpisov.
6.

7.

So zrstupcami odborovej organiz{cie prerokovan6 dia :

T{to KZ nadobudla platnost' diom podpisu :

Tito KZ nadobudne tdinnost, diorn :

Za Ccntrum pre deti a rodiny riaditel, Mgr. Tibor Zifiik,
dia:

Za ZV ZO Novd odboD DetlLi doorov

predsed\ria Mgr. Anita Nagyovi,

dia:

Za ZO OZPSaY naslovcisku, Detski domov - cycrmekotthon
predsedkyia Jana Lukicsov{,

dia:

Dion fdinnosti tejto KZ shrica tlahost,a ridinnost,KZ za rck 2019 v plnom lozsahu.
KZ 
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