KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2020

Pre zamestnancov odmeriovanych podla zikona &. 553/2003 Z. z. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov

pri vykone price vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorsich
predpisov

Zmluavné strany:

1. Centrum pred deti a rodiny Kolirovo, Rabska 12, 946 03 Kolarovo, (d’alej len
zamestnavatel) zastipeny riaditel’om Mgr. Tiborom Ziféakom

2. Zakladna organizacia Nové odbory Detsky domov, 946 03 Koldrovo, Rabska 12 ,
zastiipena predsedkyiiou zdvodného vyboru Mgr. Anitou Nagyovou

3. Zakladn4 organizacia OZ PSaV na Slovensku, Detsky domov — Gyermekotthon,
Ribska 12, 946 03 Kolarove zastlipena predsedkyiiou odborovej organizicie Janou
Lukacsovou

(dalej len ,,zmluvné strany*)

V zaujme vytvarania priaznivejSich podmienck uzatvarajit podPa § 2 ods.22a 3 p]ism. a)
zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov tito
Kolektivnu zmluvu (d’alej len ,,KZ)

P 7 , Zentrum bre detj 5 rodiny
iz MLJ' Kolaroyg
_./__L_. WA Rabska 12 94 03 Kolarovg
y ICO:; 00350303 ©)
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Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

KZ narok 2020 je uzatvorena v stilade s ustanovenim § 2 ods. pism. a) zékona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o kolektivnom vyjednavan{®), ustanovenim
§ 231 zdkona &. 311/2001 Z. z Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace*)
a v sulade s KZ vyssieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zikona

¢. 553/2003 Z. z. 0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme na rok
2020,

. Téato KZ sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnévatela.
. Cielom tejto KZ je udryaf socidlny zmier a vytvaranie priaznivejsich pracovnych podmienok

zamestnancov. Zmluvné strany budi pri rieeni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky
kolektivneho vyjedndvania.

Clinok 2
Vziajomné vzfahy zmluvnych strin

. Zamestnavatel’ uznava zékladné odborové organizacie zastipené vyborom odborovej organizacie za

opravnenych zastupcov vietkych zamestnancov a uzngva vsetky prava odborov vyplyvajuce zo zakona.
Prostrednictvom vyboru zékladnej organizécie st zamestnanci opravneni uplatiiovat” svoje prava pri
spolurozhodovani, prerokovani, prave na informécie, kontrole plnenia zévizkov z KZ a dohdd medzi
ZN ZO a organizaciou.

Zamestnavatel' nebude diskriminovat &lenov a funkciondrov zakladnej organizicie za ich ¢lenstvo,
namety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkeie. Sti¢asne bude plne
respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

V sulade so zésadou rovnakého zaobchadzania sa v pracovnom pomere alebo obdobnych pravnych
vztahoch a v pravnych vztahoch s nimi stvisiacich zakazuje diskriminacia 0s6b z dévodu ich pohlavia,
naboZenského vyznania alebo viery, rasového povodu, ndrodnostného alebo etnického pdvodu,
zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej orientacie. Zasada rovnakého zaobchadzania sa uplatiiuje
v spojeni s pravami fyzickych osdb ustanovenymi osobitnymi zakonmi.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude postupovat’ podl'a Zakonnika prace

podl'a §13 a ods.

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v stlade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat' na skodu druhého ucastnika pracovnopravneho
vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na pracovisku v suvislosti s vykonom
pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze podd na iného zamestnanca
alebo zamestndvatel'a staznost, Zalobu, ndvrh na zadatie trestného siihania alebo iné ozndmenie
o kriminalite alebo inej protispolo¢enskej &innosti .

(4) Zamestnavatel nesmie bez vaZnych dévodov spocivajucich v osobitne] povahe &innosti
zamestnavatel'a narGsat’ sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych priestoroch zamestnavatela
tym, ze ho monitoruje, vykondva ziznam telefonickych hovorov uskuto&fiovanych technickymi
pracovnymi zariadeniami zamestnavatela a kontroluje elektronickd postu odoslanii z pracovne;
clektronickej adresy a dorudent na tito adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak zamestndvatel’
zavadza kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat’ so zastupcami zamestnancov rozsah kontroly,
sposob jej uskutocnenia, ako aj dobu jej trvania a informovat’ zamestnancov o rozsahu kontroly, spésobe
jej uskuto€nenia, ako aj o dobe jej trvania.

(3) Zamestnavatel’ nesmie zamestnancovi uloZit' povinnost’ zachovavat’ ml&anlivost o jeho pracovnych
podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach zamestnavania. Nikto nesmie b}ft’ na
pracovisku prenasledovany ani inak postihovany za to, 7e nezachova mléanlivost o svojich pracovnych
podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach zamestnavania.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze bude postupovat’ podl'a Zakonnika prace §43 ods. 4: V pracovnej zmluve
mozno dohodnit’ d'aldie podmienky, o ktoré maju Udastnici zdujem, najmd dalsie hmotné
vyhody. Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavéizuje zachovévaf
mlcanlivost’ o svojich pracovnych podmienkach vritane mzdovych podmienok a o podmlenlkach
zamestnavania, su neplatné. o ,
Zékladné organizicie uzndvaji pravo zamestnavatela organizovat), riadit a kontrolovat’ pracovnt &innost
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zamestnancov a vyzadovat dodrziavanie pracevnej a sluZobnej discipliny. Zamestnavatel' umozni
zakladnej organizdcii na prevadzkovi Ennost bezplatne vyuZivat' disponibilné technické vybavenie a
uhrddza néklady spojené s jeho adrzbou a prevadzkou. V odévodnenych pripadoch v stvislosti s plnenim
uloh zékladnej organizacie, poskytne zamestnavatel ¢lenom jednotlivych orgédnov zékladnej organizécie
na nevyhnutny ¢as sluzobné vozidlo. |
Zamestndvatel' poskytne predsedom zavodnych vyborov zékladnej organizacie na &innost odborovej
organizécie pracovné vol'no jeden defi v kazdom kalenddrnom mesiaci s ndhradou mzdy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpedi thradu ¢lenskych prispevkov formou Zrazky zo
mzdy Clenom zakladnej organizécie na zaklade ich predchéadzajiiceho pisomného suhlasu, ktory plati az
do jeho pisomného odvolania.

Zamestnavatel’ je opravneny vydat novy alebo vykonat’ zmeny v platnom organizaénom, prevadzkovom,
pracovnom, platovom poriadku a smernici BOZP vylu€ne na zéklade predchadzajiceho prerokovania
s odborovou organizéciou podla § 237 Zakonnika prace. V pripade nesthlasu odborovej organizicie st
povinni rokovat’ a najst riesenie.

Vybor zdkladnej organizécie uplatni pravo kontro ly dodrZiavania pracovnopravnych predpisov, predpisov
0 odmenovani, bezpednosti a ochrany zdravia ako aj zavézkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah
kontroly oznami vybor zamestnavatelovi pisomne minimalne 5 pracovnych dnf pred J&j uskutocnenim.
Riaditel’ je povinny cez svojich zamestnancov zabezpeCit' potrebné doklady, spravy a analyzy pre vykon
kontroly,

Clinok 3

Pracovny ¢as . |
Tyzdenny pracovny &as 35 hodin je stanoveny pre : pomocni vychovévatelia, pedagogicki zamestnanci,
socialny pracovnik pre samostatni skupinu mladych dospelych.
Pracovny ¢as zamestnanca neuvedeného v bode 1 je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne. ;
Zamestnavatel je povinny poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhsia ako $est’ hodin,
prestavku na odpodinok na jedenie v trvani 30 mintt. Ak ide o prace, ktoré sa nemézu prerusit, musi sa
zamestnancovi aj bez prerusenia prevadzky alebo prace zabezpetit' primerany ¢as na odpo&inok a jedenie.
Casové vymedzenie nocnej prace je medzi 22. hodinou ve&er a 6. hodinou rano. '

- Pri rozvrhnuti pracovného dasu sa nepretrZity odpodinok zamestnancov v tyZdni pre zamestnancov na

useku starostlivosti o deti v samostatnych skupinach riadi podla § 93 Zakonnika prace.

Clénok 4

Dovolenka, pracevné velno
Zakladna vymera dovolenky je 5 tyZdriov.
Dovolenka vo vymere 6 tyZzdiiev patri zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho roka dovr3i naj menej
33 rokov veku.
Dovolenka vo vymere 7 tyZdiiev patri zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho roka dovesi najmenej
33 rokov a odpracoval bez prerudenia pracovného pomeru v Centre pre deti a rodiny Kolarovo najmene;
4 roky. _
Dovolenka zamestnancov (pedagogicki a odborni zamestnanci podla § 103 ods. 3 Zakonnika prace) je

9 tyzdiov v kalendarnom roku.

Clanok 5
Pracovné vol’no, platené a neplatené vol’no

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vel’'no s nahradou mzdy na jeden pracovny defi nad
rozsah stanoveny Zakennikem préce:

a. priumrtidietata, manZela, manzelky, rodi¢a alebo rodica manZela /manZelky/, strodenca a inej osoby
Zijucej so zamestnancom spolo¢ne v doméacnosti . )
b. pri celodennom vySetreni alebo ofetreni v zdravotnickom zariadeni (§ 141 ods. 2 pism. a) bod/1a3
Zé&konnika prace ). ) 1 ] . .
c. pri celodennom sprevidzani podla § 141 ods. 2 pism. ¢) Zdkonnika price. Sprevddzat je mozné
manZela, dieta (vlastné alebo zverené do starostlivesti siidom), rodi¢a, stirodenca, manZela
surodenca, rodia manzela, sirodenca manzela, prarodiéa, prarodiéa manZela, vouka a osobu,
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ktord so zamestnancom Zije spolo¢ne v domédcnosti. Zamestnavatel’ nesmie od zamestnanca
pozadovat’ informicie o jeho rodinnych pomerech.

d. v prvy deii $kolského roka, ak sa stard o diet’a nastupujice do prvého roénika zakladnej Skoly,

preukdZe rozhodnutie skoly o prijati diet'at’a do 1. roénika zéakladnej skoly

¢. v deii darovania krvi podl'a § 138 ods. 2 Zakonnika prace. Ak neddjde k odberu, poskytne sa pracovné

vol'no s nédhradou mzdy v sume Jeho priemerného zérobku len za preukazany nevyhnutne potrebny ¢as
nepritomnosti v praci.

[ vdefi narodenia dietat’a zamestnancovi na prevoz matky do zdravotnickeho zariadenia ak

zamestnanec preukdze tto skutoSnost’ rodnym listom dietat’a.
Ak vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni alebo sprevadzanie
rodinného prisludnika zamestnancom do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie alebo o3etrenie alebo
oSetrenie trva cely deii, za vykon prace sa povazuje ¢as zodpovedajtici priemernej dizke pracovnej zmeny
vyplyvajice z uréeného tyzdenného pracovného Casu zamestnanca, teda 7,5 alebo 7 hodin.
Zamestndvatel na zdklade Ziadosti poskytne v kalendarnom roku osamele] matke a osamelému muZovi
starajiicim sa o dieta do 15 rokov veku alebo zamestnancovi starajicemu sa o t'azko zdravotne postihnuté
diet’a, alebo o tazko zdravotne postihnutého prislusnika rodiny pracovné voPno s niahradou mzdy v
dlzke piatich pracovnych dni v pripade, ak m4 vyderpani riadnu_dovolenku.
Zamestnavatel na zdklade pisomnej Ziadosti zamestnanca poskytne zamestnancovi pracovné vol’no bez
nahrady mzdy: na jeden pracovny den pocas trvania Skolského roka, mimo obdobia prazdnin, ak sa stara
o diet’a vo veku do 15 rokov (bez ohl'adu na pocet deti plniacich povinnu $kolskn dochadzku).

Clénok 6

Narok na starobny alebo invalidny déchodok
Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovii dinnost je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zékonnika price v sume jedného
funkéného platu zamestnanca.
Pri prvom skonéeni pracovného pomeru a pri priznani predcasného starobného ddchodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76 ods. 2 Zakonnika price vo vyske jedného
funkéného platu zamestnanca. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné po skondeni pracoyného
pomeru v najblizSom vyplatnom termine zamestnavatel'a.
Pri zniZovani stavu zamestnancov s ciefom zvysit efektivnost prace, zamestnavatel’ bude poskytovat’
zvySend ochranu osamelej matke (otcovi) starajlicej sa o dieta do 15 rokov, d’alej zamestnancovi, ktory
je vyluénym zivitelom rodiny, nakolko jeho manZel/manzelka je nezamestnany/nezamestnana,
osamelému zamestnancovi, ako aj zamestnancovi, ktorému ndrok na starobny dochodok vznikne v
priebehu dvoch rokov.
Skor nez by doslo k skonéeniu pracovného pomeru so zamestnancom z dévodu organizadnych zmien
alebo racionaliza¢nych opatreni, vyuZije vietky moznosti jeho d’algieho zamestnavania.

Clinok 7

odmena za pracovné zdsluhy
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku
v sume jedného jeho funkéného platu za podmienky, Ze odpracoval najmenej 4 neprerusené roky v Centre
pre deti a rodiny Kolarovo.
Odmena sa neposkytne pracovnikovi v skusobnej dobe, vo vypovednej dobe ak vypoved |dava
zamestnanec, ak so zamestnancom bol okamZite ukondeny pracovny pomer pre zdvazné porusenie
pracovnej discipliny, ak zamestnancovi bolo podas 4 rokov po sebe nasledujtcich udelené 2 alebo viac
disciplinarnych opatreni alebo ak bol pravoplatne odstdeny pre Gmyselny trestny &in.

Clanok 8
doplnkové dochodkové sporenie
Zamestnavatel prispieva na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancovi, ktory mé uzatvorent
ucastnicku (zamestnaneckil) zmluvu podla zékona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni

a 0 zmena doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov. Vyska prispevku zwnestnév?tel’a



na doplnkové déchodkové sporenie je najmenej 2 % z objemu ziétovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
Prispevok zamestnévatela na doplnkové dochodkoveé sporenie sa poskytne zamestnancovi, ktory si
prispel na doplnkové dochodkové sporenie sumou minimalne 3 € v aktudlnom mesiaci a nie je
zamestnancom, ktory:
a) Je narodiovskej dovolenke,
b) Cerpa sluzobné alebo neplatené vol'no cely mesiac,
¢) zdbvodu dodasnej pracovnej neschopnosti neodpracoval v mesiaci ani jeden desi.
. Zamestnavatel prispieva na doplnkové déchodkové sporenie:
a) zamestnancovi $pecifikovanému v bodoch 1 a 2, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel’a trva
menej ako jeden rok:
aa) sumou 15 € mesatne, ak si zamestnanec prispel na doplnkové dochodkové sporenie v
aktudlnom mesiaci sumou mensou ako 10 €,
ab) sumou 17 € mesaéne, ak si zamestnanec prispel na doplnkové déchodkové sporenie v
aktudlnom mesiaci sumou najmenej 10 €,

b) zamestnancovi $pecifikovanému v bodoch 1 a 2, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a trva
najmenej jeden rok:
ba) sumou 20 € mesacne, ak si zamestnanec prispel na doplnkové ddchodkové sporenie v
aktualnom mesiaci sumou mengou ako 10 €, '
bb) sumou 22 € mesacne, ak si zamestnanec prispel na doplnkové dochodkové sporenie v
aktualnom mesiaci sumou najmenej 10 €.

Clanok 9
Socidlna oblast’ a socidlny fond

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % (§4 ods.1 zak. & 152/1994 Z. z.) a

b) dals$im pridelom vo vygke 0,4 %

¢) celkom 1.4 % zo stthrnu hrubych platov zamestnancov na vyplatu za kalendarny rok.
Zmluvné strany sa zavizuji pri pouZivani socidlneho fondu postupovat’ len podl'a zasad platnych pre
pouZivanie socialneho fondu v CDR Kolarovo.
Zamestnavatel poskytne vyboru odborovej organizacie prehl'ad o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu do 15.
aprila, do 15. jula, do 15. oktébra a do 15. decembra.
Zamestndvatel’ zabezpeci pre zamestnancov stravovanie formou poskytnutia elektronickych stravnych
poukazok (Callio Gastro) vo vyske 4,50.- €.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' poskytne nad rozsah ustanoveny osobitnymi prepismi
prispevok vo vyske 0,50 € na jednu stravovaciu jednotku zo socidlneho fondu. Zamestnanec uhridza
Ciastku vo vyske 1,30 € a zamestnavatel poskytuje ¢iastku vo vyske 2,70 €. _
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory odpracoval najmenej $tyri
po sebe neprerudenych rokov v Centre pre deti a rodiny Kolarovo stravovanie podl'a bodu 4 tohto &lanku
aj pocas Cerpania dovolenky.
Povinnost” zabezpe€oval® stravovanic nemé zamestnavatel' vodi zamestnancom vyslanym na pracovnu
cestu kratSiu ako 4 hodiny. _
Zamestnavatel' poskytne prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu zamestnancom pracujicim na
krat$i pracovny Uvézok za podmienky, Ze zamestnanec pracuje dlhsie ako 4 hodiny za dant pracovnu
zmenu.

Clénok 10

Zavereéné ustanovenia

Téato KZ sa uzatvara na rok 2020 a nadobuda t¢innost’ 01. januara 2020 a kon¢i 31. decembra 2020. Ak
sa vSetky zmluvné strany nedohodnt na uzavreti novej KZ na rok 2021, tak tato KZ straca platnost’
a ucinnost’. .
Kazda zo zmluvnych strdan m6Ze navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto KZ, s &im musi suhlasit’
kazda zo zmluvnych stran . -
Kazda strana alebo list na ktorom je text KZ musi byt’ v dolnej asti podpisany vSetkymi troma stranami.



4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto KZ bude kontrolované v polroénych intervaloch od ucinnosti
tejto KZ na spoloénom rokovani zamestnavatela so zastupcami odborovych organizacii.

5. Zmeny a dodatky k tejto KZ prijaté vietkymi zmluvnymi stranami st zavizng po ich podpisani
opravnenymi zdstupcami zmluvnych strédn a ich zverejneni v Centralnom registri zmliv podla § 5a ods. 5
pism. b) zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niel:(tory?ch

zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6. Diiom ¢innosti tejto KZ straca platnost a uginnost KZ za rok 201

9 v plnom rozsahu.

7. KZ je vypracovani v Siestich vyhotoveniach, zktorych kazda zo zmluvnych strdn dostane dve

vyhotovenia.
So zastupeami odborovej organizdcie prerokované dfia :
Téato KZ nadobudla platnost’ diiom podpisu :

Téato KZ nadobudne Géinnost’ ditom :

Za Centrum pre deti a rodiny riaditel’ Mgr. Tibor Ziféik,

dria:

Za ZV ZO Nové odbory Detsky domov
predsedkyfia Mgr. Anita Nagyova, |

dna:

Za 7.0 OZ Péa\/ na Slovensku, Detsky domov — Gyermekotthon
predsedkynia Jana Lukicsovi,

dna;

06.12.2019
13.12.2019
01.01.2020

Centrim pre deti 3 rodiny

ﬂ v Kolarovo |
/wka 12,946 03 Kolarovo
G L0LA035030B @

e GLOVE S 8-0140-0409
Slovensi odborovy 2tz vergjng) sprdvy a kulitry § |
ZAVODNY VYBOR
Nové odbory Detsky domov
846 03 KOLAROVO, Rethska 12
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