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DOHODA
Cislo: 23/44/054/1192
o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivacnej ¢innosti formou mengich obecnych
sluZzieb pre rozpoctovi organizaciu, ktorej zriad’ovatel'om je obec a o poskytnuti
prispevku na aktivaéni innost’ formou mensich obecnych sluZieb rozpo&tovej
organizicii, ktorej zriad’ovatel’om je obec

CUSTREDE '
 PRACE, SOCIALNYCH
ngﬁi & mmw

P

Spis: SN1/OAOTPP/ZAM/2023/21371
Cislo zaznamn: 2023/345203

uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov v ramcei projektu

L,Podpora udrzania pracovﬁy’rch navykov - PUPN
(d’alej len ,,dohoda‘)

medzi deastnfkmi dohody:

Urad prace, socidlnych veef a rodiny Spisska Nova Ves
Sidlo: Odbordrov 53, 052 21 Spi¥skd Nové Ves

Zastipeny riaditelom: PhDr. Tatiana Melikantova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 4549 - St4tna pokladnica
(dalej len ,,irad®)

a

Rozpodtova organizécia zriadend obooun: Zékladng ¥kola, Levogska 11, Spidska Nova Ves
Sidlo: Levoéska 11, 052 01 Spisska Nova Ves

Zastiipena $tatutdrnym zastupcom: PaedDr. Alena Mmd’asova

ICO: 35546051

DIC: 2021668396 |

IBAN": SK62 5600 0000 0075 2502 2001

SK NACE Rev. 2 (kbéd/ndzov): 85200 - Zakladné Skolstvo

(d’alej len ,rozpottova organizacia zriadené obcou®)

*“IBAN #éti, na ktovy budit poukazovené plathy zo strany trady. Ak weder IBAN nia je totodm s IBAN ftéty, = ktoréhofych bude obec/kraj
ushutoifiovat bankové prevody na 1thradu uplatiovanych oprévaenych ndlladoy, wedie/i sa af tentoltieto inWé IBANy. Zo oprdvnené budi
povaZované qf plathy z iného bankového victu/ov prewkdzatelne patriace obci/krafu.
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Clanok I.
el a predmet dohody

. Ugelom dohody je fiprava prév a povinnosti tastnikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktivaini &innost formou mendich obecnych sluZieb pre rozpodtovi organizaciu
zriadent obcou (d’alej len ,,finandny prispevok®) podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona &, 5/2004 -
7. z. 0 shiZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v znenf neskor§ich
predpisov (dalej len ,.zékon o sluZbach zamestnanostl“), ktory sa poskytuje zo zdrojov
§tatneho rozpottu Slovenske] republiky (d’alej len SR SR*) prijemecovi prispeviku v zmysle
zakona &, 5/2004 Z. z. o sluZbéch zamestpanosti.

2. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri zabezpeleni

3.

podmienck vykondvania aktivadnej &innosti formou menSich obecnych sluZieb. pre
rozpod&tovll organizdciu zriadenil obcou a o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi
prispevku, ak o prispevok poZiadal, na fihradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné pracovne
prostriedky, pracovné nédradie, Grazové poistenie uchddzaov o zamestnanie, ktor{ su
poberatelmi pomoei v hmotnej nudzi, alebo st Elemmi domAcnosti, ktorej sa poskytuje
pomoc v hmotnej nidzi (dalej len ,,UoZ“) a Casti dal¥fch ndkladov, ktoré sivisia s
vykondvanim aktivalnej &innosti formou menSich obecnych sluZieb pre rozpoltovi
organiziciu zriadent obcou (d’ale] len ,,aktivatna Ginnost™) a na uhradu casti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost’ (dalej len ,,organizdtor) v silade
s platnymi a Gdinnymi viecbecne zdvéznymi pravnymi predpismi Slo venskeJ republiky, ak
o prispevok poZziadal.

Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clanok I
Prava a povinnoesti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Pri vybere UoZ na vykondvanie aktivadnej Ginnosti spolupracovat s rozpoltovou
organizaciou zriadenou obcou. '

- Zabezpedit vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v fizemnom

obvode rozpodtove] organizécie zriadenej obcou v zmysle tejto dohody.

Poskytnit’ rozpoétovej organizacii zriadenej obcou v zmysle projektu ,,Podpora udrZania
pracovnych ndvykov - PUPN® prispevok na Ghradu &asti nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim aktivaénej Sinnosti, najviac vo vyske 0,00 €, ak o prispevok poZiadala
a prispevok na Uhradu Zasti celkove] ceny prace zamesinanca, kftory organizuje
aktivaéni Einnost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 €, spolu najviac vo
vyske 0,00 €, slovom: nula €, ak o prispevok poZiadala. -

Pri stanoveni celkovej vy¥ky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit’ dehednuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivacne] &innosti, termin zadatia vykonavania aktivaCnej

. ginnosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &L IIL bed 3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
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vykondvaji, resp. vykonévali aktivani Sinnost a taktieZ skutotnost, na aky cas bude UoZ -
zaradeny na vykonavame aktivainej Sinnosti Po zohladneni tychto skutodnosti poskytmit
rozpottove) organizécii zriadenej obcou mesaéne prispevok za 1 UoZ Vykonavajuceho
aktivaéni €innost’ v Struktire: prlspevok na thradu &asti nakladov, kioré sivisia
s yykondvanim aktivainej &innosti, najviac 1 % celkovej ceny préce  vypodftanej
z priemernej mzdy v hospodarstve SR za L-IT. Stvrtrok 2022 (dalej len CCP), ak
o prispevok poZiadala a prispevok na Ghradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaini &innost, najviac 1 % CCP, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyske 34,22 €, ak o prispevok poZiadala. '
‘Dohodnuta vydka prlspevku sa po cell dobu trvania aktivatnej Sirmosti nebude menit
{nevalorizuje sa).

. Poskytnit’ rozpoltovej organizacii zriadenej obcou, prispevok v plnej vygke podla bodu 4
tohto ¢lanku v prlpade ak termin zaGatia aktivainej &innosti UoZ je od 1. dita do 15. dna v
kalenddrnom mesiaci, ak o prlspevok poziadala.

Poskytnit’ rozpoltovej organizdcii zriadenej obcou, prispevok v polovine vyske zo
stanovenej plnej vyiky v pripade, ak termin zalatia aktivaénej &mnosti UoZ je od 16. diia
do konca kalendarneho mesiaca ak o prispevok poZiadala.

. Poskyindt’ rozpoltove] organizacii zriadenej cbeou prispevok v plnej vyske podl’a bodu 4
tohto &lanku, ak o prispevok poZiadala, ak UoZ cdpracuje podas kalendameho mesiaca viac
ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenneho pracovného Sasu.

Poskytnf® rozpodtovej organizdcii zriadenej obcou prispevok v polovitnej vyske podla
bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok poziadala, ak UoZ odpracuje potas kalendérneho
mesiaca prave dvojnasobok dohednutého tyZdenného pracovného asu, resp. menej ako
dvojndsobok tyzdennéhe pracovného Casu.

. Poskytmit’ rozpo&tovej organizacii zriadenej obeou, ak o prispevok poZiadala, mesatne
prispevok za UoZ, ktori vykonévali aktivadni Sinnost’ v prislu§nom kalendérnom mesiaci
vo vytke zodpovedajicej skutodnostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutocne
vynaloZenym a preukéazanym vydavkom.

. Poukazovat rozpo&tovej organizdcii zriadenej obeou podas doby organizovania aktivadnej
Binnosti mesadne prispevok natdet, ak o prispevok poZiadala, najneskér do 30
kalendarnych dnf odo dila predloZenia vietkych dehodnutych dekladov. V pripade, ak Grad
zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo mé- opodstatnené  pochybnosti
opravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lebota na vyplatenie finan¢ného
prispevku podla predchédzajucej vety neplynie, ato aZ do skonfenia kentroly pravosti
a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatif rozpodtove) organizicii zriadenej obcou posledni Sast’ prispevku, ak o prispevok
poZiadala, z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani
dohodnutych dokladov apo predlofeni ,Sprdvy o prinose organizovamia aktivacnej
cinnosti formou menSich obecnich sluZieb pre obec | rozpodtovii organizdciu zriadewy
obcow / prispevkovii organizdciu zriademi obcou v porovmani so stavom pred jej
zadarfm“ (d'ale] len ,,sprava®} v silade so , Zdmerom organizovania akfivacnej cinnosti
Sformou mensich obecnych slufieb pre obec rozpoctovii ovgamizdciu zriademi obcou /
prispevkovii organizdciu zriaderi obcou v rdmel projekiu Podpora udriania pracovmych
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ndvykov — PUPN* a v silade s bodom 8 tohto Elanku.

10. Vratit’ rozpodtovej organizacii zriadenej obcou origindly dokladov predloZenych podla &l.
IM. bodu 11 tejte dohody v lehote do 60 kalendarnych dnf odo dfia ich predloZenia, ak sa
€astnici dohody nedobodni inak.

11. Ozndmit rozpodtove] organizécii zriadenej obcou, ak dofasné pracovnd neschopnost’ UoZ
podas vykonavania aktivaénej Cinnosti trva viac ako 30 kalendamych dni, odstiipenie tradu
od dohody s UoZ. :

12. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodérnost, efektivnost’ a G€innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &, 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

13. Urad zastavi poskytnutie prispevku dfiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zédkazu nelegdlneho zamestnivania podPa prvej vety § 70
ods. 11 zékona o sluZbich zamestnanosti, ak defil nadobudnutia pravoplatnosti rozhodoutia
o uloZeni pokuty za porufenie zakazu nelegalneho zamestndvania je po 1.1.2023.

14. Ak po détume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie

" zékazu nelegdlneho zamestndvania bol rozpodtovej organizécii zriadenej obcou vyplateny:
prispevok v zmysle tejto dohody, firad vyzve rozpoétovil organizdciu zriadeni obcou na
vritenie tej Sasti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatend po datume nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia .o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejio povinnosti nie je
rozhodujice obdobie, za ktoré bol finan&ny prispevok vyplateny, ale deil jeho vyplatenia
firadom, v porovnani s dfiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok IIL
Prava a povinnosti rozpoctovej organizacie zriadenej obcou

Rozpoctova organizicia zriadena obcou sa zavizuje:

. 1. Zabezpedit aktivaéni &innost formou mengich obecnych sluZich pre rozpoétovi
organizéciu zriadend obcou

1.1 Zabezpedit aktivatni éinnost pre rozpodtovi organizéciu zriademi obeou tak, aby prace
vykondvané UoZ boli urdené najmi na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie
Zivotného prostredia v obci, zlepSenie ekonomickych podmienok, sociélnych podmienok,
kultarnych podmienok obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho
dediéstva, podporn vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a dalSich
ginnost{ v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultdrnych hodn6t, dophnkove
vzdeldvanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komumtneJ ¢innosti.

2. Zabezpedif po dobu od 01.10.2023 do 31.03.2024 vykondvanie aktlvacne} ¢innosti pre 2
UoZ v §truktire: -
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Druh vykondavanych T Termin Rozsah P;(I::;ahét;im
prac podlaods, 1.1 | Poéet UoZ | ISCO-08 vykonavania (tfzdenny (minim 6d
tohto &lankn* . od/do rozvrh hodin) hod )

Pomocny pracovnik ‘ 01.10.2023-
tdrby budov a areslov 1 8622000 31.03.2024 20 80
« 01.10.2023-
Upratovacka 1 . 9112000 31 039004 20 . . 80

3. Zabezpeit dodrZiavanie denného rozvrhu zaliatku akonca vykondvania aktivaine)
&innosti UoZ v $truktire:

deit Pondelok Utorok Streda Stvriok Piatok
nkazovateld od-do lod-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do| od-de

tasové rozpatie | 07:30- | 13:30- | 07:30- | 13:30- | 07:30- | 13:30- | 07:30- | 13:30- | 07:30- 13:30-
(v hodinach) 11:30  17:30 | 11:30 } 17:30 | 11:30 | 17:30 | 11:30 | 17:30 | 11:30 17:30

polet UoZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Koordinovat aktivadni Sinnost’ UoZ prostrednictvom 0. vlastngch zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ddel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd
organizovat’ aktivacnil ¢inmost UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto&nost’, ktord m4 za nasledok skonéenie pracovného pomeru organizétora,
rozpodtova organizicia zriadend obcou v spoluprdci sUradom je povinnd do 10
kalendarnych dni od skondenia pracovného pomeru urdéit’ iného organizitora.
Ak rozpoBtova organizdcia zriadend obcou neuréi (nezamestnd) organizétora, je za
organizovanic aktivadnej Sinnosti zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ doruéit’ tradu képiu pracovne]
zmluvy najneskdr do 10 kalendarnych dnd od vzniku pracovného pemeru.

V pripade poverenia vlasiného zamestnanca organizovanim aktivaénej Einnosti UoZ zaslat
iradu za tohto zamestnanca koépiu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 10 kalenddrnych dni odo diia zalatia
organizovania aktivacnej Cinnosti UoZ.

. Viest' dennii evidenciu dochidzky UoZ, ktori sa zidastiinjii na vykonévan{ aktivatne)
¢innosti a organizatorov, § ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzupl ncéast
na vykondvani aktivadnej Cinnosti, resp. na jej organizovani Rozpodtovd organizécia
zriadend obcou uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickld kontrolu Gradu na
zaklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dochode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizdtorov 1 original
a 1 k6piu vyhotoveni na firad prvy pracovny defi po skonéeni kalendarneho mesiaca,
v ktorom sa vykondvala aktivaind Ginnost, ato ,Evidenciu dochddzky UoZ, kiori
vwkondvaji aktivaémi éinnost formou mensich obecnpch sluzieb pre obec alebo formou
mendich slufieb pre samosprdvny kraj v rdmci projeklv Podpora udriemia pracovnych
ndvykov - PUPN vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbdch zamestnanosti
a ,, Evidenciu dochddzky zamesmancov, ktori organizuji aktivacnii Sinmost v rdmei projektu
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10.

Podpora udrZania pracovmych ndvykov - PUPN v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢} zdkona
o stuzbdch zamesinanosti “, potvrdené podpisom $tatutérneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonAvania aktivacnej éinnosti podla predloZeného denného
rozvrhu zaliatku akonca vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ je pre rozpoétovil
organizaciu zriadenii obeou zdvizny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracoval’ dohodnuty
podet hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného
denného rozvrhu mé rozpodétova organizdcia zriadend obcou zéujem v odévodnenych
pripadoch organizovat aktivadné prace inak, napr. poéas dni pracovného pokoja alebo
volna, resp. vo vefernych hodinch alebo noénych hodinach, tito skutocnost ozndmi
rozpottové organizdcia zriadend obcou tradu. Urad o uvedene] skuto&nosti upovedom{
UoZ. UoZ mbZe vykonavat’ ektivaénil ¢innost’ aj vo vedernych a no&nych hodinach, resp.
v diioch pracovného pokOJa, avolna stym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje suhlas
UoZ.

Predkladat’ Gradu najneskdr do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujicéeho
po skonfenf kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziados{
o uhradu platby a vyhldsenie Ziadatela o hodnovernosti dokladov k finanénému prispeviu
spolu s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynaleZené naklady:

a} podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych prostrledko ch
(faktiry a doklady o zaplateni Urazového poistenia, nékupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a dalSich sivisiacich oprdvnenych
vydavkov), 1 origindl a 1 kopiu vypisu bankového G&tu prijemeu alebo 1 origindl a. 1
képiu potvrdenia banky o uskuteénen{ prislusne] platby a v pripade platby v hotovosti

. vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registraéne] pokladne, '

b) |, Pkaz k vwpodltu prispevku na aktivacni Sinnost v rdmcei projeltu Podpora udrZania

pracovnych ndvykov - PUPN formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
- menSich sluzieb pre samosprdvny kraj v zmysle § 54 ods. I pism. c) zdkona o sluzbdch
zamestnanosti'

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZnd identifikdcia vyplatene]
mzdy, 1 képiu zamestndvatelom potvrdenych mesacnych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesadnych vykazov do zdravotne] poistovne za zamestnavatel’a, 1 origindl
a 1 k6piu v¥pisu bankového 16ty prijemen alebo 1 origindl a 1 képiu potvrdenia banky

o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti Cast’
pokladninej knihy ¢tovne) jednotky za prisludny mesw,c, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizdciu aktivaénej innosti,

¢) pri predkladanf poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit' sprdvu v 1 vyhotoveni.
Rozpodtové organizécia zriadend obeou je povinnd v spréve uvadzat informécie, ¢iboli
vynaloZené finanéné prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, uelne a primerane vo
vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenost{ pre potreby trhu
prace UoZ. Rozpodtovd organizécia zriadend obcou zdokumentuje obsah sprévy
fotodokumentaciou pred a po vykenani jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym
spdsobom pri pracach pri ktoryeh je to moZné,

-~ f) rozpodtovli organizdciu zriadend obcou je povinnd prediladat’ uctovné doklady v

rozsahu podla § 10, ods. 1 zékena &, 431/2002 Z. z. o uctovmctve v zneni neskordich
predpisov,
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101 Vpr1pade predloZenia Ziadosti o Ghradu platby spolu s vysSie uvedenyml dokladmi

g) posledni Ziadost o hradu platby rozpo&tovd organizdciu zriadent obcou predloZi
fradu najneskoér do 30.04.2024.

elekironickymi  prostriedkami, Ziadost musi byt podpisand kvalifikovanym

elektronickym podpisom v zmysle zdkona & 272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluzbach

pre elektronické transakcie na vritornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

axmsi byt podand z elekironickej schranky zamestndvatel'a, akiivovanej na portéli
~ Slovensko.sk.

Na zéklade poziadavky Gradu je rozpottovin organizéciu zriaden obcou - povinna

predloZif originaly vys§ie uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overif.

10.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby sa povazuje za sp]nénﬁ, ak je dorutend na

11.

12.

13.

trad najneskdr v posledny deti lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto &lanku a
v pripade poslednej Ziadosti o Ghradu platby v posledny defi lehoty uvedensj v bode 10
pism. g) tohto &lanku, .

Omémit fradu pisomne kaZzdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutodnost nastala.

Oznamif radu netdast, nedodrZanic rozsahu hodin, neskonlenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivaénej &innosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3. pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénostl Ozndmit’ Gradu najneskér do 135 kalendérnych
dni kazdi zmenu alebo skonlenie pracovného pomern zamestnanca, ktory organizuje
aktivadnt ¢innost’. :

V pripade predéasného ukontenia Vykonavama aktlvacneJ ginnosti UoZ sa takéto uvolnens:
miesto na aktivadénil &innost’ neprecbsadzuje ingm UoZ. V pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti. UoZ zaradeného na vykondvanie aktivadnej Sinnostli nemdZe rozpoctova
organizacia zriadena obcou prijat’ na vykonévanie aktivaénej ¢innosti iného UoZ. UoZ po
vkondeni dolasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykondvani aktivadnej &innosti
pokracovat v zmysle platnej dohody stradom, priCom doba vykondvania aktivalnej

- Ginnosti sa- mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZzuje. Vykonédvanie

14.

aktivabnej ¢innosti UoZ sa kon&{ uplynutim dohednutej doby, ak dolasnd pracovnd
neschopnost’ tohto UoZ trvé dlhdie ako je dohodnutéd doba vykonavania aktivaénej Cinnosti.
Za ospravedlnent netast UoZ na vykondvani mensich obecnych sluzieb pre rozpoltovil
organiziciu zriadenti obcou sa povazuje praceneschopnost, darovanie krvi, sprevadzanie
rodinného pristudnika na zédklade pisomného potvrdenia ofetrujliceho lekéra a ndviteva
lekéra na zaklade plsomného potvrdenia o¥etrujoceho lekéra a iné vazne osobné dévody.
V pripade vzniku ospravedinenej nevicasti UoZ na vykondvani aktivacnej &innosti, méze
rozpoctova organizdcia zriadend obcou poskytmiit UoZ na zdklade jeho zdujmu priestor
dohodnilt sa na odpracovani hodin ospravedinenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak,
aby mesalny podet odpracovanyich hodin bol minimdlne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.
Néhradny termin wréi organizdtor/koordindtor aktivacne] Cinnosti v konkrétnom mesiaci,
kedy doslo k neodpracovaniu wvedenych hodin z dévodu ospravedlnenej neprifomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujiicom).

Predlozit’ spravu v silade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti v vdmci projeltu
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Podpora udrzania pracovaych ndvykov — PUPN podla § 54 ods. 1 pzsm ¢ zdkona
o sluzbdch zamestnanosti* a v silade s &1 I bod 9.

Poudit UoZ zaradenych na vykondvanic aktivaépe] Einnosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia pri vykonavani ektivatnej &innosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o pouleni. Zabezpe€it' urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonAvanie aktivaéne] ¢innosti a predloZit’ kopiu zmluvy 0 Urazovom
poisteni Gradu.

V stlade s § 2 ods, 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zékona &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplnen{ niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov plnit povinmosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri préci voéi UoZ nachidzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie Gradu preukézat dodrZiavanie pedmienck tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzicke]j kontroly a poskytovat pri tejto kontrole siéinnost priebeZne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohedy az do 31,12.2023.

UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenske] republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, Gradu a d'alfim kontrolnym
organom a orginom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov
a dal¥ich dokladov aumoZnif vykonanie kontroly aauditu priebeZrie pocas trvania
zdvizikov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania aZ de 31.12.2028.
V pripade, ak rozpo&tova organizacia zriadend obcou neumozni vykon kontroly a auditu,
vznikd rozpodtove] organizécii zriadenej obcou povmnost’ vratit poskytnuté finanéné
prostriedky v plnej vyske.

Vytvori poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych vecl arodiny
Slovenske; repubhky Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Gradu a d’alfich kontrolnych
a auditorskych organov vykondvajlicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasne
vykonanie kontroly a poskytnt im pri jej vykone potrebnd siéinnost’ a vietky vyZiadané
informécie a listiny tykajice sa najmi opravoenosti vynaloZenych nikladov. '

Uchovavaf tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispeviun az do 31.12.2028.

Rozpotiova organizécia zriadend obcou je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zékazu
nelegalneho zamestnivania povinnd ozndmit’ Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o
ulozenf pokuty za porufenie zédkazu nelegélneho zamestnivania, a to bezodkladne po
nadobudnutf pravoplatnost1 rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Rozpoétové organizécia zriadend obeou, ktorej bola ulozena pokuta za porufenie zékazu
nelegdlnebo zamestnavania §tatneho prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zékona &.
82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a nelegilnom zamestnavan{ je povinna do 30 dnf odo diia
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zékazu nelegélneho
zamestnivania vrati® finanéné prispevky podla zédkona o sluzbich zamestnanosti
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poskytnute v obdobi 12 mesiacov predchadzajicich diin nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia. Vratenie finantnych prostriedkov je zéroveti povinny oznamit’ tradu.

Clanok IV,
Opravnené vidavky

1. Za opravnené naklady sa povaZujil len tie naklady, ktoré vznikli rozpoétovej organizacii
zriadenej obcou v sivislosti s touto dohodow, najskdr v deri jej Uinnosti a boli skutotne
_vynaloZené rozpodtovou organizdciou zriadenou obecou asi riadne oddvodnené

a preukazang.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladnc pri konkrétnej
platbe v def platby nebude mmusovy

2. Vydavky v stvislosti s fmancnym prispevkom si opravnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dehednutého obdobia realizécie
aktivatnej Cinnosti,

- &0 v stlade so schvilenou $pecifikdcion osobnych ochrannych pracovifch prostnedkov
pracovného naradia a d'al¥ich nékladov savisiacich s vykonévanim aktivatne) Einnosti,

- sh primerané, t. J. zodpovedaji cenam beZnym (obvyklym) na trhu v Ease ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji, '

- s podlozené i¢tovnymi dokladmi v zimysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v
zneni neskorfich predpisov, ktoré si riadne evidované v utovnictve rozpoétovej
organizacie zriadene; obcou a st v stlade s platnymi véeobecne zaviznymi pradvoymi
predpismi,

- boli vynalozené v stlade s platnymi pravoymi predpismi Slovenskej republiky,

- s vynaloZzené hospodarne, 0éelne a efektfvne pre Gely vykonu aktivadnej ¢innosti a

- nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vykonu aktivaénej éinnosti.

Oprévnenym vfzdaw}kom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu projektu
a vyludne sGvisi s realizdcion aktivit projektn,

3. Prispevok poskytovany dradom podla ¢l I1. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a §truktire, ktora sivisi s organizovanfm a priamym vykondvanim aktivadne]j Sinnosti UoZ.
Prispevok je mozné pouZit na dhradu Sasti nédkladov na osobné ochranné pracovié
prostriedky, pracovné naradie a Yirazové poistenie UoZ a na dhradu Casti d'al§ich nakladov,
ktoré sivisia s vykondvanim mengich obecnych sluZieb pre obec alebo mendich sluZieb pre
samospraviny kraj, a na Uhradu Sasti celkovej ceny prace za.mestnanca, ktory organizuje
aktivabni Einnost’. -

4. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Fiadatela. Ziadatel pouZije prispevok v silade s kalkulaciou nékladov, kiord je
stlastou ,, Zdmerom organizovania aktivacnej éinnosti v rdmci projektu Podpora udrzania
pracovnyeh ndvykov — PUFPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢j zdkona o sluzbdch zamestnanosti

avsilade so zédsadou preukazatelnosti, hospodarnostl a efektivnosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov.
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5. Prinékupe nového zariadenia/vybavenia oprévnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nékup nehmotného majetku do 2 400 €).

6. IHotovostné platby zahffiajice vydavky na cbstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov savisiacich s obstaranfm tohto majetku nie st opréavnen.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Rozpoétovs, organizdcia zriadend obcou, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky,
zodpoveda za hospodérenie s nimi a je povinnd pri ich pouZfvani zachovévat’ hospodarnost,
efektivnost aidinnost ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravidlich verejnej sprdvy a o zmene adoplneni miektorych zédkenov
v zneni neskor§ich predpisov.

2. Rozpoltova organizdcia zriadend obcou berie na vedomie, Ze finanény prispevok je
prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na tdel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich
pouZitia a ich vyméhanie sa vzfahuje reZim. upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68
zékona o slizbach zamestnanosti, zékon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0.
zmene a doplneni niektorych zékonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
vetejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékenov v zneni neskerSich predpisov,
zékon &, 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti '

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd rozpottove] organizécii zriadenej obcou ndrok na
uhradenie ndkladov v pripade, ak v rdmei plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem
oprévnenosti nékladov aj jeho nevyhnutnosf, hospodérnost, efektivnost, ucelnost
a ulinnost.

4, V pripade nedodrZania zévazku podFa &l. I1L. bod 15 rozpoétova organizacia zriadend obeou
zné¥a néasledky pripadnych poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak rozpodtova organizécia zriadend obcou nepredloZi doklady
v lehote stanovenej v &L IIL bod 8 a v &L 111 bod 10, ak sa ucastnici dohody nedohodnit
inak. : .

6. Zavarné porufenie podmienok tejto dobody je povaZovené za poruSenie finanénej
discipliny podla zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpotiovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplueni nicktorych zékonov vznen{ neskor§ich predpisov. Podozrenie
z porudienia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
v¥kon nasledne] finanénej kontroly Gradu. Ak sa preukédZe porusenie finan¢ne] discipliny a
prijemea finanéného prispevku neuhradi dlzmi sumu do skondenia kontroly, trad postipi
prislusnd spisovi dokumentéciu na sprdvne konanie Uradu viadneho auditu, ktory je
oprévneny ukladat’ a vymshat odvod, pendle a pokutu za porufenie finanénej discipliny pri
nakladanf s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zdkona
& 523/2004 7. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doploeni

Dchoda & 23/44/054/1192 Strana 10 z 13



%;;R&& : - . )
§ PRACE, SOCIALNYCH
VECLA RODINY

CUSTREDIE ¢
| PRACE, SOCIALNYCH
VECE A RODINY

niektorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov povinny vrétit financné prostriedky
v stanovenej vyske.

. Poskytnutie finanéného prispevku sa rozpodtove]j organizacii zriadenej obcoun zastavi diiom
nadobudmutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu
neleglneho zamestnavania podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluZbach
zamestnanosti, ak defl nadobudnutia pravoplatnostl rozhodnutia o uloZeni pokuty za
porufenie zdkazu nelegalneho zamestndvania je po 1.1.2023.

. Rozpodtova organizicia zriadené obcou, ktorej bola uloZenad pokuta za poruSenie zdkazu
nelegalneho zamestnavania §t4tneho prisludnika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zédkona ¢.
82/2005 Z.z. je povinna do 30 dnf odo diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty za porudenie zakazu nelegdineho zamestnédvania vratit’ finantné prispevky
podra tohto zakona poskytmuté v obdobi 12 mesiacov predchédzajiicich diu nadobudnutla
pravoplatnostl tohto rozhodnutia.

Clanok VL.
Skoncenie dohody

. Riadne skonlenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov Uastnikov dohody a siéasne
uplynutim deby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaji splnenfm zévizku G8asinikov tejto dohody, odstipenim
rozpodtovej organizécic zriadenej obcou od tejto dohody, odstipenim vradu od tejto
dohody, ukon&enim dohody na zéklade vzajomne] pisomnej dohody, zanikom rozpo&tovej
organizdcie zriadenej obcou, bez prévancho nastupou alebo ak jeho prayny ndstupca
neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach sa trad
zavizuje bezodkladne upovedomit’ rozpottovil organizéiciu zriadent obcou.

. Tato dohodu moZno skondit’ na zaklade pisomnej dohody tastnikov dohody, priom
opravnene poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie aktivatnej Cinnosti UoZ
poskytnuté rozpodtovej organizacii zriadenej obeou, do dila G¢inmosti ukondenia dohody
zostavaji tymto nedotknuté.

. Kazdy z G8astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypoveda.t’ Vypovedna -doba je
jednomesaénd a zatina plynit od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledmuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany rozpodtove] organizdcie zriadene]
obcou, ktorej vznikd je] povinnost vratit na Odet dradu vietky poskytnuté finanéné
prostriedky do 30 kalenddrnych dni odo dita podania vypovede na postovu prepravu alebo
osobného podania na irade,

. KaZdy z Glastnikov dohody je oprévneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porugenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odsthpeni doruens
druhému Ggastnikovi tejto dohody. Odstipenie je GCinné ditom dorudenia oznimenia
o odstipeni druhému GCastnfkovi tejte dohody. Odstipenim od dohody je rozpoltova
organizécia zriadend obcou, povinné vratit’ Viradu poskytruté finantné prostriedky do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia 0¢innosti odstipenia na et Gradu.
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. Zazavainé poruseme podmienck tejto dohody zo strany rozpoétovej orgamzame zriadenej
obcou sa povazuje najmé: :
a} porufenie ¢l III bodov 1, 2, 3, 7 a 21 a 22 tejto dohody,
b) vykonavanie aktivadne] éinnosti v rozpore so zémerom organmovama aktivacnej
éinnosti,
¢} ak sa UoZ nezibastiuje(0l) vykonavania aktivacnej Einnosti, priCom sh “vedeni
- v evidencii dochadzky,
d) ak rozpettové organizacia zriadend obcou ktora pouzwa veci a prostriedky opravnene
zakdpené v ramei realizécie aktivadnej ¢innosti na iné tcely,
e} ak sa nevykonala préca podla dohody,
-f) porufenie inych povinnost{ ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢), ak nie je
" moZné dohodntt’ ich plnenie v dodatoénej lehote, '
g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a} az e},
h) porugenie rozpodtovej discipliny. :

. Za véZne porufenie tejto dohody zo strany Uradu sa povaZuje najmé poruseme ustanoveni
¢l M bodov 3 aZ 8 a 13 a 14 tejto dohody.

. Rozpottové organizicia zriadend obcou sa zavizuje vratit aj prﬂpevok alebo jeho Cast
v pripade platby poskytnutej omylom. :

. Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu §kody vzniknutej porufenim dohody.

Clanok VIL
Vieobecné a zaverefné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykenat len pisomunym dodatkomk tejto dohode podpisanym
oboma Géasinfkmi dohody na zdklade pisecmného ndvrhu jedného z Géastnikov dohody.

.V kazdom pfsomnom styku st iastnfci dohody povinni uvadzaf’ &islo tejto dohody.

. Prévne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisiusnymi ustanoveniami
zdkona & 40/1964 Zb. Obéianskeho zékonnika v zneni neskorsich predpisov a viecbecne
zéviznymi prévnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majn vztah
" k zavizkom Ggastnikov dohody. Predpisy komunitérmeho préva Europskych spolodenstiev
majl prednost pred zdkonmi Slovenskej republiky. .

. Rozpoétova organizicia zriadend obcou, siblasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich
z dohody v rozsahu: nidzov, sidlo, ndzov niredného projektu, vyska finantného prispevku.

. Této dohoda nadobtda platno st’ dfiom j _]G_] podpisania oboma téastnikmi dohody a €innost’
dnom nasledujuc:]m po-dni jej zverejnenia.

. Ucmnost’ tejto dohody zaniké splnenim zévizku aéastnikov tejto dohody, pokial’ nedd Jde
'k jei ukonceniu z dovo dov uvedenych v &lanku VI,

. Této dohoda je vyhotoven4 v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis .
a rozpodtové organizdcia zriadend obcou dostane jeden rovnopis. Pisomné forma dohody je
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zachovand vidy, ak pravny dkon urobeny elektronickymi prostricdkami je podpisany
zarudenym elektronickym podpisom alebo zarudenou elekironickou pedatoun. V takomito
pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Ubastnici tejto dohody vyhlasujii, e st opravneni tito dohodu podpisat, %e si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porczumeli a silhilasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
népadne nevhodnych podmienok a na znak shlasu s celym obsahom dohody ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda vzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)*

»(datum v elektronickom podpise)*

Za pravaickd/fyzickd osobu: Za tirad:
»(podpigané elektronicky podla zékona &. »(podpisané elektronicky podla zékona ¢.

272/2016 7. z.)*
PaedDr. Alena Mind'afova

27212016 7. _z.)“
PhDr, Tatiana Melikantova
riaditelka ﬁradu

Statutarny zastupca

v pripade; ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V Spisske] Novej  dfla V Spisske] Novej diia 19.09.2023
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Statutdrny zastupca riaditelka dradu
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