Kolektivna zmluva

uzatvorenaia 2.01.2012 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZ PS aV na Slovensku prit@epedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie, Fedakova 3, 841 02 Bratislava, zastp Mgr.Lilianou Simé&ovou, PhD.,
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatierkolektivnej zmluvy pda ¢lanku 3 stanov

zakladnej organizacie a na zaklade plnomocenstadias.12.201k(alej odborova organizacia).

Centrom pedagogicko-psychologického poradenstveeepcie so sidlom na Fedakovej ulici 3, 841 02
Bratislava, zastupenou Mgr. Ingrid Kubsevou, riaditékou poradne a poverenym zastupcom,
PhDr. Vierou Ritomskou.

(d'alej zamestnavaie

nasledovne:

Prva ¢as’

Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilog zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

@ Odborova organizacia ma pravnu subjektivitulpozakonagislo 83/1990 Zb. o zdruzovani
ob¢anov v zneni neskorSich predpisov.

Opravnenie rokovaa uzatvori kolektivhu zmluvu vyplyva zlanku 3 stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva ztad5.12.2011, ktorym vybor odborovej organizacig, §gtutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie Kolekj zmluvy Mgr.Lilianu Simgkovd PhD.,
predsedriiku odborovej organizicie a Mgr. Darinu Ridillos#@énku odborovej organizacie.

2 Zamestnavalema pravnu subjektivitu zalozen( zfiavacou listinou zoith 1.10.2004.
Opravnenie zastupcu zamestnalateokova a uzatvor tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riadite’ky poradne, ako Statutarneho zastupcu zamestiiavate



3) Na @&ely tejto kolektivnej zmluvy sa m6ze pouzivea spoldné ozndenie odborovej organizacie
a zamestnavafe ozn&enie "zmluvné strany”, namiesto oZeaia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznnia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto ¢eni zakona o odmievani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujnmatlsk "OVZ", namiesto zakona o ochrane
verejného zaujmu skratka "ZOVZ" a namiesto Kolekdyzmluvy vysSieho stufa na rok 2012 skratka
"KZVS".

Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavate

(2) Zamestnavafauznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zndélhg partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odiva organizacia uznava zamestnélateko
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie kgjtektivnej zmluvy.

2 Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudd v bukttpaas &innosti tejto kolektivnej zmluvy

spochytiova’ vzajomné opravnenie vystupavako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3

P&sobnos, platnog’ a iéinnost’ kolektivnej zmluvy

@ Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmyemimestnavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavéitan a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmbhvatran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zanmaesov, ktori s u zamestnavaes pracovnom
pomere na ustanoveny tyzdenny praco¥ay a v pracovnom pomere na kratSi pracasasy v ktorom je
rozsah pracovnéhgasu 20 a viac hodin tyZdenne. t¥huje sa aj na vedulcich pracovnikov a
zamestnavate. KZ sa newahuje na zamestnancov zamestndatktori u neho pracuju na dohodu o
vykonani prace a na dohodu o brigadnickej pradeiitov a na pracovnikov, ktorych pracovas je
kratSi, ako 20 hodin tyZzdenne.

3) Tato KZ je platna itbm jej podpisu zmluvnymi stranami.¢ldnos’ tejto KZ sa z&ina diom
2.januéra 2012. &nnog’ ¢lankov, ktoré su viazané na KZVS a na ragipkorti diom 31. decembra
2011. Platnas ostatnychélankov sa predizuje na obdohi@lSieho kalendarneho roka. Tato kolektivna
zmluva straca platnésdiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenyastupcami zmluvnych
stran.



Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

@ KZ a jej rozsah sa mézu mémen po dohode jej zmluvnych stran, na zakladerpigho navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnutérgnsa oznia ako ,doplnok ku KZ* &isluju sa

v poradi v akom sU uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zifiendo budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju fira® néroky, ato v zavislosti od prideleného rd@tpo
zamestnavatevi. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dopinkk tejto KZ zmeni aj iné

ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokowskdréenia jej &innosti.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

@ Zamestnavatesa zavazuje po podpisani KZ tato rozmtiazivdvoch rovnopisoch ju datid
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 drjeppodpisania.

(2) Odborova organizicia sa zavazuje zab#gpebozndmenie zamestnancov zamestn@zate
obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Tiarsiretnutia zamestnancov dohodnd zmluvné strany.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnicagkpriloha bude prezéna listina oboznamenych
zamestnancov. Odborova organizécia sa zavazujgpasisvojmuclenovi na zaklade pisomnej Ziadosti

kopiu tejto KZ do 30 dni od jej poziadania.

3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovnéhogra obozndmi zamestnavats touto KZ v

ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’



Individualne vz’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z koletgjzmluvy

Clanok 7

@ Za pracu v sobotu a nddesa poskytne nahradarpanim nahradného pracovnéhdnm pa@as

letnych prazdnin.

2 Za pracovniginnog’ nad ramec pracovnéliasu (prednasky na ragivskych zdruzeniach v MS,
ZS, (tag’ na zéapise deti do prvychémikov), saterpa nahradné Yoo. Zamestnanci si mdzu svoj narok
na ¢erpanie ndhradného Kma uplatnd najmé wase Skolskych prazdnin, pokiam bezprostredne
nariadeny zamestnanec neumozni jébpanie vinom termine @ipracovny poriadokag’ 5, ¢lanok
14.,0ds.11)

Clanok 8
Osobny priplatok

@ Zamestnavalfe sa zavazuje vyuzivalcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych Wmledamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povin{®%t.0VZ), v zavislosti od rozgtu.

Clanok 9
Odmeny

@ Zamestnavafepri vyplateni odmien poskytovanych zamestnancodf@®& 20 ods. pism. a), b),
d) zdkona o odnmimvani berie do Gvahy djalSie kritérid ako napr. vypracovanie metodickydbanych
materialov, spolupraca s médiami, Skolenie pre dmtea iné. Vyplatenie odmien je v zavislosti od

rozpastu.

Clanok 10
Vyplata platu

@ Zamestnavalesa zavazuje uskutnit’ vyplatu platu raz megae najneskér v 9. depo ukorgeni

predchadzajliceho mesiaca.

2 Zamestnavale sa zavazuje plat zasi€lana osobné dty zamestnancom, ktoré si zriadili
v paiaznych Ustavoch pdd vlastného vyberu.



(2) Zamestnavatesa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo fmleaklohody o zrazkach zo
mzdy, ¢asti mzdy wené zamestnancom poukazeg na viac Gtov, ktoré si zamestnanec santiun(g
130 ods. 0ds.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clanok 11

Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavafe poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovmjepaskori dohodou

z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) Zakonpi&ee. Konkrétne, zamestnanec, ktory odpracoval
u zamestnavafa:

- menej ako jeden rokvo vySke jedného priemerného megssho zarobku,

- do pé’ rokov vo vySke dvoch priemernych mésstch zarobkov,

- viac ako pé&’ rokov vo vyske troch priemernych mesgch zarobkov.

2 Zamestnavdtgoskytne zamestnancovi odchodné najmenej v sungegeemerného mesaého
zarobku pri prvom skameni pracovného pomeru a po nadobudnuti narokuanabsty déchodok.

Clanok 12

Pracovny¢as zamestnancov

@ V zmysle KZVS bod Il. / 1 v zaujme vytvarania pmazjSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa u zamestrig@vateoku 2011 ustanovujéisty pracovnyas zamestnanca
na 37 a 1/2 hodiny tyzdenne.

2 Pracovnycas je ustanoveny ako pevny pracowas s nerovnomernym rozvrhnutim v ramci

pracovného tyzth - poda dohodnutého harmonogramu

3) Prestavka na odpmok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvamiBQt. Prestavku si mézu
zamestnanci vybrav ¢ase od 11.30 hod. do 13.00 hod. THP pracovnicvadidzabezpgenia plynulého
chodu prevadzky si mézu prestavku na aiipak a jedenie vybtabud’ v ¢ase od 11.30 hod do 12.00 hod
alebo véase od 12.00 hod do 12.30 hod. aljpoebpred dohodnutého harmonogramu.

4) Patas Skolskych prazdnin je pracovna doba od 8.00dwodi6.00 pri plnom pracovnom Uvéazku.
Pracovnici, ktoryclisty pracovny Uvéazok je menej ako 37 a 1/5 hodyigdenne, budu gas Skolskych
prazdnin (tyzd& aviac) pracova v sulade s prazdninovym rezimom, padvopred dohodnutého
¢asového harmonogramu so zamestndeate



Clanok 13

Dovolenka na zotavenie

@ V zmysle KZVS na rok 2012 bod Il. / 2 je za#ttha vymera dovolenky pélyZdiov. Dovolenka

vo vymere Siestich tyzabv patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarmeka dowSi 33 rokov veku.

2 Cerpanie dovolenky duje zamestnavaltepo prerokovani s odborovou organizaciou ljgoplanu
dovoleniek u¥eného s predchadzajacim suhlasom odborov tak, azgmsestnanec mohol dovolenku
vyéerpa spravidla vcelku do konca kalendarneho roka. Nespanu dovolenku z predchédzajuceho
kalendarneho roku v maximalnej vySke 10 dni si en@amestnanec prenfeslo nasledujuceho
kalendarneho roku, ktorl sa zamestnanec zavazuerpg predovSetkym ptas Skolskych prazdnin,
najneskdr do 31.08.2012. Pricowani dovolenky je potrebné prihligana dlohy CPPP a P ana

opravnené zaujmy zamestnancal(pracovny poriadokag’ 5, ¢lanok 15, ods.6)

Clanok 14

@ Pracovné vitno bez nahrady mzdy bude zamestnancom poskytriyithio pripadoch: v pripade
vaznych zdravotnych, osobnych a rodinnych a iny@lodov poda poziadavky zamestnanca a v rozsahu

5 a viac dni do roka.

Clanok 15
Doplnkové déchodkové sporenie

(1) Prispevok zamestnavkdena dopinkové dochodkové sporenie v zamestnizskiteh
zmluvach je ufeny vo vysSke 2% z objemu &idvanych platov zamestnancov. VySka prispevku
je stanovena v zavislosti od pracovného Uvazku gamaca av sulade s rozpmvymi

podmienkami organizacie.

Tretia éast’



Kolektivne vZahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 16

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

@ Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnostot&jZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou,

ak dojde k postupu pddélanku 4 ods.1 tejto KZ.

2 V pripade preruSenia socialneho mieru postupgedenym lanku 4 ods.1 KZ m6zu zmluvné
strany pouzi aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivnehorapd. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v 2841991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uwgdha v

tejto ¢asti KZ.

3) Pravo zamestnancov na S$trajk, zené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustemiami predchadzajucich odsekov, ardimi inym

obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespomreyb

Clanok 17

RieSenie kolektivnych sporov

Q) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejlrspaizatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dopinku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z K Mavznika z neho narok priamo zamestnancovi / v

dobe @innosti KZ alebo v dobedinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

2 Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spevyrieSia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo naunhwyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, wuzi
sprostredkovat@a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprksid’ov na Ministerstve prace,

socialnych veci a rodiny Slovenskej republilialej ministerstvo).

Clanok 18

RieSenie individualnych narokov zamestnancov a wipeanie ich gaznosti

@ Zmluvné strany sa zavazuju reSpektopeavo zamestnanca na uplatnenie svojich indivituedl
narokov z pracovnopravnychtighov a narokov vyplyvajucich z tejto kolektivnejlarry a pri ich rieSeni
budu postupowaobjektivne a v stlade so vSeobecne zavaznymi gmd(813 ZP).



Clanok 19
Zabezpéenie ¢innosti odborovej organizéacie

@ Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne triedbezp&enie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizicie, aby mohla riadneondva svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajlcej z 8-u 240 ods.3 ZP sa zamestndvaswézuje na dobu existencie odborovej organizacie

poskytnd jej
a) miestnog na schédze odborovej organizacie
b) v pripade potreby pouZisluzobny telefon alebo fax, pom zamestnavateuhradza nevyhnutné
naklady spojené s ich prevadzkou v nevyhnutnomatozs
2 Zamestnavateposkytne pracovné Voo s Uhradou mzdy pre&ads’ na odborarskom vzdelavani a
vykon funkcie v nevyhnutnom rozsahu , ak tomu neilardolezité prevadzkové dévody.
Clanok 20

Zavazky odborovej organizacie

@ Odborova organizacia sa zavazuje po dobonosti tejto KZ dodrziavasocialny

mier so zamestnavdtam v zmysleilanku 16 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizécia sa zavazuje informi@mestnavate o situacii veducej

k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zangtemmestnancov

3 Odborova organizacia sa zavazuje prifyma zasadnutia svojich najvySSich organov zastupcu

zamestnavata za delom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmlu

Clanok 21



Zdravotnicka starostlivas

Zamestnavalesa zavazuije :

a) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami avstekarnkiek udrziavd v zmysle
platnych noriem.
b) potas d@asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySkadaprijmu je v obdobi

- od prvého #la pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavaciékladu zamestnanca,

- od Stvrtého #la do desiatehond datasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca seBfiého
vymeriavacieho zakladu (8§ 8 z&l462/2003 Z. z.)
C) 1 dai v roku zamestnavateaurti za branno-Sportovy devyhradeny na pohybovo-oddychové aktivity
pre zamestnancov. Zamestnanci budl vopred informioyatanoveni konkrétneho terminu minimalne

jeden mesiac.

Clanok 22

Stravovanie

@ Zamestnavafe sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabémpa’ zamestnancom stravovanie

podavanim jedného teplého hlavného jedla dennizkosti pracoviska.

2 Zamestnavafeprispieva na stravovanie z rozjo zamestnavafa sumu vo vySke 55 % hodnoty
jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskameho pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
pod’a zakona o cestovnych nahraddcB83/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

3) Zamestnavale sa zavazuje prispiavana stravovanie aj zo socialneho fondu v zmyskera
¢. 152/1994 7. z. o socialnom fonde v zneni neskbrgfedpisov v sume 10 centov na jedno

hlavné jedlo. \€ase, ke’ nie je zabezp®na tepla strava, sa zamestndvatvazuje zabezpi’ stravu
formou gastrolistkov a prispiet/aj zo socialneho fondu v zmysle zak@nd52/1994 Z. z. o socialnom

fonde v zneni neskorsSich predpisov v sume 40 centov

Clanok 23



Starostlivog’ o kvalifikaciu

() Zamestnavate sa zavazuje stafasa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov algbjo
zvySovanie, dodrZia¥a83 0ds.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestigracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacie. Zamestnaviatépo predchadzajucom dohovore s odborovou orgaiizac
umozni v roku 2012 zamestnancokas na vzdelavacich aktivitach zaelom prelibenia kvalifikacie.
Za tymto @elom si zamestnanci méZu uglava’ narok na vzdelavanie pas trvania pracovnej doby
zamestnanca:

a) formou pracovného Jma s ndhradou mzdy, ktoré je&ené na zvySovanie odborného vzdelavania
(napr. &ag’ na jednorazovych aktivitach, kurzoch, seminarokfitkodobych vzdelavacich
aktivitadch). Suhrne v rozsahu 5 dni, v stlade sqnaym zaradenim.

b) zvySovanim kvalifikacie pdéh zdkona 317 /2009 Z. z 835 o kontinudlnom vzdelava
a pracovnici maju uzavreté prislusné dohody so gbréeatéom v stlade s fmym pldnom
kontinudlneho vzdelavania, bude zamestndvaieskytové pracovné favy a ekonomické

zabezpe&enie podia platnych predpisov.

Clanok 24

Socialny fond

@ Zmluvné strany sa dohodli, Zze vySka socialnfeimolu sa uiuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny poyim pridelom vo vyske 1 %

Zasady pre poskytovanie prispevkov zo sociélfehdu tvoria samostatniag’ KZ.

Stvrta ¢ast’

Clanok 25

Zavera’né ustanovenia

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejttektivnej zmluvy bude kontrolované v patrgych

intervaloch na spolmom rokovani zamestnavéitea zastupcami odborovej organizacie.

2 Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. #&zo zmluvnych stran obdrzi po jednom



podpisanom exemplari.

3) Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tato kolektivamlavu si préitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisujd.

za zakladnu organizaciu.- predseda riadittkka poradne

zakladna organizéacia povererstupca



