
ZMLUVA O POSKYTOVANÍ PRAKTICKÉHO VYUČOVANIA ŽIAKOV Č. 61/2023 

uzavretá v zmysle § 8 z. č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

Článok I. 

Zmluvné strany 

Škola:   Stredná odborná škola polytechnická 

ul. Štefánikova 1550/20, 066 01  Humenné 

   zastúpená: Ing. Anton Bača – riaditeľ školy 

   IČO: 00893358, DIČ: 2021213931   

   bank. spojenie: Štátna pokladnica 

   IBAN: SK65 8180 0000 0070 0063 3053 

 

(ďalej aj ako„SOŠP HE“)  

a 

Zamestnávateľ:         REINTER s.r.o. 

                                  066 01 Humenné, Fidlíkova 5577/5 

                                  zastúpená:  Ing. Jaroslav Pčola 

                                  IČO:  46 005 218 

Registrácia:              Okresný súd Prešov, vložka číslo: 23983/P 

 

(ďalej ajako „zamestnávateľ“)  

 

uzatvárajú slobodne a vážne, bez právneho alebo skutkového omylu podľa v zmysle § 8 z. č. 

61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov (ďalej ako „zákon o odbornom vzdelávaní a príprave“) túto zmluvu 

o poskytovaní praktického vyučovania žiakov (ďalej ako „zmluva“): 

Článok II. 

Predmet zmluvy 

1. Predmetom Zmluvy je zabezpečenie a realizácia praktického vyučovania pre žiakov III.ročníka 

SOŠP HE v odbore –3355 H stolár, na pracovisku zamestnávateľa v súlade s požiadavkami 

školského vzdelávacieho programu pre príslušný odbor. 

2. Praktické vyučovanie žiakov SOŠP HE podľa bodu 1 tohto článku Zmluvy sa bude vykonávať 

formou odborného výcviku a odbornej praxe (ďalej ako „praktické vyučovanie“)  pod vedením 

inštruktora a majstra odbornej výchovy. 

3. Žiak pri praktickom vyučovaní na pracovisku zamestnávateľabude aplikovať teoretické 

vedomosti v praxi a to vo forme cvičných prác. 

4. Miesto pracoviska zamestnávateľa, kde sa bude praktické vyučovanie so žiakmi uskutočňovať, 

je 066 01 Humenné, Fidlíkova 5577/5. 

 

 



Článok III. 

Organizácia praktického vyučovania 

 

1. Praktické vyučovanie žiakov SOŠP HE sa, v súlade s ustanovenou organizáciou výchovy a 

vzdelávania v SOŠP HE, bude vykonávať v období odo dňa 25.09.2023  do dňa 27.10.2023. 

2. Pri praktickom vyučovaní žiakov SOŠP HE je vyučovacou jednotkou jeden vyučovací deň, 

ktorý u žiakov SOŠP HE trvá 7 (sedem) vyučovacích hodín. Pre vylúčenie pochybností sa 

zmluvné strany dohodli, že vyučovacou hodinou sa rozumie čas v trvaní 60 (šesťdesiat) minút. 

Prestávky žiakov SOŠP HE počas praktického vyučovania sú rovnaké ako prestávky v práci u 

zamestnancov zamestnávateľa. Počas prázdnin v školskom roku sa odborný výcvik podľa tejto 

dohody nevykonáva. 

3. Začiatok praktického vyučovania je spravidla o 7:00 hod. S presným časovým 

harmonogramom praktického vyučovania oboznámi inštruktor žiaka SOŠP HE a majstra 

odbornej výchovy minimálne deň vopred.  

4. Počet, mená a priezviská, ročník a študijné odbory žiakov SOŠP HE, ktorí sa zúčastnia na 

praktickom vyučovaní u zamestnávateľa, je uvedený v Zozname žiakov, ktorý tvoríprílohu č. 1 

tejto Zmluvy. 

5. SOŠP HE za účelom evidencie dochádzky a hodnotenia a klasifikácie žiakov SOŠP HE 

zabezpečí z radov svojich zamestnancov majstra odbornej výchovy, ktorý komunikuje 

s inštruktorom zamestnávateľa. 

 

Článok IV. 

Povinnosti SOŠP HE 

1. SOŠP HE zabezpečí teoretickú prípravu svojich žiakov na vykonávanie praktického 

vyučovania u zamestnávateľa. 

2. SOŠP HE je  povinná  zabezpečiť  účasť  žiakov  na  praktickom  vyučovaní  u zamestnávateľa, 

uvedených v Zozname žiakov (Zoznam žiakov je Prílohou č. 1 Zmluvy). 

3. SOŠP HE je oprávnená prostredníctvom svojich pedagogických zamestnancov vykonávať 

kontrolu svojich žiakov počas ich praktického vyučovania. Kontrolu vykonáva majster 

odbornej výchovy Bc. Jozef Taňkoš, riaditeľ školy alebo zástupca riaditeľa školy. 

4. SOŠP HE je povinná poučiť žiakov pred začatím praktického vyučovania o: 

a) povinnosti dodržiavať pokyny inštruktora zamestnávateľaa počínať si tak, aby nedošlo k 

ohrozeniu života, zdravia a poškodzovaniu majetku zamestnávateľaa iných subjektov, 

b) povinnosti zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, ktoré sa dozvie pri výkone 

praktického vyučovania a ktoré sú považované za dôverné. 

5. Najvyšší počet žiakov na jedného majstra odbornej výchovy, ktorému inštruktor poskytuje 

informácie, je 40 žiakov. 

Článok V. 

Povinnosti zamestnávateľa 

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje umožniť žiakom SOŠP HE vykonávať praktické vyučovanie za 

podmienok upravených touto zmluvou a vytvoriť im k tomu vhodné hygienické a pracovné 

podmienky. 

2. Zamestnávateľje povinný zabezpečiť v čase praktického vyučovania dostatok prác pre žiakov. 



3. Zamestnávateľsa zaväzuje, že nebude žiakov SOŠP HE poverovať prácami, ktoré sú v zmysle 

právnych predpisov zakázané vykonávať mladistvým zamestnancom. 

4. Zamestnávateľ je povinný vytvoriť pre výkon praktického vyučovaniaprostredie, ktoré umožní, 

aby bol  jehovýkon pre žiakov SOŠP HE kvalitný, hospodárny a bezpečný. 

5. Zamestnávateľ umožní žiakom SOŠP HE za účelom realizácie praktického vyučovania vstup 

do prevádzok a priestorov, v ktorých sa vykonáva praktické vyučovanie, ako aj do priestorov s 

tým súvisiacich. 

6. Zamestnávateľ sa zaväzuje poskytnúť žiakom a majstrom odborného výcviku vhodné priestory 

na prezliekanie, uloženie civilného a pracovného ošatenia a zároveň poskytnúťhygienické 

a pracovné prostriedky a pracovné náradie. 

7. Zamestnávateľ je povinný poskytnúť žiakom stravovanie v rovnakom rozsahu ako poskytuje 

svojim zamestnancom. 

8. Žiak má počas praktického vyučovania práva a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpečnosti a 

ochrany zdravia pri práci podľa § 25 ods. 5 zákona o odbornom vzdelávaní a príprave. 

Zamestnávateľ je povinnýpred začiatkom praktického vyučovaniaoboznámiť žiakov SOŠP HE 

s predpismi o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, s protipožiarnymi predpismi a s ďalšími 

platnými právnymi predpismi platnými u zamestnávateľa. Zamestnávateľa v čase výkonu 

praktického vyučovania zodpovedá za bezpečnosť a ochranu zdravia žiakov SOŠP HE. 

9. Žiaci môžu vykonávať len práce, na ktoré boli poverené majstrom odborného výcviku a/alebo 

inštruktorom. 

10. Zamestnávateľ sa zaväzuje spolupracovať s kompetentnými zamestnancami SOŠP HE v 

pedagogických a administratívnych otázkach týkajúcich sa praktického vyučovania a umožniť 

im vykonávať kontrolu žiakov počas praktického vyučovania v priestoroch zamestnávateľa. 

11. Zamestnávateľ bude menovať pre daný odbor štúdia kvalifikovaných inštruktorov z radu 

svojich zamestnancovv zmysle všeobecne záväzných právnych predpisov. Povinnosti 

inštruktora súuvedené v Prílohe č. 2 tejto Zmluvy. 

12. Zamestnávateľ je povinný kontrolovať dochádzku žiakov SOŠP HE a nahlásiť SOŠP HE 

neprítomnosť žiaka na praktickom vyučovaní v prípadoch, ak žiak bude neprítomný na 

praktickom vyučovaní viac ako 2(dva) dni. 

13. Zamestnávateľ je povinný dodržať 7-hodinový vyučovací deň žiakov SOŠP HE počas 

praktického vyučovania. Do dĺžky vyučovacieho dňa podľa predchádzajúcej vety sa započítava 

aj dĺžka prestávok. 

14. Zamestnávateľ žiakom neposkytuje finančné zabezpečenie (odmenu za produktívnu prácu, lebo 

žiaci budú vykonávať len cvičné práce) v zmysle §27  odseku 1. zákona o odbornom 

vzdelávaní. 

Článok VI. 

Trvanie Zmluvy a spôsoby jej ukončenia 

1. Táto Zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpísania zmluvnými stranami a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády SR v 

zmysle zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov a zákona č. 

211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

(zákon o slobode informácií) v znení neskorších predpisov. 

2. Táto Zmluva sa  uzatvára na dobu určitú, do dňa 27.10.2023. 

3. Zmluvu možno ukončiť pred uplynutím doby, na ktorú bola uzatvorená: 



a) vzájomnou písomnou dohodou zmluvných strán, a to dňom v nej uvedeným, 

b) písomnou výpoveďou ktoroukoľvek zmluvnou stranou, a to aj bezuvedenia dôvodu. 

Výpovedná lehota je 1 (slovom: jeden) mesiac a začne plynúť dňom doručenia výpovede 

druhej zmluvnej strane. 

Článok VII. 

Záverečné ustanovenia 

1. Túto Zmluvu možno meniť a dopĺňať len formou písomných a vzostupne očíslovaných 

dodatkov podpísanýchzmluvnými stranami, pričom takto uzatvorené dodatky budú tvoriť 

neoddeliteľnú súčasť tejto Zmluvy. Spôsob uskutočnenia zmien sa netýka zmeny kontaktnej 

osoby (vrátane čísla telefónu, faxu a e-mailovej adresy), pri ktorých je postačujúce písomne 

oznámenie zmeny druhej zmluvnej strane. 

2. Právne vzťahy, vyplývajúce zo Zmluvy, sa riadia ustanoveniami zákona o odbornom 

vzdelávaní, ako aj platnými právnymi predpismi SR. 

3. Zmluvné strany sa dohodli, že akékoľvek spory vzniknuté z tejto Zmluvy sa zaväzujú riešiť 

prioritne vzájomnou dohodou, až následne v prípade neúspešnej vzájomnej dohody cestou 

príslušného súdu SR v zmysle ustanovení zákona č. 160/2015 Z. z. Civilný sporový poriadok v 

znení neskorších predpisov. 

4. Zmluvné strany vyhlasujú, že v súlade s nariadením Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 

2016/679 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a voľnom pohybe takýchto 

údajov, ako aj zákonom č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov prijali primerané technické a organizačné opatrenia na zabezpečenie 

spracúvania osobných údajov len na konkrétny účel, s dôsledným uplatnením zásady 

minimalizácie množstva získaných osobných údajov a rozsahu ich spracúvania, doby 

uchovávania a dostupnosti osobných údajov. 

5. Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto Zmluvu prečítali, jej obsahu porozumeli, považujú ju za 

dostatočne jasnú, určitú a zrozumiteľnú, neuzatvárajú ju v tiesni a ani za nápadne nevýhodných 

podmienok, pričom na znak toho, že táto Zmluva zodpovedá ich skutočnej a slobodnej vôli, 

túto podpisujú prostredníctvom svojich oprávnených osôb. 

6. Zmluva je vyhotovená v dvoch (2) vyhotoveniach, každé s platnosťou originálu, z toho jedno 

(1) vyhotovenie obdrží SOŠP HE a jedno (1) vyhotovenia obdrží zamestnávateľ. 

7. Neoddeliteľnou súčasťou tejto Zmluvy sú nasledovné prílohy: Príloha č. 1: Zoznam žiakov 

 

V Humennom dňa ....................          V Humennom dňa ...................... 

 

 

 

 

 .................................................                             ....................................... 

         pečiatka a podpis                                                       pečiatka a podpis 

          zástupcu  školy                                                  zástupcu zamestnávateľa 

 

 

 

 



 

Príloha č. 1 

 

MENNÝ ZOZNAM ŽIAKOV 

k Zmluve o poskytovaní praktického vyučovania č. 61/2023 

 

Nepárny týždeň 

Majster odbornej výchovy: Bc.  Marián Hodor 

P. č. Meno a priezvisko žiaka Odbor Ročník 

1 Oliver Dzurjaník stolár 3. 

2 Adam Gajdoš stolár 3. 

3 Peter Gajdoš stolár 3. 

4 Marko Hrežík stolár 3. 

5 Daniel Chromý stolár 3. 

6 Adam Lodics stolár 3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V Humennom dňa: ................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ............................................                                                            ............................................   

 

    pečiatka a podpis                                                                                  pečiatka a podpis 

      zástupcu  školy                                                                              zástupcu zamestnávateľa 

 

 



 

 

 

 


