ZMLUVA O NAJME NEBYTOVYCH PRIESTOROV
uzatvorena podl'a § 663 a nasl. ustanoveni Obcianskeho zakonnika a zakona €. 116/1990 Zb. o najme a podnajme
nebytovych priestorov v zneni neskorsich predpisov

Cislo zmluvy prenajimatela: 30000470
¢islo zmluvy najomcu: 9905/006/23
Clanok I.
Zmluvné strany
1.1 Prenajimatel”: Jadrova a vyrad'ovacia spolocnost/, a. s.

Jaslovské Bohunice 360
919 30 Jaslovské Bohunice

zapisany: v Obchodnom registri Okresného siidu Trnava,
oddiel Sa, vlozka ¢. 10788/T

zastUpeny: Pavol Stuller, PhD., MBA, predseda predstavenstva
JUDr. Vladimir Svigar, podpredseda predstavenstva

1CO: 35 946 024

DIC: 2022036599

IC DPH: SK2022036599

bankové spojenie: Tatra banka, a.s.

IBAN: SK61 1100 0000 0026 2910 6127

BIC (SWIFT): TATRSKBX

Osoby opravnené rokovat' vo veciach

- technickych: Ing. Igor St'astny, manazér odboru sluzieb a spravy netechnolog. majetku
- zmluvnych: Ing. Henrich Drabik, PhD., tim lider predaja a zmluvnej podpory

(dalej len ,prenajimatel™)
a
1.2 Najomca: VUIJE, a. s.

Okruzna s
918 64 Trnava

zapisany: v Obchodnom registri Okresného sidu Trnava,
oddiel Sa, vlozka ¢. 164/T

zastUpeny:
Ing. Alexander Ksinan, podpredseda predstavenstva
Ing. Matej Korec MSc., PhD., ¢len predstavenstva
1CO: 31 450 474
DIC: 2020392539
IC DPH: SK 2020392539
bankové spojenie: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s., pobocka zahranicnej banky
IBAN: SK51 1111 0000 0066 2250 5027
BIC (SWIFT): UNCRSKBX
Osoby opravnené rokovat’ vo veciach
- technickych: Ing. Iveta Labudova, vedlca  Oddelenia  systémov  elektro,
iveta.labudova@vuje.sk; 033/599 2041
- zmluvnych: Ing. Peter Uhlik, riaditel Divizie inZinierskych sluZieb a realizacie,

peter.uhlik@vuje.sk; 033/599 1446

(dalej len ,ndjomca")
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(d'alej spolu tiez ,,zmluvné strany” alebo osobitne ,zmluvna strana”)

Clanok II.
Predmet a tcel najmu

Prenajimatel’ dava najomcovi do najmu nebytové priestory nachadzajlce sa v objekte SO 640 V1, o vymere
57 mx32m - garaz €. G2, ktora sa nachadza v aredli prenajimatela v Jaslovskych Bohuniciach (dana
nehnutelnost’ sa nachadza v k.U. Bohunice, LV ¢. 1092). Ucel prenajmu priestoru je sklad.

Prenajimatel zabezpedi najomcovi v prenajatom priestore dodavku tepla.

Najomca bude uZivat’ prenajaté nebytové priestory len pocas pracovnej doby, t.j. pocas pracovnych dni v ¢ase
od 07.00 h do 15.00 h. V pripade, ak by chcel ndjomca uzivat’ prenajaté nebytové priestory mimo tejto
pracovnej doby, je povinny poziadat’ o povolenie prac mimo pracovnej doby.

Najomca nesmie dat’ predmet najmu bez predchadzajiceho pisomného sthlasu prenajimatela do podnajmu
tretej strane.

Clanok III.
Doba najmu

Tato zmluva sa uzatvara od 01.07.2023 na dobu neurcitd.

Tato zmluva mdZe byt ukoncend dohodou alebo vypovedou, ktori méZe dat’ ktorakol'vek zmluvna strana.
Vypovedna lehota je 3 mesiace a zacina plynit’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po doruceni vypovede druhej zmluvnej strane. Podrobnosti tykajlice sa vypovede stanovuje zakon.

Clanok 1v.
Najomné a platobné podmienky

Najomné za prenajaté nebytové priestory a cena za poskytované sluzby podla clanku II.
s dohodnuté podla zakona €. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky ¢. 87/1996
Z. z. v zneni neskorsich predpisov vo vyske:

131,95 EUR/mesiac bez DPH
(slovom: stotridsatjeden eur devat'desiatpat’ centov).

Zmena najomného a ceny za poskytované sluzby budd vzdy dohodnuté samostatnym dodatkom k tejto zmluve.

Najomné za obdobie od 01.07.2023 do uzatvorenia tejto zmluvy a cenu za poskytované sluzby, ktoré boli
poskytnuté od 01.07.2023 do uzatvorenia tejto zmluvy, prenajimatel’ vyfakturuje najomcovi ako jedno dodanie,
s datumom dodania posledného dina mesiaca, v ktorom bola podpisana tato zmluva.

Prenajimatel’ bude dohodnuté najomné a cenu za poskytované sluzby fakturovat’ najomcovi mesacne. Fakturu
vystavi prenajimatel’ vZzdy najneskor do 15. diia kalendarneho mesiaca nasledujliceho po mesiaci, v ktorom boli
najom a sluzby poskytnuté. Faktdry budd dorucované najomcovi na adresu sidla uvedenu v clanku I. tejto
zmluvy.

Lehota splatnosti faktiry je 35 dni odo dia dorucenia najomcovi. Dfiom dorucenia faktury je den zaevidovania
faktury v podatel'ni ndjomcu; v pripade pochybnosti sa ma za to, Ze faktura bola dorucena v treti den od jej
odoslania.

K ndjomnému a cene za poskytnuté sluzby bude uctovana DPH v zmysle platnych predpisov v ¢ase fakturacie.

Faktira musi obsahovat’ vSetky naleZitosti uvedené v § 74 ods. 1 zakona ¢. 222/2004 Z. z. o DPH v platnom
zneni a tieZ Cislo zmluvy podla evidencie prenajimatela.

V pripade omesSkania ndjomcu s Uhradou faktdry ma prenajimatel’ narok fakturovat' Urok z omeskania
vo vyske 0,025% z dIznej sumy za kazdy i zaaty defh omeskania.
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Clanok V.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Predmet najmu Specifikovany v ¢lanku II. tejto zmluvy prenajimatel’ formou zapisnice odovzda najomcovi
v stave sposobilom na dohodnuté uzivanie a prenajimatel’ je povinny zabezpecovat’' riadne plnenie sluzieb,
ktorych poskytovanie je s uzivanim predmetu najmu spojené.

Najomca je opravneny uzivat’ prenajaté priestory riadnym a obvyklym sp6sobom iba na dohodnuty Ucel.

Najomca je povinny uhradzat’ naklady spojené s obvyklym udrziavanim; na svoj naklad zabezpeci bezna Gdrzbu
a drobné opravy porlch vzniknutych pocas najmu.

Najomca zodpoveda prenajimatel'ovi za Skody, ktoré vznikli uzivanim nebytovych priestorov podla tejto zmluvy.
Najomca zodpoveda aj za Skody, ktoré vznikli prenajimatelovi v dosledku konania alebo cinnosti jeho
zamestnancov alebo tretich 0s6b zdrzujlcich sa v prenajatych priestoroch s jeho vedomim.

Najomca nesmie pocas najmu vykonavat' akékol'vek technické zhodnotenie (modernizacia, rekonstrukcia)
priestorov bez predchadzajiceho pisomného suhlasu prenajimatela.

Najomca je povinny umoznit’ vstup zamestnancom prenajimatela do prenajatych nebytovych priestorov
za Ucelom vykonania kontroly ich stavu a spdsobu ich vyuzivania.

Najomca je povinny v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany pred poZiarmi, ochrany Zivotného
prostredia, dodrziavat okrem zdkonnych ustanoveni vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
i ustanovenia osobitnych internych predpisov, ktoré su stanovené v ,Podmienkach pre najomnikov" (priloha
¢. 1 tejto zmluvy). Najomca sa zavazuje, ze v pripade porusenia povinnosti uvedenych v ,Podmienkach
pre najomnikov* uhradi zmluvné pokuty z nich vyplyvajlce v plnom rozsahu.

Najomca je povinny oznamit’ prenajimatelovi bez zbyto¢ného odkladu potrebu opravy, ktord ma vykonat
prenajimatel’ a umoznit’ prenajimatelovi jej vykonanie, inak zodpoveda za Skodu, ktora nesplnenim tejto
povinnosti vznikla. Opravu, potrebu vykonania ktorej najomca oznamil prenajimatelovi, sa prenajimatel
zavéazuje vykonat' v lehote primeranej k povahe opravy sposobom, ktory narusi uZivanie predmetu najmu len v
nevyhnutnej miere.

Najomca zodpoveda za bezpecnost’ 0sob, ktoré v prenajatych priestoroch vykonavaju Cinnost, alebo sa tu
zdrzZiavaju s jeho vedomim. Najomca je povinny dodrzZiavat’ zasady bezpecného spravania sa v prenajatych
priestoroch ako aj v priestoroch jemu pristupnych, avSak patriacich prenajimatelovi, tak aby nevznikla
mimoriadna udalost’ s nasledkami poskodenia zdravia a majetku.

V pripade vzniku Urazu, neoCakavanych podmienok pri vykone prac (prevadzkova udalost’), Uniku nebezpecnych
latok do pracovného prostredia, najomca bezodkladne poda informaciu zastupcovi prenajimatela opravneného
konat’ vo veciach technickych.

V den skoncenia najmu je najomca povinny prenajaté nebytové priestory odovzdat’ formou zapisnice
prenajimatelovi v stave v akom ich prevzal, s prihliadnutim na obvyklé opotrebenie a s prihliadnutim
na technické zhodnotenie vykonané so sthlasom prenajimatela.

V pripade aktivacie vyrozumievacieho zariadenia (dvojminUtovy kolisavy ton sirén) su vSetci zamestnanci
najomcu, ktori vykonavaji pracovnu cinnost’ v areadli prenajimatela, povinni reSpektovat’ a dodrziavat’ pokyny
zamestnancov prenajimatela.

Clanok VI.
Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva nadobulda platnost’ dfiom jeho podpisania opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran a
Gcinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia podla osobitného predpisu na www.crz.gov.sk. Najomca
vyhlasuje, Ze suhlasi so zverejnenim tohto dodatku prenajimatelom v zmysle platnej a Gc¢innej pravnej Gpravy.
Ustanovenia tejto zmluvy sa pouziji od 01.07.2023.

Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie su upravené touto zmluvou, sa riadia ustanoveniami zakona
€. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika, zakona ¢. 116/1990 Zb. v zneni neskorSich predpisov, zakona
¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika a vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi na Gzemi
Slovenskej republiky.
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6.3  TUto zmluvu mozno menit’ alebo dopifiat iba pisomnymi dodatkami podpisanymi opravnenymi zéstupcami oboch
zmluvnych stran.
6.4 Zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, dva rovnopisy dostane prenajimatel’ a dva rovnopisy dostane
najomca.
6.5 Neoddelitel'nou sucastou tejto zmluvy je priloha:
Priloha €. 1 - Podmienky pre najomnikov
6.6  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu pred jej podpisom precitali, Ze je prejavom ich pravej a slobodnej
vOle urobena vazne, zrozumitelne a nie v omyle a tiesni, ani za inak nevyhodnych podmienok, na dokaz ¢oho
pripajaju svoje vlastnorucné podpisy.
V Jaslovskych Bohuniciach, dia 11.08.2023 V Trnave, dia 25.08.2023
Za prenajimatela: Za najomcu:
JUDr. Vladimir Svigar Ing. Matej Korec MSc., PhD.
podpredseda predstavenstva Clen predstavenstva
Pavol Stuller, PhD., MBA Ing. Alexander Ksifian
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva
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Priloha €. 1 k Zmluve o najme nebyt. priestorov
€. zmluvy prenajimatela: 30000470
€. zmluvy najomcu: 9905/006/23

SPOSOBILOST NAJOMNIKOV A ICH ZAMESTNANCOV
A PODMIENKY ICH PRITOMNOSTI V AREALI
JADROVEJ A VYRADOVACEJ SPOLOCNOSTI, a.s.
dalej len

PODMIENKY PRE NAJOMNIKOV A ICH ZAMESTNANCOV

1. Uvod

Na zabezpecenie jadrovej bezpeénosti, radiaénej ochrany, fyzickej ochrany jadrovych zariadeni, jadrovych
materialov a radioaktivnych odpadov, s cielom zabranit neopravnenym cinnostiam s jadrovymi
zariadeniami, jadrovymi materialmi alebo radioaktivnymi odpadmi, najma ich zneuzitiu alebo ich
umyselnému poSkodeniu, ohrozeniu zivotného prostredia, zdravia a zivota zamestnancov Jadrove;j a
vyradovacej spolo€nosti, a.s., nagjomnikov, ich zamestnancov a obyvatelov ako aj poSkodeniu majetku, je
povinny kazdy najomnik a jeho zamestnanci akceptovat a dodrziavat tieto PODMIENKY PRE
NAJOMNIKOV A ICH ZAMESTNANCOV, ktorymi sa zabezpeduje splnenie poziadaviek pravnych noriem
SR a z nich vyplyvajucich internych predpisov Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti, a.s.

2. Definicie

2.1

2.2

2.3

2.4

Areal Lokality Bohunice - JE OPLOTENY STRAZENY PRIESTOR VO VLASTNiCTVE PRENAJIMATELA,
VKTOROM SU UMIESTNENE JADROVE ELEKTRARNE V1 A A1 ADALSIE SUVISIACE OBJEKTY
V JASLOVSKYCH BOHUNICIACH,
DO KTOREHO JE MOZNY VSTUP A VJAZD LEN CEZ KONTROLNE STANOVISTIA STRAZENE
BEZPECNOSTNOU SLUZBOU.

NAJOMNIK a jeho zamestnanci - JE PRAVNICKA ALEBO FYZICKA 0SOBA, S KTOROU BOLA
UZAVRETA ZMLUVA NA PRENAJOM PRIESTOROV (NEHNUTELNOSTI AKO SU NAJMA NEBYTOVE
PRIESTORY A POZEMKY) A OSOBY, KTORE NA ZAKLADE PRAVNEHO VZTAHU K NAJOMNIKOVI
VYKONAVAJU V SUVISLOSTI S NAJMOM AKUKOLVEK CINNOST.

Prenajimatel : JADROVA A VYRADOVACIA SPOLOCNOST, A.S.

]ASLOVSKE BOHUNICE 360
919 30 Jaslovské Bohunice

Sposobilost NAJOMNIKOV a ich zamestnancov - JE SUBOR OPRAVNENI, OSVEDCENi
A DOKLADOV, KTORYMI NAJOMNICI A ICH ZAMESTNANCI DOKUMENTUJU SVOJU SCHOPNOST PLNIT
TIETO PODMIENKY PRE NAJOMNIKOV A ICH ZAMESTNANCOV.
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2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11
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SPOLLAHLIVOST abeztthonnost OSOB - ZA SPOLAHLIVG A BEZUHONNG OSOBU SA
NEPOVAZUJE TEN, KTO:

bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny €in alebo trestny €in spachany z nedbanlivosti, ak toto
odsudenie nebolo zahladené,

preukazatelne nadmerne poziva alkoholické napoje,

poziva omamné latky, psychotropné latky alebo iné chemické latky, ktorych pozivanie méze vyvolat
zavislost 0s6b od nich,

bol v poslednych troch rokoch postihnuty za hrubé porusenie rezimovych opatreni, bola mu odobrata
identifikacna karta opraviiujuca na vstup do arealu Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti, a.s.

Podmienky pre NAJOMNIKOV a ich zamestnancov - SPOSOBILOST NAJOMNIiKOV A ICH
ZAMESTNANCOV JE SUBOR POZIADAVIEK A PODMIENOK, KTORE JE POVINNY NAJOMNIK A JEHO
ZAMESTNANCI SPLNIT PRI ZDRZIAVANI SA V PRENAJATYCH PRIESTOROCH JADROVE] A VYRADOVACE]
SPOLOCNOSTI, A.S.,, A SANKCIE ZA ICH PORUSENIE, KTORE SU NAJOMNIiK A JEHO ZAMESTNANCI
POVINNi AKCEPTOVAT.

Kontrolované pasmo — PRIESTOR PRACOVISKA S KONTROLOVANYM VSTUPOM, V KTOROM SA
VYKONAVA CINNOST VEDUCA K OZIARENIU A UPLATNUJU SA OSOBITNE PRAVIDLA NA ZABEZPECENIE
RADIACNE] OCHRANY A NA ZAMEDZENIE SIRENIA RADIOAKTIVNE] KONTAMINACIE..

VSeobecna spoOsobilost ndjomnika ajeho zamestnancov - VEDOMOSTI Z OBSAHU
BEZPECNOSTNYCH PREDPISOV, KTORE SU POTREBNE PRE POBYT A VYKONAVANIE CINNOSTI
V PRIESTOROCH SPOL. JADROVA A VYRADOVACIA SPOLOCNOST, A.S.

OsvedcCenie o spdsobilosti zamestnanca - JE DOKLAD O ABSOLVOVANI PRIPRAVY TRETiCH
0SOB (NAJOMNIKOV A ICH ZAMESTNANCOV), KTORY VYDAVA SKOLITEL (PRiSLUSNY ODBOR
ZABEZPECUJUCI PRIPRAVU LUDSKYCH ZDROJOV PRENAJIMATELA ALEBO VUJE, A.S.) POTVRDZUJUCI
VSEOBECNU SPOSOBILOST V ROZSAHU POZADOVANOM SMERNICOU L'Z/VP/SM-03 SKOLENIA Z BOZP,
OPP, ISM, FO, HPP A RO PRE ZAMESTNANCOV, DODAVATELOV A SPOLUPRACUJUCE OSOBY.

Psychicka spdsobilost NAJOMNIKOV a ich zamestnancov - JE SPOSOBILOST POCAS
URCITE] DOBY ZVLADNUT NAROKY PRACE A PLNIT ULOHY, KTORE SI PRACA VYZADUJE
V NOMINALNYCH A NENOMINALNYCH SITUACIACH A PREVADZKOVYCH STAVOCH BEZ TOHO, ZE BY SA
TO NEPRIAZNIVO ODRAZILO NA ICH PSYCHICKOM STAVE. VYSLEDKOM POSUDENIA PSYCHICKE]
PRACOVNE] SPOSOBILOSTI JE PSYCHOLOGICKY NALEZ (ZAZNAM Z0O PSYCHOLOGICKEHO VYSETRENIA,
POTVRDENIE O STUPNI PSYCHICKE] PRACOVNE] SPOSOBILOSTI, PRIPADNE SPRAVA Z0
PSYCHOLOGICKEHO VYSETRENIA), KTORY VZNIKOL POROVNAVANIM UROVNE SCHOPNOSTI,
OSOBNOSTNYCH VLASTNOSTi A STAVU NEUROPSYCHICKYCH PROCESOV VYSETRENEHO
S POZIADAVKAMI, KTORE NA NEHO KLADIE PROFESIA, KTORU VYKONAVA, RESP. MA VYKONAVAT.

POSUDOK o psychickej spdsobilosti - DOKLAD VYDANY PSYCHOLOGICKYM PRACOVISKOM,
KTORY POTVRDZUJE PSYCHICKU SPOSOBILOST NAJOMNIKOV A ICH ZAMESTNANCOV.
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2.12

2.13

3.

4.

a)

b)
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Identifikacna karta - JE PREUKAZ VYDANY JADROVOU A VYRADOVACOU SPOLOCNOSTOU, A.S.,
OPRAVNUJUCI JE] DRZITELA K VSTUPU DO AREALU LOKALITY JASLOVSKE BOHUNICE, OPATRENY
POTREBNYMI IDENTIFIKACNYMI PRVKAMI PRE VIZUALNU KONTROLU A K OVLADANIU
AUTOMATICKEHO KONTROLNEHO STANOVISTA. IDENTIFIKACNA KARTA JE NEPRENOSNA A JE
VYDANA PRE KONKRETNU OSOBU. IDENTIFIKACNA KARTA JE MAJETKOM JADROVE]J A VYRADOVACE]
SPOLOCNOSTI, A.S. KAZDA OSOBA POHYBUJUCA SA VAREALI PRENAJIMATELA JE POVINNA
IDENTIFIKACNU KARTU VIDITELNE NOSIT.

INE OMAMNE PROSTRIEDKY - S0 TO OMAMNE LATKY, PSYCHOTROPNE LATKY, PRIPADNE INE
LATKY, KTORYCH POZIVANIE MOZE VYVOLAT ZAVISLOST OD NICH.

Zodpovednost za preverenie spbsobilosti

Za preverenie spésobilosti ndjomnikov a ich zamestnancov je zodpovedny prenajimatel.

Na zaklade preverenia sposobilosti najomnikov a ich zamestnancov vyda prenajimatel opravnenie
na vstup alebo vjazd do strazeného priestoru, chraneného alebo vnutorného priestoru.

Preverenie sposobilosti sa tyka vSetkych oséb, ktoré vstupuju do arealu Jadrovej a vyradovacej
spolo€nosti, a.s. Preverenie bezuhonnosti a spolahlivosti ndjomnika a svojich zamestnancov si najomnik
zabezpecuje podla predpisov organizacie, bodu 2.5 a €asti 5 tychto Podmienok pre ndjomnikov a ich
zamestnancov.

Najomnik je zodpovedny aj za preverenie bezuhonnosti svojich zamestnancov, svojich podnajomnikov
a ich zamestnancov.

Zodpovednost za poucenie o sposobilosti

Za poucenie najomnika ajeho zamestnancov z predpisov, ktoré upravuju rezimovu ochranu Jadrovej
a vyradovacej spolo¢nosti, a.s., je zodpovedny najomnik.

ReZimovu ochranu upravuju nasledovné predpisy:
Smernica BZ/ON/SM-01 ReZimové opatrenia fyzickej ochrany

Smernica BZ/ON/SM-02 Prenos a prevoz veci a materialu cez vratnice

A. PRAVA A POVINNOSTI NAJOMNIKOV A ICH ZAMESTNANCOV

A.1 Najomnik a jeho zamestnanci m6zu do priestorov Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti, a.s., vstupovat

len ked su zdravotne a odborne spésobili, trestne bezuhonni a v pripadoch vstupu do chraneného

priestoru alebo vnutorného priestoru aj psychicky spdsobili.

A.2 Najomnik a jeho zamestnanci pred trvalym vstupom do priestorov prenajimatefla odovzdaju

prenajimatelovi vypis z registra trestov a v stanovenych pripadoch podla tychto podmienok pre
najomnikov a ich zamestnancov aj doklad o psychologickom vySetreni. Cudzinec pri vybavovani vstupu
do priestorov prenajimatela musi pri dokladovani bezuhonnosti a spolahlivosti predlozit vypis
z registra trestov alebo doklad (prehlasenie) o bezuhonnosti a spdsobilosti, obvykly pre tieto ucely
vo vysielajucom State. Ak potvrdenie o bezdhonnosti pre cudzinca vyda jeho zamestnavatel, tento

doklad musi byt eSte overeny prisluSnym konzulatom v SR, alebo doklad o bezihonnosti vyda
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A3

A4

A5

A.6

A7

A.8

¢. zmluvy najomcu: 9905/006/23

na poZiadanie prislusny konzulat v SR. Doklad musi byt preloZzeny do slovenského jazyka a uradne

overeny.

Prenajimatel si vyhradzuje pravo posudit, &i predlozeny vypis z registra trestov a dalSie doklady
spifaju podmienky trestnej beziihonnosti a méze poziadat najomnika o doplnenie dokladov. Akukolvek
zmenu udajov predlozenych prenajimatelovi, aj do€asnu, je najomnik a jeho zamestnanci povinny

okamzite ohlasit’ prenajimatelovi.

Najomnik a jeho zamestnanci su povinni absolvovat’ Skolenie pre vykon &innosti u prenajimatela
v zmysle smernice 'Z/VP/SM-03 Skolenia z BOZP, OPP, ISM, FO, HPP a RO pre zamestnancov,
dodavatelov a spolupracujice osoby. Uspe$nym absolvovanim $kolenia ziska najomnik a jeho
zamestnanci "OsvedZenie", ktoré je dokladom o vSeobecnej spdsobilosti pre vstup do priestorov
Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti, a.s. a najomnik a jeho zamestnanci su povinni predlozit ho
prenajimatefovi eSte pred trvalym vstupom do priestorov Jadrovej a vyradovacej spoloénosti, a.s.

Nepredlozenie osved&enia mbdze byt dbvodom na odstupenie od najomnej zmluvy.

Najomnik zabezpeci uast seba a svojich zamestnancov na mimoriadnom Skoleni v termine, ktory urci

Jadrova a vyradovacia spolocnost, a.s.

Najomnik a jeho zamestnanci su povinni dodrziavat zasady a povinnosti stanovené v internej
dokumentacii prenajimatela - najma 8-PLN-002 Vnutorny havarijny plan pre JZ JAVYS, a.s. v lokalite
Bohunice. V €ase pobytu v priestoroch Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti, a.s., su najomnik a jeho
zamestnanci povinni v pripade vzniku udalosti na jadrovom zariadeni riadit sa pokynmi havarijnej

komisie alebo uréeného zamestnanca Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti, a.s.

Najomnik a jeho zamestnanci su povinni reSpektovat bezpe€nostné tabulky a symboly zamerané na

oznacenie vystrahy, prikazu, zakazu, ako aj bezpeéného stavu.

Najomnik ajeho zamestnanci sU povinni dodrziavat smernice a predpisy platné v Jadrovej
a vyradovacej spolo¢nosti, a.s., dalej su povinni dodrZiavat platné zakony, nariadenia viady, vyhlasky

a ostatné prislusné predpisy.

5. Dokumentovanie sposobilosti NAJOMNIKOV a ich zamestnancov

a) Privybavovani vstupu sii ndjomnik a jeho zamestnanci povinni predloZit’:

Ziadost o vydanie do€asnej identifikacnej karty,

osvedcenie o spdsobilosti zamestnanca (vydava odbor zamestnaneckych zalezitosti prenajimatela
alebo VUJE, a.s.) podla charakteru vykonavanych prac a pracoviska, v ktorom sa prace vykonavaju,
posudok o psychickej spdsobilosti zamestnancov pre zamestnancov dodavatelov, ktori budu pracovat
v chrédnenych alebo vnutornych priestoroch Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti, a.s.,

vypis z registra trestov zamestnanca bez zaznamu (nie star$i ako 3 mesiace), pripadne dalSie doklady
podla tychto Podmienok pre najomnikov,

predloZit nevyhnutné osobné udaje ucelovo viazané na vybavenie vstupu a vykon pracovnej €innosti
v areali Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti, a.s.
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b)

d)

¢. zmluvy najomcu: 9905/006/23

Ndjomnik a jeho zamestnanci su povinni v suvislosti s vykondvanim ¢innosti na tejto zmluve umoZnit

vykonat' audit, inspekciu resp. kontrolu inspektorov Uradu jadrového dozoru (UJD SR) vo vsetkych

priestoroch a zariadeniach ndjomnikov.

Ndjomnik je povinny umoznit’ vykondvanie auditu svojho systému kvality auditorom poverenym touto

¢innostou zo strany prenajimatela.

Ndjomnik je povinny preskolit’ svojich zamestnancov izamestnancov svojich podndjomnikov a ich

zamestnancov podielajicich sa na prdcach pre Jadrovi a vyradovaciu spolocnost, a.s. z nasledujticich

zdkonov, vyhldsok a smernic:

Zakonnik prace - zakon €. 311/2001 Z.z. v zneni neskorSich predpisov,

zakon ¢&. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

nariadenie vlady €. 391/2006 Z.z. o minimalnych bezpe&nostnych a zdravotnych poziadavkach na
pracovisko,
nariadenie vlady €. 392/2006 Z.z. o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych poziadavkach pri

pouzivani pracovnych prostriedkov,

nariadenie vlady €. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

nariadenie vlady €. 276/2006 Z.z. o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych poziadavkach pri
praci so zobrazovacimi jednotkami,

nariadenie vlady &. 387/2006 Z.z. o poziadavkach na zaistenie bezpeCnostného a zdravotného
oznacenia pri praci,

nariadenie vlady €. 281/2006 Z.z. o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych poziadavkach pri
ruénej manipulacii s bremenami,

nariadenie vlady €. 396/2006 Z.z. o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych poziadavkach na
stavenisko,

nariadenie vlady &. 253/2006 Z.z. o ochrane zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou
azbestu pri praci,

nariadenie vlady &. 355/2006 Z.z. o ochrane zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou
chemickym faktorom pri praci v zneni neskorsich predpisov,

nariadenie vlady & 356/2006 Z.z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami suvisiacimi
s expoziciou karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri praci v zneni neskorsich predpisov,

nariadenie vlady & 83/2013 Z.z. oochrane zdravia zamestnancov pred rizikami suvisiacimi
s expoziciou biologickym faktorom pri praci v zneni neskorSich predpisov,

vyhlaska SUBP &. 59/1982 Zb. — z&kladné poZiadavky na zaistenie bezpe&nosti prace a technickych
zariadeni v zneni neskorSich predpisov,

vyhlaska MPSVaR SR ¢&. 147/2013 Z.z. ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri stavebnych pracach a pracach s nimi suvisiacich a podrobnosti o odbornej
spbsobilosti na vykon niektorych pracovnych innosti v zneni neskorSich predpisov,

zakon €. 314/2001 Z.z. o ochrane pred poziarmi v zneni neskorsich predpisov,

vyhlaska MV SR €. 121/2002 Z.z. o poziarnej prevencii v zneni neskorSich predpisov,
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- vyhlaska MV SR ¢&. 96/2004 Z.z., ktorou sa ustanovuju zasady protipoziarnej bezpecnosti pri
manipulacii a skladovani horfavych kvapalin, tazkych vykurovacich olejov a rastlinnych a Zivo&isnych
tukov a olejov,

- vyhlaska MV SR ¢&. 94/2004 Z.z., ktorou sa ustanovuju technické poziadavky na protipoziarnu
bezpec&nost pri vystavbe a pri uzivani stavieb v zneni neskorsich predpisov,

- vyhlaska MV SR ¢&. 401/2007 Z.z. o technickych podmienkach a poziadavkach na protipoziarnu
bezpeCnost pri indtalacii a prevadzkovani palivového spotrebi€a, elektrotepelného spotrebica
a zariadenia ustredného vykurovania a pri vystavbe a pouzivani komina a dymovodu a o lehotach ich
Cistenia a vykonavania kontrol,

- vyhlaska MV SR €. 124/2000 Z.z., ktorou sa ustanovuju zasady poziarnej bezpec¢nosti pri ¢innostiach
s horfavymi plynmi a horenie podporujucimi plynmi,

- zakon €. 215/2004 Z.z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov,

- zakon ¢&. 364/2004 Z.z. ovodach (vodny zakon) o zmene zakona Slovenskej narodnej rady €.
372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov (vodny zdkon) v zneni neskorSich
predpisov,

- vyhla8ka MZP SR &. 200/2018 Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o zaobchadzani
s nebezpeCnymi latkami, o nalezitostiach havarijného planu a o postupe pri rieSeni mimoriadneho
zhor3enia véd,

- zakon ¢&. 137/2010 Z.z. o ovzdusi v zneni neskorSich predpisov,

- zakon €. 79/2015 Z.z. o odpadoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov,

- PISM Priru€ka integrovaného systému manazérstva,

- z&kladna smernica BZ/KB/ZSM Klasicka bezpecnost,

- smernica BZ/KB/SM-01 Poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

- smernica BZ/KB/SM-02 Hlasenie, evidencia, registracia a odSkodriovanie pracovnych urazov,

- smernica BZ/KB/SM-06 Organizacia bezpec¢nej prace,

- smernica BZ/KB/SM-07 Ochrana pred poziarmi,

- smernica BZ/KB/SM-08 Spolupraca ZHU EBO a zmenového personalu JAVYS, a.s.,

- smernica BZ/ION/SM-01 Rezimové opatrenia fyzickej ochrany,

- smernica BZ/ION/SM-02 Prenos a prevoz veci a materialu cez vratnice,

- smernica BZ/ON/SM-03 Ochrana klucov,

- smernica BZ/ION/SM-07 Ochrana osobnych udajov,

- smernica LZ/ZZ/SM-01 Postihy za porusenie pracovnej discipliny a pracovného poriadku,

- zékladna smernica BZ/OZ/ZSM Ochrana Zivotného prostredia,

- smernica BZ/OZ/SM-01 Ochrana vdd, zaobchadzanie s nebezpednymi latkami a praca v aplikacii
MCHL,

- smernica BZ/OZ/SM-02 Ochrana ovzdusia, prirody a krajiny,
- smernica BZ/0Z/SM-03 Odpadové hospodarstvo,

- RS/IR/SM-02 Riadenie environmentalnych aspektov a ciefov,
- zakladna smernica LS/DO/ZSM Doprava,
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- predpis Havarijny dopravny poriadok (ak s predmetom zmluvy suvisi preprava radioaktivnych
materialov),

- 8-PLN-002 Vnutorny havarijny plan pre JZ JAVYS, a.s. v lokalite Bohunice,

- 8-PLN-001 Plan zdravotnickych opatreni JAVYS, a.s.,

- 8-PLN-010 Plan havarijnych opatreni proti znecisteniu povrchovych a podzemnych vod v JAVYS,
a.s. v lokalite Jaslovské Bohunice.

O predkoleni najomnikov a ich zamestnancov vyhotovi zaznam v prisluSnom denniku (vid. bod 11), v ktorom
uvedie zoznam vsetkych zakonov, nariadeni vlady, vyhlasok a dokumentacie ISM Jadrovej a vyradovace;j
spolo¢nosti, a.s. (vnutornych predpisov), zktorych boli zamestnanci preskoleni, menovity zoznam
zamestnancov a ich vlastnoru¢né podpisy, potvrdzujuce, ze boli preSkoleni a Skoleniu porozumeli.

Poznamka: Interné predpisy Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti, a.s., na Skolenie poskytne prenajimatel.
Pre ucely tychto Podmienok pre najomnikov aich zamestnancov sa v3etky predpisy v nich
uvedené (zakony, vyhlasky, nariadenia vlady, smernice, ...) v pripade ak boli novelizované,
rozumeju vzdy v ich aktualnom zneni — t.j. v zneni neskorsich predpisov. V pripade vydania
nového predpisu resp. nahradenia pévodného predpisu novym predpisom sa pouzije tento novy
predpis.

6. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci, Ochrana pred poziarmi (BOZP, OPP)

a) Ndjomnik je povinny v oblasti bezpecnosti prdce a ochrany zdravia pri prdci a ochrany pred poZiarmi
zabezpecit' dodrZiavanie zdkonnych ustanoveni, ustanoveni vseobecne zdvdznych prdvnych predpisov
internych predpisov vydanych prenajimatel'om, s ktorymi bol preukdzatel'ne obozndmeny.

b) Ndjomnik je povinny zabezpecit dodrZiavanie podmienok vykondvania prdc uvedenych v Specidlnych

‘

pracovnych prikazoch, oznacenych ako ,ZP", ,B*, ,R" a ,PO prikaz", ak pracuji v prenajatych priestoroch na
Cinnostiach, ktoré si vysSie uvedené Specidlne pracovné prikazy vyZaduju. Povolenie na zvdranie resp. PO -
prikaz pre ¢innosti so zvySenym nebezpecenstvom vzniku poZiaru je vydany v zmysle vyhldsky MV SR ¢.
121/2002 Z.z. o poZiarnej prevencii v zneni neskorsich predpisov.

c¢) Prdvo vykondvat kontrolu dodrZiavania povinnosti, vyplyvajicich z bodu 6.a), b), maju zamestnanci
prenajimatel’a vykondvajiici funkciu:

- riaditel divizie,

- veduci zmenovej prevadzky (divizia 2000),

- technik prevadzky — veduci zmeny V1 (divizia 3000),
- manazér odboru,

- tim lider,

- technicky dozor,

- majster,

- technoldg,

- povereni zamestnanci odboru kontroly chemickych rezimov a Zivotného prostredia,
- technik BTS a PO,

- technik BTS,

- technik PO,

- povereni zamestnanci odboru radiacnej ochrany,

- zamestnanci bezpecnostnej sluzby pre stanoveny rozsah kontroly zamestnancov najomnika.
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d) Ndjomnik, ktory md v Jadrovej a vyrad'ovacej spolo¢nosti, a.s.,, protokoldrne prevzaté pracovisko, musi mat’

g)

h)

b))

k)

D)

povereného svojho technika PO s platnym osvedcenim o odbornej sposobilosti podl'a vyhldsky

MV SR ¢ 121/2002 Z.z. o poZiarnej prevencii v zneni neskorsich predpisov, ktory bude plnit uriho tlohy v
oblasti OPP, v prevzatych priestoroch aredlu Jadrovej a vyrad'ovacej spolo¢nosti, a.s. podl'a zdkona NR SR ¢.
314/2001 Z.z. o ochrane pred poZiarmi v zneni neskorsich predpisov.

Uvedenti ¢innost je moZné si zabezpecit u odbornej firmy formou zmluvy ako sluzbu doddvatel'sku za
dodrzZania zdsady nezaujatosti a podmienok uvedenych v prvom odseku.

V pripade, Ze v aredli Jadrovej a vyrad'ovacej spolo¢nosti, a.s., bude ndjomnik docasne (alebo trvale)
umiestriovat’ svoje technologické alebo stavebné objekty (UNIMO - bunky a pod.), je ndjomnik povinny
vopred pisomne poZiadat odbor jadrovej bezpecnosti, BTS a ochrany (5300) o vyjadrenie. V texte zmluvy

o umiestnenti hore uvedenych objektov musi byt vymedzené, akou formou bude zabezpecend OPP v tychto
objektoch (napr. vykon a lehoty preventivnych protipoZiarnych prehliadok, kontrola hasiacich pristrojov,
spésob pripojenia na inZinierske siete a pod.).

Kazdy ndjomnik, uvedeny v bode d) je povinny zaslat’ prenajimatel’ovi ,Osvedéenie o odbornej spdsobilosti”
technika PO, ktory bude zabezpecovat' tlohy na tseku OPP v prenajatych priestoroch Jadrovej a
vyradovacej spolocnosti, a.s. Prenajimatel’ zasle képiu osvedcenia technika PO na odbor 5300.

Ndjomnik je povinny v priestoroch prenajimatel’a dodrZiavat’ predpisy a zdsady BOZP aj OPP, s ktorymi je
prenajimatel povinny ho preukdzatelne obozndmit pri odovzddvani prenajatych priestorov ako aj  so
zdsadami koordindcie vo vztahu k ¢innosti, ktord sa v priestoroch organizdcie vykondva (obozndmenie sa
so zdkazmi, bezpecnymi priestormi, zvldstnym reZimom a pod.).

Ndjomnik je povinny upozornit prenajimatel’a na rizikd BOZP a OPP vyplyvajtce z ¢innosti, ktoru 1%
priestoroch prenajimatel’a bude vykondvat.

V pripadoch, ked’ to povaha vykondvanej ¢innosti vyZaduje, musi byt sti¢astou ndjomnej zmluvy uzavretd
pisomnd dohoda, ktord urci kto z nich (Jadrovd a vyradovacia spolocnost, a.s. alebo ndjomnik) zodpovedd
za vytvorenie podmienok BOZP zamestnancov na spolo¢nych pracoviskdch a v akom rozsahu (§ 18 ods. 1
zdkona ¢. 124/2006 Z.z. v zneni neskorsich predpisov).

Ndjomnik na preukdzatelne prevzatom (zdpisni¢ne) pracovisku zodpovedd v plnom rozsahu za
dodrzZiavanie predpisov BOZP a OPP. Ak technici BTS zistia nedostatky, ktoré méZu viest' bezprostredne
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov, su podla § 22 zdkona ¢ 124/2006 Z. z. v zheni neskorsich
predpisov oprdvnenti uloZit ndjomnikovi vykonat nevyhnutné opatrenia na ochranu bezpecnosti a zdravia.
Ak technici PO zistia nedostatky, ktoré moZu viest' k vzniku poZiaru, upozornia ndjomnika a ten je povinny
vykonat nevyhnutné opatrenia na odstrdnenie nebezpecenstva vzniku poZiaru.

Ndjomnik je povinny plnit ohlasovaciu povinnost'v pripade vzniku mimoriadnych udalosti (iirazy, havdrie,
poZiar a pod.) prislusnym Stdtnym orgdnom a vznik takejto udalosti ozndmi neodkladne aj
prenajimatelovi - odboru jadrovej bezpecnosti, BTS a ochrany (5300), s cielom zabezpecit objektivne
vySetrenie a prijatie opatreni na zamedzenie vzniku mimoriadnych udalosti.

Zamestnanci ndjomnika su povinni respektovat’ bezpecnostné tabul’ky a symboly zamerané na
oznacenie vystrahy, prikazu ako aj bezpecnostného stavu.
V PRIPADE POZIARU VOLAT!

Zdvodny hasicsky ttvar 2222, 3344

Policia 3333

Lekdrska pohotovostnd sluzba 2570, 2560

Technik prevddzky - vediici zmeny V1 2010, 2013, 0910 834 450

Vediici zmenovej prevddzky (divizia 2000) 6666, 6677, 0910 834 350
Tim lider ochrany a BTS 3471

V pripade pracovného tirazu vznik udalosti nahldsit’' na odbor 5300 - ¢. telefénu 2159, 6779, 4523.

Ndjomnik je povinny zabezpelit dodrZiavanie zdkazu poZivania alkoholickych ndpojov a inych omamnych
prostriedkov jeho zamestnancami v aredli Jadrovej a vyradovacej spolocnosti, a.s.
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m) Ndjomnik je povinny v pripade zmeny u svojich zamestnancov (zvysenie poctu, vymena skupin, a pod.),

p)

a)

poucit’ tychto zamestnancov v rozsahu, v ktorom bol pri preberani pracoviska pouceny prenajimatelom  a
tuto povinnost' je povinny vykonat aj u svojich podndjomnikov. Za dodrZiavanie BOZP a OPP
pri ¢innosti tychto zamestnancov v plnom rozsahu zodpovedd ndjomnik.

InstruktdZ zodpovedného zamestnanca ndjomnika z BOZP vykondva prislusny odbor prenajimatela.

InstruktdZ podl'a bodu n) sa vykondva podla vniitornych predpisov prenajimatel’a vo vztahu k charakteru
vykondvanych prdc, ktoré bude ndjomnik vykondvat'v priestoroch Jadrovej a vyradovacej spolocnosti, a.s.

Ndjomnik je povinny zabezpecit nepretrZité udrZiavanie Cistoty a poriadku v prenajatych priestoroch a na
pracoviskdch, na ktorych vykondva ¢innost.

Najomnik je povinny zabezpedit pouzivanie ochrannych prilieb a predpisanych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov u svojich zamestnancov v uréenych priestoroch a pri ur€enych €innostiach podla
smernice BZ/KB/SM-01 Poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Ndjomnik je povinny zabezpecit, aby sa jeho zamestnanci zdrZiavali len v priestoroch, ktoré sa podla
ndjomnej zmluvy prenajimaju a vykondvaju v nich prdce.

V pripade poskodenia poZiarnotechnickych zariadeni a poZiarnych vodovodov ndjomca zndsa vzniknutu
skodu a uhradi plnii cenu za zabezpecenie opravy alebo ich ndhrady. Pri bezdévodnom vyvolani poZiarneho
poplachu ndjomca zndsa hmotné i nehmotné ndsledky, ktoré vznikli ndsledkom tychto udalosti.

7. OCHRANA  ZIVOTNEHO PROSTREDIA ASYSTEM ENVIRONMENTALNEHO
MANAZERSTVA

a)

b)

d)

Najomnik je povinny:

dodrziavat poziadavky prenajimatela na ochranu zivotného prostredia vyplyvajuce zo systému
environmentdlneho manazérstva, tzn. uZivat prenajaté priestory resp. vykonavat ¢&innosti a prace
s vplyvom na zivotné prostredie v sulade s poziadavkami platnych pravnych predpisov a internej
dokumentacie prenajimatela uvedenych v bode 5.d) tychto Podmienok pre najomnikov, s ktorymi bude
preukazatelne oboznameny prenajimatelom pred odovzdanim priestorov do najmu,

dodrziavat’ pravne predpisy platné v oblasti odpadového hospodarstva, ochrany vod a ochrany ovzdusia
a ostatné vSeobecne platné pravne predpisy na ochranu zivotného prostredia a  predchadzat
znecistovaniu a poSkodzovaniu zivotného prostredia.

Ak najomnik pri svojej ¢innosti porusi povinnosti stanovené pravnymi predpismi na ochranu zivotného
prostredia a spdsobi vznik materidlnych 3kéd prenajimatelovi, je povinny vzniknutu Skodu uhradit.
Ak za porusenie povinnosti najomnika v oblasti zivotného prostredia budu prisluSnym organom Statne;j
spravy uloZené finan&né sankcie, tieto sankcie je povinny uhradit najomnik.

pred zaCatim plnenia diela na zaklade uzavretej zmluvy o dielo alebo obdobnej zmluvy identifikovat
vyznamné vplyvy na Zivotné prostredie, ktoré vznikaju alebo mézu vznikat pri vykone jeho &innosti
v prenajatych priestoroch,

oboznamit sa pred zacatim plnenia diela v rdmci Skolenia tretich oséb s Environmentalnou politikou
a so zasadami uplatiovania systému environmentalneho manazérstva v Jadrovej a vyradovacej
spolognosti, a.s. - predpisy PISM, BZ/OZ/ZSM, RS/IR/SM-02 Riadenie environmentalnych aspektov a
cielov. Skolenie je sugastou $kolenia na pracovisku o aktualnych pracovnych a bezpeé&nostnych rizikach,
Specifickych pre konkrétny druh prace a pracovisko. O vykonanom S3koleni vyhotovi zastupca
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prenajimatela zapis v Zaznamniku BOZP a OPP, ktory potvrdia podpisom zamestnanci najomnika, ktori
sa Skolenia zuc¢astnili.

e) dodrziavat :

f)

)

h)

k)

- pri nakladani s odpadmi postupy v zmysle zakona €. 79/2015 Z. z. o odpadoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov av zmysle smernice BZ/OZ/SM-03 Odpadové
hospodarstvo,

- postupy pri nakladani s vodami v zmysle zakona &. 364/2004 Z. z. o vodach v zneni neskorsich
predpisov, vyhlasku ¢&.  200/2018 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o zaobchadzani
s nebezpecnymi latkami, o nalezitostiach havarijného planu a o postupe pri rieSeni mimoriadneho
zhorSenia vod a interny predpis 8-PLN-010 Plan havarijnych opatreni proti znecisteniu povrchovych

a podzemnych vod v JAVYS, a. s. v lokalite Jaslovské Bohunice.

oznamit prenajimatelovi, aké chemické latky a zmesi bude pri svojich €innostiach pouzivat a k pouzivanym
chemikaliam predlozit aktualnu Kartu bezpec€nostnych udajov v zmysle zakona
€. 67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemickych latok a chemickych zmesi na trh a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (chemicky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

nakladat s nebezpecnymi latkami (ropné latky, chemikalie a pod.) v zmysle poziadaviek vyhlasky €.
200/2018 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o zaobchadzani s nebezpeCnymi latkami,
0 nalezitostiach havarijného planu a o postupe pri rieSeni mimoriadneho zhorSenia véd a zakona
&. 364/2004 Z.z. o vodach v zneni neskor$ich predpisov a v zmysle smernice BZ/OZ/SM-01 Ochrana véd,
zaobchadzanie s nebezpenymi latkami a praca v aplikacii MCHL na vyhradenych miestach tak, aby
nedoslo k ohrozeniu a znedisteniu vod.

predchadzat’ mimoriadnemu zhorSeniu alebo ohrozeniu kvality vod alebo prostredia s nimi suvisiaceho
av pripadoch, ak k nemu dbjde, tuto skutoCnost neodkladne hlasit Zavodnému hasi¢skému utvaru
(tel. kl. 2222) a nasledne prenajimatelovi.

predchadzat’ vzniku odpadov a obmedzovat ich tvorbu. DodrZiavat podmienky nakladania s komunalnym
odpadom a separovanymi druhmi odpadov v zmysle internych predpisov prenajimatela.

ak pri ¢innostiach vykonavanych v prenajatych priestoroch vznika odpad iného druhu ako komunalneho
(zneSkodnenie komunalneho a separovanych druhov v zmysle internych predpisov zabezpedi
prenajimatel), zaradit tento odpad podla vyhlasky &. 365/2015 Z. z., ktorou sa ustanovuje Katalég odpadov
v zneni vyhlasky &. 320/2017 Z. z., v pisomnej alebo elektronickej forme predlozit’ zaradenie odpadov
technikovi odpadového hospodéarstva prenajimatela najneskér do 10 dni po vzniku odpadu
a zabezpeCovat jeho zneskodnenie na vlastné naklady. Na poziadanie prenajimatela predlozit doklad
0 jeho zneSkodneni.

zhromazdovat odpady utriedené podla druhu odpadov a chranit ich pred znehodnotenim alebo inym
neziaducim unikom, nebezpecné odpady zhromazdovat oddelene podla ich druhov a oznacovat ich
uréenym spdsobom.

nakladat s odpadmi, ktoré vznikli vlastnou ¢innostou z materidlov a surovin dovezenych do areélu
Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti, a.s. (ako pdvodca odpadov) v sulade s platnymi pravnymi predpismi
pre oblast odpadov a znaSat v3etky dbsledky za nedodrZzanie poZiadaviek zakona &. 79/2015 Z. z.
o odpadoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a jeho vykonavacich
predpisov, najma :

- vyhlaska ¢. 365/2015 Z. z., ktorou sa ustanovuje Katalég odpadov v zneni vyhlasky ¢. 320/2017 Z.z.,
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- vyhlaska €. 366/2015 Z. z. o evidenénej povinnosti a ohlasovacej povinnosti v zneni neskorsich
predpisov.

m) predlozit prenajimatelovi na poziadanie doklady potvrdzujuce vyvoz odpadu z arealu Jadrovej a

vyradovacej spolo€nosti, a. s., resp. zneSkodnenie odpadu, ktory vznikol jeho vlastnou €innostou.

pouzivat pri svojej €innosti latky, ktoré neohrozuju ozénovu vrstvu. Prchavé latky je mozné pouzivat len
na zdklade suhlasu prenajimatela.

prevadzkovat a udrziavat pouzivané mechanizmy, zariadenia a stroje v takom technickom stave, aby
nedochadzalo ku Skodam na zivotnom prostredi. V pripade zistenia nedostatkov v tejto oblasti ma
prenajimatel pravo pozastavit ich prevadzku alebo dat pokyn na ich odstranenie z jeho priestorov.

8. HAVARIJNA PRIPRAVENOST

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Najomnik a jeho zamestnanci su povinni v oblasti havarijnej pripravenosti zabezpec€it dodrziavanie
zakonov, vSeobecne zavaznych predpisov ainternych predpisov prenajimatela, s ktorymi boli
preukazatelne oboznameni.

Najomnik je povinny zabezpedit u€ast svojich zamestnancov, ktori budu vykonavat Cinnosti spojené
s plnenim tejto zmluvy v areali Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti, a.s., areali Jadrove] energetickej
spolo¢nosti Slovenska, a.s. (JESS) av aredli Slovenskych elektrarni, a.s. (SE) na nastupnych
a periodickych Skoleniach z oblasti havarijnej pripravy. Ak si zamestnanci najomnika pritomni v areali
JAVYS, JESS a SE pocas vyhlasenia celoarealového havarijného cvienia, je najomnik povinny
zabezpecit u€ast jeho zamestnancov na tomto havarijnom cviceni.

Najomnik je povinny v pripade vzniku mimoriadnej udalosti v zmysle zakona &. 42/1994 Z. z. o civilngj
ochrane obyvatelstva v zneni neskorSich predpisov v prenajatych priestoroch alebo na pracoviskach
oznamit neodkladne vznik mimoriadnej udalosti prenajimatelovi.

Najomnikovi sa zakazuje akakolvek manipulacia so zariadeniami systému varovania a vyrozumenia, bez
pisomného suhlasu prevadzkovatela zariadenia.

Najomnik je povinny na prevzatom pracovisku alebo v prevzatom priestore umoznit bezodkladne vstup
a vykonanie servisného zasahu prevadzkovatelovi zariadenia systému varovania a vyrozumenia.

Ak najomnik svojou &innostou poSkodi zariadenia systému varovania a vyrozumenia prenajimatefla, je
povinny zabezpedit ich znovuuvedenie do pbvodného stavu na vlastné naklady prostrednictvom
zmluvného partnera prenajimatela zabezpecujuceho servis a opravy systému varovania a vyrozumenia.

Najomnik je povinny plnit povinnosti v zmysle zdkona NR SR ¢&. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane
obyvatelstva v zneni neskorSich predpisov v prenajatych priestoroch Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti,
a.s., v lokalite Bratislava a v lokalite Trnava, ak nie je uzatvorend dohoda/zmluva medzi prenajimatelom
a najomnikom o €innostiach suvisiacich s civilnou ochranou.

9. Fyzicka ochrana

a)

V zmysle zakona €. 541/2004 Z.z. o mierovom vyuzivani jadrovej energie (atbmovy zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov fyzické osoby, ktoré sa so suhlasom
prevadzkovatela zdrZuju v jadrovom zariadeni alebo pravnické osoby, ktoré vykonavaju ¢innosti suvisiace
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s prevadzkou jadrového zariadenia, su povinné dodrziavat poziadavky fyzickej ochrany (dalej FO)
jadrovych zariadeni uréené prevadzkovatelom a plnit z toho vyplyvajice povinnosti.

Najomnik a jeho zamestnanci sa zavazuju dodrziavat poziadavky FO vratane povolovania vstupov
a vjazdov do Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti, a.s. a plnit z toho vyplyvajuce povinnosti, v pripade
nedodrzania poziadaviek alebo porusenia povinnosti FO je prenajimatel opravneny uplatnit sankcie
za nedodrziavanie pravidiel fyzickej ochrany.

Najomnik a jeho zamestnanci predlozia prenajimatelovi minimalne 2 pracovné dni pred zacatim vstupu do
prenajatych priestorov zZiadost na povolenie vstupu jeho zamestnancov a na povolenie vjazdu jeho vozidiel
do objektu Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti, a.s., vratane predlozenia vSetkych potrebnych dokladov.
Prenajimatel v pripade splnenia podmienok zabezpedi vydanie povolenia pre najomnikov a ich
zamestnancov.

Najomnik a jeho zamestnanci zodpovedaju za odcudzenie alebo pokus o odcudzenie veci z majetku
Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti, a.s. ich zamestnancami, ako aj tretimi osobami vykonavajucimi
¢innost pre najomnika, vykonané v areali Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti, a.s.

Najomnik zodpoveda za dodrziavanie zakazu pozitia alkoholu alebo inych omamnych prostriedkov svojimi
zamestnancami pred zacatim vstupu do prenajatych priestorov a v priebehu innosti v tychto priestoroch.

Prenajimatel alebo vykonavatel fyzickej ochrany objektov prenajimatela je opravneny vykonat u
najomnika a jeho zamestnancov kontrolu na pozitie alkoholickych napojov alebo inych omamnych
prostriedkov v areali prenajimatela alebo pri prichode alebo odchode z arealu prenajimatela. Najomnik
a jeho zamestnanci su povinni za u€elom vykonu tejto kontroly umoznit vstup do prenajatych priestorov.
Postup pri vykonavani kontroly je stanoveny v smernici prenajimatela LZ/ZZ/SM-01 Postihy za porusenie
pracovnej discipliny a pracovného poriadku.

Najomnik a jeho zamestnanci zodpovedaju za preukazanu neopravnenu demontaz alebo zasah do
technologického zariadenia alebo neopravnenu manipulaciu s technologickym zariadenim, ktord vykonal
svojvolne najomnik alebo jeho zamestnanci na prikaz nadriadeného alebo manazmentu najomnika a jeho
zamestnancov.

Najomnik a jeho zamestnanci sa zavazuju, Ze budu dodrziavat zédkaz vnaSania nepovolenych veci a
predmetov do strazeného objektu Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti, a.s. Do strazeného objektu
je zakazané bez povolenia vnasat:

- zbrane, strelivo, vybu$niny, nastrazné vybusné systémy;
- alkohol, omamné a psychotropné latky;

- paralytické plyny, elektrické paralyzatory;

- fotografické a filmovacie pristroje;

- avSetky nebezpecné veci a latky, ktoré by mohli ohrozit jadrovu bezpecénost, fyzickl ochranu, zdravie
alebo Zivot ludi a majetok Jadrovej a vyradovacej spoloénosti, a.s.

Najomnik sa zavazuje, ze pri prenose a prevoze materialu a veci cez vratnice Jadrovej a vyradovacej
spolo€nosti, a.s., bude dodrziavat pravidla uvedené v smernici BZ/ON/SM-02 Prenos a prevoz veci a
materialu cez vratnice.

Vodi¢ motorového vozidla je zodpovedny za vnaSané veci v motorovom vozidle, s ktorym vchadza
do strazeného objektu Jadrovej a vyradovacej spolocnosti, a.s.

16/23



¢. zmluvy prenajimatela: 30000470

K)

10.

¢. zmluvy najomcu: 9905/006/23

Najomnik a jeho zamestnanci zodpovedaju za porusenie zvlastnych reZzimovych opatreni v strazenom
objekte a v chranenom priestore Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti, a.s., ktorymi su:

- zakaz vstupu a vykonavanie akychkolvek prac v ochrannom pasme AKOBOJE bez A povolenia;

- z&kaz neopravnenej manipulacie so zariadenim AKOBOJE, manipulacie s materialom cez oplotenie
AKOBOJE a vyvolanie poplachového stavu;

- reSpektovanie pokynov bezpe&nostného pracovnika SBS;
- fyzické napadnutie bezpecnostného pracovnika SBS bez zbrane;
- zakaz filmovania a fotografovania.

Najomnik a jeho zamestnanci zodpovedaju za nespravne parkovanie, poruSovanie dopravného znacenia
a nereSpektovanie zasad pohybu vozidiel v zmysle pravidiel vymedzenych v zékone €. 8/2009 Z. z.
o cestnej premavke a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a vnutornych
predpisoch Jadrovej a vyradovacej spolo€nosti, a.s. (najma v smernici BZ/ON/SM-01 Rezimové opatrenia
fyzickej ochrany). Tieto zasady platia na vSetkych prijazdovych komunikaciach v majetku alebo sprave
Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti, a.s. na otodi autobusov kyvadlovej
a zmluvnej alebo verejnej dopravy a v strazenom objekte Jadrovej a vyradovacej spolo€nosti, a.s., vratane
zakazu zamedzenia prejazdu zasahovych vozidiel.

Najomnik a jeho zamestnanci zodpovedaju za to, Ze neumoznia vstup do straZzeného objektu alebo
chraneného priestoru Jadrove] a vyradovacej spoloCnosti, a.s. inej osobe poskytnutim vlastnej
identifikacnej karty alebo preukazu s fotografiou.

RADIACNA OCHRANA
Najomnik je povinny plnit povinnosti vyplyvajuce zo vS8eobecne zavaznych pravnych predpisov
i vnutornych predpisov prenajimatela z oblasti radiac¢nej ochrany.

Najomnik je povinny zabezpecit u€ast zamestnancov na monitorovani vnutornej kontaminacie (vstupna,
opakovana, mimoriadna, vystupna).

Prace vykonavané v kontrolovanom pasme Jadrovej a vyrad’ovacej spolo¢nosti, a.s.,
mézu zamestnanci najomnika vykonavat’ len po vykonanom preskoleni a preskusani
zamestnancov z radiaénej ochrany podla nasledovnych predpisov:

- zakon €. 87/2018 Z. z. oradiatnej ochrane a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

- vyhla8ka Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky & 98/2018 Z. z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o obmedzovani oziarenia pracovnikov a obyvatelov z prirodnych zdrojov ionizujuceho
Ziarenia,

- vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky €. 99/2018 Z. z. o zabezpecleni radiaénej
ochrany,

- vyhlagka Uradu jadrového dozoru SR &. 52/2006 Z.z. o odbornej spdsobilosti v zneni neskor$ich
predpisov,

- z&kon €. 541/2004 Z.z. o mierovom vyuZivani jadrovej energie (atbmovy zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
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- zakon €. 125/2006 Z.z. o inSpekcii prace o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnegj
praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov,

- zakladna smernica NO/RA/ZSM Nakladanie s RAO a IRAO,
- smernica NO/RA/SM-07 Nakladanie s RAO z JZ V1.

Pre kontrolované pasmo JAVYS a.s. — smernice:

-  BZz/RO/ZSM Radia¢na ochrana

- BZ/RO/SM-01 Pravidla radiacnej ochrany

- BZ/RO/SM-02 Uplatfiovanie principu ALARA

- BZ/RO/SM-03 Jednorazové povolenie vstupu do kontrolovaného pasma

- BZ/RO/SM-04 Povolovanie a vykon prac na R-prikaz

- BZ/RO/SM-05 Monitorovanie vonkajSieho a vnutorného oziarenia os6b

- BZ/RO/SM-06 Monitorovanie radia¢nej situacie na sekundarnych objektoch

- BZ/RO/SM-07 Distribucia a evidencia radioaktivnych ziariCov a radioaktivnych latok

11.Zaznamy o vykonavanych pracach a sluzbach

12.

b)

Najomnik je povinny podla charakteru poskytovanych sluzieb alebo prac viest pracovny dennik (dalej len
dennik) nasledovne:

- dennik viest odo dha prevzatia pracoviska (zariadenia),
- do dennika zapisovat' vSetky rozhodujuce skutoCnosti a okolnosti pre plnenie zmluvy,
- dennik musi mat oCislované strany, znehodnotena strana musi zostat' v denniku - nesmie sa vytrhavat,

- denné zaznamy zapisuje a podpisuje povereny zastupca najomnika v tom dni, v ktorom boli prace
alebo sluzby vykonané alebo nastali okolnosti, ktoré su predmetom zapisu,

- najomnik je povinny predkladat dennik na podpis, resp. pisomné vyjadrenie stanoviska
prenajimatelovi v tom dni, v ktorom zapis do dennika vykonal,

- najomnik je povinny k pisomnému vyjadreniu stanoviska prenajimatela zapisat svoje stanovisko  do
dennika do 3 dni, v opaénom pripade sa povaZuje za jeho suhlas so zapisom prenajimatela,

- povinnost viest dennik kon&i ukonéenim zmluvy o ngjme.

PorusSenie povinnosti - zmluvné pokuty

V pripade porusenia povinnosti vyplyvajiicich z tychto Podmienok pre najomnikov a ich zamestnancov
ndjomnikom a jeho zamestnancami su zamestnanci prenajimatel’a uvedeni v bode 6. c) povinni ndjomnikov
a ich zamestnancov neodkladne na tiito skutocnost upozornit' a zaznamenat’ do prislusného dennika.

Prislusny zamestnanec ndjomnika je povinny neodkladne nedostatky odstrdnit. V pripade, Ze tak neurobil,
su zamestnanci prenajimatel’a oprdvnenti nariadit prerusenie prdc alebo sluZieb. Désledky a skody
vyplyvajiice z prerusenia prdc alebo sluZieb zndsa ndjomnik.
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Za kaZzdé jednotlivé porusenie povinnosti, uvedenych v tychto Podmienkach pre najomnikov a ich
zamestnancov md prenajimatel prdvo uplatnit’ a ndjomnik povinnost’ zaplatit' zmluvni pokutu Vo
vyske 166 €. Priopakovanom poruseni povinnosti rovnakého druhu sa pokuta zvysuje na 332 €.

Ndjomnik alebo jeho zamestnanec, ktory porusil povinnosti opakovane, sa bude posudzovat ako osoba
nespdsobild vstupovat’ do priestorov prenajimatela podla tychto Podmienok pre najomnikov a ich
zamestnancov a bude jej odriaty preukaz na vstup do Jadrovej a vyradovacej spolocnosti, a.s.

Sankcie v bode c), d) sa uplatriujii v pripade, ak nie je v kapitole 13 uvedené inak. Ndjomnik sa zavizuje
zaplatit’ zmluvné pokuty uvedené v tychto Podmienkach pre ndjomnikov a ich zamestnancov.

(Pozn.: Porusenie povinnosti ndjomnikom resp. zamestnancami ndjomnika sa v tychto podmienkach
oznacuje ako priestupok).

ZMLUVNE POKUTY A DALSIE POSTIHY ZA KRADEZ, POZITIE ALKOHOLICKYCH
NAPOJOV, ZNEUZIVANIE INYCH OMAMNYCH PROSTRIEDKOV, PORUSOVANIE
REZIMOVYCH OPATRENI, ZASAD RADIACNE] BEZPECNOSTI, PORUSOVANIE ZASAD
NAKLADANIA S RADIOAKTIVNYMI ODPADMI A PORUSOVANIE ZASAD BOZP
A OPP, ZP

Kradez:

- ak majetok prenajimatela odcudzi najomnik alebo jeho zamestnanec, bude mu trvale odobraty vstup

do arealu Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti, a.s.

Pozitie alkoholickych ndpojov a inych omamnych prostriedkov a porusenie zdkazu fajéenia:

Zistenie pozitia alkoholu, ktorého hodnota alkoholu v dychu je vy$Sia ako 0,10 mg/l:
pri prvom priestupku najomnika alebo jeho zamestnanca sa odoberie jeho identifikacna karta (IK)
so zakazom vstupu do Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti, a.s. na dobu troch rokov a zaroven sa uplatni
zmluvna pokuta vocéi najomnikovi vo vySke 1 000 €,
pri druhom priestupku najomnika alebo jeho zamestnanca sa voc&i najomnikovi uplatni zmluvna pokuta
2 000 €,
pri tretom a dalSom priestupku spachanom ngjomnikom alebo ktorymkolvek jeho zamestnancom sa vo i
najomnikovi uplatni zmluvna pokuta vo vyske 5 000 € za kazdy priestupok,
pri opakovanom priestupku tym istym najomnikom resp. zamestnancom najomnika sa okrem predoslych
sankcii odoberie tomuto najomnikovi resp. jeho zamestnancovi IK natrvalo,
v pripade, ak sa ngjomnik alebo jeho zamestnanec odmietne podrobit dychovej skuske, bude sa tato
skuto¢nost hodnotit ako priestupok podla tejto ¢asti podmienok pre najomnikov a jeho zamestnancov
a sankcie sa budu uplatriovat podla predchadzajucich odrazok.

Zistenie zneuzitia omamnych prostriedkov:

v pripade zistenia zneuzitia inych omamnych prostriedkov sa postupuje podla predoslych ustanoveni
tohto bodu b).

PoruSenie zakazu faj¢enia:
v pripade porusenia zakazu fajcenia v areali Jadrovej a vyradovacej spolocnosti, a.s., sa postupuje podla
predoslych ustanoveni tohto bodu b).

V pripade zistenia pozitia alkoholu, ktorého hodnota v dychu sa rovna 0,10 mg/l alebo je mensia, sa
prisludnej osobe (zamestnancovi ngjomnika resp. najomnikovi) zablokuje IK avtento defi sa mu
neumozni vstup do priestorov prenajimatela resp. bude z priestorov prenajimatela vykazany v sprievode
povereného zamestnanca prenajimatela alebo prisludnika SBS. O tejto skutonosti bude informovany
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utvar prenajimatela, ktory zabezpecuje spravu prenajatych priestorov a zaroven tento Utvar informuje o
danej skuto€nosti dotknutého najomnika. O umozneni vstupu zamestnanca najomnika resp. najomnika do
priestorov prenajimatela rozhodne na zZiadost najomnika prislusny uUtvar prenajimatela, ktory poziada
o odblokovanie IK odbor jadrovej bezpecnosti, BTS a ochrany. Odbor jadrovej bezpeénosti, BTS a
ochrany odblokuje IK v najbliz§i dalSi pracovny def dotknutého zamestnanca najomnika resp. nagjomnika
po vykonani dychovej skusky a jej nulovej hodnote.

Nesprdvne parkovanie, porusovanie dopravného znacenia a nerespektovanie zdsad pohybu
vozidiel u ndjomnika alebo jeho zamestnancov:

- pri prvom priestupku najomnika alebo jeho zamestnanca nasleduje pisomné upozornenie najomnika
a jeho zamestnanca a voc€i najomnikovi sa v uplatni zmluvna pokuta vo vySke 33 €,

- pridruhom priestupku sa uplatni vo¢i ngjomnikovi zmluvna pokuta vo vysSke 166 €,

- treti priestupok znamena redukciu vydanych identifikacénych kariet vozidiel najomnika a jeho
zamestnancov a voc&i najomnikovi a sa uplatni zmluvna pokuta vo vyske 332 €,

- pri opakovani priestupku tym istym vodi€om, ma 3. priestupok za nasledok trvaly zakaz vedenia
motorového vozidla v areali Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti, a.s.

Porusovanie reZzimovych opatreni pri manipuldcii s identifika¢nou kartou ndjomnikom alebo
zamestnancom ndjomnika:

V pripade umoznenia vstupu do arealu Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti, a.s. a do vnutornych priestorov
Jadrovej a vyradovacej spoloCnosti, a.s. inej osobe poskytnutim vlastnej identifikacnej karty sa voci
najomnikovi uplatni zmluvna pokuta vo vySke 1660 € a najomnikovi alebo jeho zamestnancovi sa
odoberie identifikatna karta natrvalo. Kto svojim konanim umozni nepovolanej osobe vstup na svoju IK do
arealu Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti, a.s., vystavuje sa stihaniu za trestny ¢in podla § 286 Trestného
zakona, za ktory méze byt odsudeny na odnatie slobody na 1 rok az 5 rokov.

Menej zavazné priestupky pri manipulacii s identifikaCnou kartou (nespravna manipulacia s identifikacnou
kartou - netyka sa zneuZitia identifikaCnej karty inou osobou) sa rieSia pohovorom s vystrahou.

Porusovanie rezimovych opatreni kl'ticového reZimu ndjomnikom alebo jeho zamestnancom:
- prvy priestupok znamena uplatnenie zmluvnej pokuty voci najomnikovi vo vyske 332 €,
- druhy a dalSi priestupok znamend uplatnenie zmluvnej pokuty vo&i najomnikovi vo vyske

664 € za kazdy priestupok,

- pri opakovanom priestupku tym istym najomnikom alebo tym istym zamestnancom najomnika ma 2.
priestupok za nasledok odobratie IK na jeden rok, pri 3. priestupku odobratie IK natrvalo.

Porusenie zvldastnych rezimovych opatreni ndjomnikom alebo jeho zamestnancami:

- prvy priestupok znamena pisomné upozornenie najomnikovi a uplatni sa vo&i nemu zmluvna pokuta
vo vySke 166 €,

- druhy priestupok - uplatni sa vo¢&i najomnikovi zmluvna pokuta vo vySke 332 €,

- treti a daldi priestupok - uplatni sa vo&i ngjomnikovi zmluvnd pokuta vo vySke 664 € za kazdy
priestupok,

- pri opakovanom priestupku tym istym najomnikom alebo tym istym zamestnancom najomnika ma 2.

priestupok za nasledok odobratie IK na jeden rok, pri 3. priestupku odobratie identifikacnej karty
natrvalo.

20/23



¢. zmluvy prenajimatela: 30000470

¢. zmluvy najomcu: 9905/006/23

g) Porusenie zdkazu vndsania nepovolenych veci a predmetov do Jadrovej a vyradovacej spolocnosti,
as.:

Preukazané umyselné porusenie zakazu ma za nasledok:

uplatnenie zmluvnej pokuty voci nagjomnikovi vo vyske 1 660 €,

najomnikovi resp. jeho zamestnancovi sa odoberie IK natrvalo.

Porusenie zakazu z nedbanlivosti:

prvy priestupok znamena uplatnenie zmluvnej pokuty vo&i ngjomnikovi vo vySke 332 €,

druhy a dalsi priestupok znamena uplatnenie zmluvnej pokuty voCi najomnikovi vo vyske 664
€ za kazdy priestupok,

pri prvom priestupku najomnika alebo jeho zamestnanca sa najomnikovi resp. jeho zamestnancovi
odoberie IK na dva roky,

pri opakovanom priestupku tym istym najomnikom alebo tym istym zamestnancom najomnika ma 2.
priestupok za nasledok odobratie identifikacnej karty natrvalo.

h) Iné porusenie reZzimovych opatreni fyzickej ochrany Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti, a.s.
(smernica BZ/ON/SM-01 ReZimové opatrenia fyzickej ochrany):

prvy priestupok najomnika alebo zamestnanca najomnika - pisomné upozornenie najomnikovi
a uplatnenie zmluvnej pokuty vo¢i najomnikovi vo vyske 166 €,

druhy priestupok najomnika alebo jeho zamestnanca sa rieSi uplatnenim zmluvnej pokuty vo i
najomnikovi vo vySke 332 €,

treti a dal$i priestupok najomnika alebo jeho zamestnanca sa rie$i uplatnenim zmluvnej pokuty vodci
najomnikovi vo vySke 498 € za kazdy priestupok,

pri 2. opakovanom priestupku tou istou osobou sa identifikaCna karta odoberie na jeden rok, pri tretom
opakovanom priestupku sa IK odoberie na tri roky.

i) PorusSenie zdsad radiacnej bezpecnosti v zmysle smernice BZ/RO/SM-01 Pravidld radiacnej
ochrany:

prvy priestupok znamena uplatnenie zmluvnej pokuty voé&i ngjomnikovi vo vySke 332 €
a preskusanie ngjomnika resp. jeho zamestnanca z pravidiel radiacnej bezpelnosti Jadrovej
a vyradovacej spolo¢nosti, a.s.,

druhy priestupok znamena uplatnenie zmluvnej pokuty voé&i najomnikovi vo vySke 664 € a trvaly zdkaz
vstupu najomnikovi alebo jeho zamestnancovi do kontrolovaného pasma.

j) Porusenie zdasad nakladania s radioaktivnymi odpadmi v kontrolovanom pdsme:

v pripade, ak v kontrolovanom pasme prenajimatela najomnik alebo zamestnanec najomnika porusi
z4sady nakladania s odpadmi, ktoré su stanovené v zakladnej smernici BZ/RO/ZSM Radia¢na ochrana
a nadvazujucich smerniciach, bude voci najomnikovi uplatnend zmluvna pokuta vo vySke 664 € za
kazdé jednotlivé poruSenie,

v pripade, ak v aredli Jadrovej a vyradovacej spolo€nosti, a.s., najomnik alebo jeho zamestnanec
porusi zasady nakladania s neaktivnymi odpadmi, ktoré su stanovené smerniciach a postupoch, bude
voCi najomnikovi uplatnena zmluvna pokuta vo vyske 332 € za kazdé jednotlivé poruSenie.

k) PorusSenie zdsad BOZP a OPP:

v pripade, ak v areali Jadrovej a vyradovacej spolo€nosti, a.s., najomnik alebo jeho zamestnanec
porusi zasady, ktoré moézu viest bezprostredne k vzniku Urazu alebo poziaru, bude voci najomnikovi
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uplatnena zmluvna pokuta vo vyske 3% zo zmluvnej ceny - celkového najomného podla najomnej
zmluvy, ak ide o ngjomnu zmluvu uzavretd na urity ¢as, za kazdé jednotlivé porusenie. V pripade
najomnej zmluvy uzavretej na neurCity ¢as sa zmluvna pokuta vypocCita vo vyske 3% z ro¢ného
najomného za kazdé jednotlivé porusenie.

[) Porusenie poZiadaviek ochrany Zivotného prostredia:

v pripade, ak v aredli Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti, a.s., najomnik alebo jeho zamestnanec
porusi poziadavky v oblasti ochrany zivotného prostredia, bude voc&i najomnikovi uplatnena zmluvna
pokuta vo vySke 3% zo zmluvnej ceny - celkového najomného podla najomnej zmluvy, ak ide
0 najomnu zmluvu uzavretu na urcity ¢as, za kazdé jednotlivé poruSenie. V pripade najomnej zmluvy
uzavretej na neurcity ¢as sa zmluvna pokuta vypocita vo vyske 3% z roéného najomného za kazdé
jednotlivé porusenie.

v pripade nepredloZenia aktualnej karty bezpe€nostnych udajov podfa bodu f) kapitoly 7 tychto
Podmienok pre najomnikov aich zamestnancov k chemickej latke alebo zmesi pouzivanej v areali
prenajimatela, bude voci najomnikovi uplatnena zmluvna pokuta vo vyske 300 € za kazdu chemicku
latku alebo zmes bez platnej karty bezpe€nostnych udajov.

m) Porusenie zasad HP a CO:

14.

v pripade nepovolenej manipulacie so zariadeniami systému varovania a vyrozumenia bude vo i
najomnikovi uplatnena zmluvna pokuta vo vyske 500 € za kazdé znefunkénené zariadenie.

OCHRANA MAJETKU A MATERIALU CUDZICH ORGANIZACIi V AREALI
JADROVEJ A VYRADOVACEJ SPOLOCNOSTI, A.S.
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Za ochranu majetku cudzieho subjektu, nachddzajiiceho sa v aredli Jadrovej a vyradovacej spoloc¢nosti,
a.s., v suvislosti s vykonom ndjomnej zmluvy zodpovedd v plnom rozsahu vlastnik tohto majetku.

Viastnici majetku uvedeného v bode a) st povinni majetok zabezpecit' tak, aby nedoslo k neoprdvnenym
zdsahom a ku skoddm na ich majetku.

Majetok ndjomnikov a ich zamestnancov urceny k prdcam alebo ¢innostiam v aredli Jadrovej a
vyrad'ovacej spolocnosti, a.s., méZe byt prepusteny cez vrdtnicu Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti, a.s., len
na zdklade sprievodného dokladu potvrdzujiiceho doddvku na stavbu, akciu, sklad v aredli Jadrovej a
vyradovacej spolocnosti, a.s.

Ako sprievodny doklad na materidl, ktory sa predpokladd spotrebovat, zabudovat, uskladnit’ v aredli
Jadrovej a vyrad'ovacej spolocnosti, a.s., sliiZi dodact list, ndkladovy list alebo iny Standardny sprievodny
doklad.

Ako sprievodny doklad k prenosu a prevozu pracovného ndradia, pristrojov a pracovnych pomdcok
ndjomnikov a ich zamestnancov pouZivanych na vykon prdc a sluZieb, a ktoré budti spdtne z aredlu
Jadrovej a vyrad'ovacej spolocnosti, a.s., vynesené, sliZi priepustka ,Zoznam ndradia a pristrojov
prendSanych cez vrdtnice Jadrovej a vyradovacej spolocnosti, a.s.”

Zoznam vystavuje na dobu najviac dva mesiace vedtci zamestnanec ndjomnika v jednom vytlacku. Zoznam
musi byt vyplneny Citatel'ne, palickovym pismom podla predtlace s vyznacenim mena, priezviska, ¢islom IK
a podpisom zdstupcu ndjomnika. Zoznam je nevyhnutné ukoncit' sp6sobom zamedzujticim akékolvek
dodatocné dopliiovanie.
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