Priloha ¢. 1 KZ 2020

ZASADY
pre tvorbu a pouzitie finanénych prostriedkov
zo socialneho fondu pre zamestnancov RUVZ Poprad

Zamestnavatel na realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o svojich
zamestnancov V sulade so zdkonom NR SR ¢. 152/1994 Z. z. osocidalnom fonde v zneni
neskorsich predpisov vytvara socidlny fond.

O tvorbe a pouziti SF v stlade s platnou legislativou rozhoduje zamestnavatel’ po dohode
so Zékladnou odborovou organizaciou Odborového zvizu zdravotnictva a socidlnej starostlivosti
pri RUVZ so sidlom v Poprade (d’alej len ,,zakladna odborova organizacia®).

l.
Vseobecné ustanovenia

Prostriedky socialneho fondu mézu byt’ pouzité aj pre rodinnych prislusnikov zamestnanca
Za rodinného prisluSnika sa povazuje manzel (manZelka) zamestnanca a nezaopatrené deti
zamestnanca.

Prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu sa neposkytuje déchodcom, ktori az do
odchodu do dochodku pracovali v organizacii.

1.
Tvorba socialneho fondu

1. Zamestnavatel vytvara socialny fond vo vyske 1,50 % zo zékladu ako thrn:
a) povinného pridelu vo vyske 1,00 % a
b) d’alSieho pridelu vo vyske 0,50 %.

Zakladom na urcenie pridelu do socidlneho fondu je sthrn funkénych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

2. Prostriedky  socidlneho  fondu  vedie  zamestnavatel na  osobitnom  Uéte
& SK13 8180 0000 0070 0013 4924, vedeny v Statnej pokladnici. Na tento wdet prevadza
zamestnavatel” prostriedky preddavkovo vo vyske jednej dvanastiny z predpokladanej ro¢nej
vysky zékladu do 15 dni po zacati kazdého mesiaca.

3. Ro¢né zuctovanie pridelu socidlneho fondu podla skutocne vyplatenych funkénych platov
vykona zamestnavatel’ do 31. januara nasledujuceho roka.

4. Zostatok prostriedkov socialneho fondu sa prestva do nasledujuceho roka.

1.
Pouzitie socialneho fondu

1. O pouziti prostriedkov socidlneho fondu v sulade s tymito zdsadami rozhoduje zamestnavatel
po dohode so zakladnou odborovou organizaciou.



Zamestnavatel' zostavuje rozpocet socialneho fondu na prislusny rok, v ktorom stanovi
predpokladant  vySku zdrojov socidlneho fondu apredpokladani vysSku prispevkov
na jednotlivé oblasti starostlivosti o zamestnancov.

Zamestnavatel’ moze v pripade necerpania niektorej z poloziek rozpoctu socialneho fondu
pouzit' tieto prostriedky na poskytnutie prispevku Vv inej polozke rozpoctu po dohode so
zékladnou odborovou organizéciou.

Zamestnavatel poskytne zo socidlneho fondu tieto prispevky:
- prispevok na stravovanie,
- prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’,
- prispevok na regeneraciu pracovnej sily,
- prispevok na d’al$iu realizaciu podnikovej socialnej politiky
- pri udeleni ,,Janskeho plakety” vo vyske 30 €,
- pri zivotnom jubileu 60 rokov, zamestnancovi ktory ma v organizacii odpracovanych
nad 20 rokov vo vyske 50 €,
- viano¢ny prispevok.

Prispevok na stravovanie nad rozsah ustanoveny v § 152 ods. 3 Zakonnika prace bude
poskytnuty zamestnancom, ktori vykondvaji prace vo verejnom zaujme vo vyske 0,64 € na
kazdé hlavné jedlo v priebehu pracovnej zmeny. Prispevok na stravovanie nad rozsah
ustanoveny v § 104 zékona o §tatnej sluzbe bude poskytnuty zamestnancom v statnej sluzbe vo
vyske 0,64 € na kazdé hlavné jedlo v priebehu pracovnej zmeny.

Na ucely stravovania sa za pracovnu zmenu alebo za denny sluzobny ¢as povazuje vykon
prace alebo statnej sluzby dlhsi ako Styri hodiny.

Prispevok na kompenzaciu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’ bude poskytnuty:

- vo vyske 50 % skutoénych vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’ zamestnancom,
u ktorych priemerny mesacny zarobok nepresahuje pédt'desiat percent priemernej nominalnej
mesacnej mzdy v zmysle zdkona o socidlnom fonde, pri€om skutocne vynaloZené vydavky na
verejnu dopravu s vynimkou mestskej hromadnej dopravy st najmenej 6,60 € mesacne,

- vo vySke 25 % skuto¢nych vydavkov na dopravu do zamestnania a spiat’ zamestnancom,
u ktorych priemerny mesaény zarobok presahuje hore uvedent mzdu a skuto¢ne vynalozené
vydavky na verejna dopravu s vynimkou MHD st najmenej 6,60 € mesacne.

Prispevok na dopravu bude vyplacany mesacne, sibezne s vyplatou za bezny mesiac, v ktorom
zamestnancovi vznikol narok na thradu vydavkov na dopravu. Podmienkou je, aby
zamestnanec pravidelne predkladal zamestnavatel'ovi cestovné listky za bezny mesiac, a to
vzdy v prvy pracovny den nasledujiiceho mesiaca.

Poskytnuty prispevok bude zdaneny spolu s prijmami zo zavislej ¢innosti v zmysle zakona
¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakona o dani
Z prijmov®).

Penazny prispevok na regeneraciu pracovnej sily je uréeny na telovychovu a Sport,
rehabilitaciu ainé formy regeneracie pracovnej sily podla individudlneho vyberu. Tento
prispevok bude poskytnuty vietkym zamestnancom, ktori stt na RUVZ Poprad v evidenénom
stave k 1.juna prislusného roka.

Vyska finan¢ného prispevku bude stanovena v rozpocte socidlneho fondu na prislu$ny rok.
Penazny prispevok bude zamestnancom vyplateny vo vyplate za mesiac jin prislusného roka
a bude zdaneny spolu s prijmami zo zavislej ¢innosti v zmysle zakona o dani z prijmov.

Vianocny prispevok v nepenaznej forme bude poskytnuty vSetkym zamestnancom, ktori st
k 1. decembru prislusného roka Vv evidencnom stave a zaroven maji k tomuto datumu
vV organizacii  odpracovanych minimalne 6 mesiacov. Vyska prispevku bude stanovena
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Vv rozpocte socidlneho fondu na prislusny rok. Tento nepetiazny prispevok bude zamestnancom
zdaneny spolu s prijmami zo zavislej ¢innosti v zmysle zadkona o dani z prijmov.

7. Zamestnavatel’ poskytne vSetkym zamestnancom, ktori sa zucCastnia Sportového dna, prispevok
na obcerstvenie. Vyska prispevku bude stanovend v rozpocte socidlneho fondu na prislusny
rok. Prispevok bude zamestnancom zdaneny spolu s prijmami zo zavislej ¢innosti v zmysle
zakona o dani z prijmov.

Prispevky podliehaju odvodovej povinnosti v zmysle platnych predpisov.

V.
Zaverecné ustanovenia

1. Pre jednotlivé roky bude po dohode so zakladnou odborovou organizaciou vypracovany
samostatny rozpocet socialneho fondu.

2. Cerpanie prostriedkov socidlneho fondu bude zamestnavatel' mesacne sledovat’, evidovat
a vyhodnocovat’ po zostaveni rocnej Ui€tovnej zavierky.

3. Tieto zasady moZze zamestnavatel menit’ a dopiiat’ iba po dohode so zakladnou odborovou
organizaciou, a to formou pisomného dodatku.

4. Dnom ucinnosti kolektivnej zmluvy na rok 2020 stracaji platnost’ Zasady pre tvorbu a pouzitie
finan¢nych prostriedkov zo socialneho fondu t¢inné do dna 31.12.2019.

V Poprade 21. 1. 2020



