
Zmluva o zabezpečení praktického vyučovania
(ďalej len „zmluva")

Spoi.ená škola
organizačná zložka: Stredná odborná škola technická Jozefa čabelku
So sídlom:  Námestie sv.  Martina 5, 908 51  Holíč

Zčaôt:ú5P3e6n3áá6P|a|edDr.JaroslavomKrajčovičom,PhD.,riaditeľomškoly
DIČ:  2121531214
Bankové spojenie: Štátna pokladnica
č. účtu: SK83 8180 0000 0070 0066 2508
(ďalej len „Spojená škola,  org. zložka: SOŠT J.Čabelku")

a

GRAFOBAL, akciová spoločnost'
Mazúrova 2, 909 01   Skalica
Zastúpená: lng. Richard Kohút, predseda predstavenstva

lng. Tibor Hubík, člen predstavenstva
lčo:   31411592
DIČ:   2020378503
bankové spojenie: Tatra banka, a.s.
č.  účtu 2641000034/1100
lBAN   SK4711000000002641000034
Spoločnosť zapísaná v obchodnom registri Trnava, oddiel: Sa, vložka číslo 37H
(ďalej len ,,Spoločnosť)

uzatvárajú

v zmysle § 43  ods.  12 zákona č.  245/2008 Z.  z.  o výchove  a vzdelávaní  (školského
zákona)  a o zmene  a doplnení  niektorých  zákonov  v znení  neskorších  predpisov,
zákona  č.  61/2015  Z.  z.  o odbornom  vzdelávaní  a príprave  a o zmene  a doplnení
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov ako aj iných súvisiacich všeobecne
záväzných právnych predpisov nasledovnú zmluvu:

článok 1.
Predmet a účel zmluvy

1.   Predmetom   zmluvy  je   dohoda   zmluvných   strán   o   vzájomnej   spolupráci   pri

š:g';Ťp.er::žf.ník:rskói§íéJ.očťbuei:ťann:apržá:á:ľskpáoc`ígš:fá::;nh:s,?gbc:=uľ.ip2jsknaej
a rozšíriť potrebné vedomosti, praktické zručnosti a návyky pre výkon príslušného

2.3%:%amnjžLiuvyjevzájomnásúčinnosťzmiuvnýchstránpri:
a)3:Čbá3:,ek:oť:äLgir#;cráevjyfauä%úž::kpoovvs,g:J;3nveJ;oš,;3'ryáfi:[%.mz:odžbká;e:oŠT

b)   určení zodpovedných osôb,



c)   organizácii a riadení praktickej výučby žiakov vzhľadom na rozsah všeobecne
záväznými predpismj stanovenej pôsobnosti a zodpovednosti zmluvných strán
a nimi poverených osôb.

článok 11.
Pracovisko praktického vyučovania

1.   Praktjcké vyučovanie je neoddeliteľnou súčasťou odborného vzdelávania, vytvára
predpoklady na výkon  povolania  a pracovných  činností.  Poskytuje žiakom  naj.mä
praktické   zručnosti,   návyky   a získanie   schopností   nevyhnutných   pre   výkon
povolania a pracovných činností.

2.gkao,;,ák:arg:žfodžT;:noskotše#oj=gáubveyk:abpuráštjcuksku%uččňoovvaaTjenáíakp:šcSvpĺ3,fáncehj

uvedených v Prílohe č.  1  tejto zmluvy.

článok 111.
Zabezpečenie výučby

1.   Organizácia,  obsah  a rozsah  výučby  sa  riadi  učebnými  plánmi  pre  polygrafický
odbor,  ktoré tvoria  Prílohu  č.  2  tejto zmluvy.  Menný zoznam  žiakov jednotlivých
ročníkov   a menný   zoznam   majstrov   odbornej   výchovy   podieľajúcich   sa   na
praktickej výučbe tvoria Prílohu č. 3 tejto zmluvy.   Učebné plány, menné zoznamy
Žiakov,   maj.strov  odbornej  výchovy  budú  aktualizované  pre  každý  školský  rok
formou prílohy dodatku k tej.to zmluve,  najneskôr 14 dní pred prvým  nástupom na
praktické vyučovanie.

2.   Na  základe  dohody  zmluvných  strán je  pracovná  doba  praktického  vyučovania
žiakov jednotlivých ročníkov nasledovná:
-žiaci 2. ročníka -12 hodín týždenne vždyv utorok a streda

v čase od 08.00 do 14.00 hod., od 19. 09. 2023
=     žiaci 4. ročníka -14  hodín týždenne vždy utorok a streda

v čase od 8.00 do 15.00 hod, od  19. 09. 2023
=     žiaci 3. ročníka -14 hodín týždenne vždy vo štvrtok a piatok

v čase od 08.00 do 15.00 hod., od 21. 09. 2023

;;eoi:áčvnkoystT.a,cj:dd`Fžkaaosdadž::o%ľt::ačáso;oučzohvoadcTéhs3rňeas.távkamizamestnancov
3.    Pri  praktickom  vyučovaní  budú  žiaci  vykonávať prácu v zmysle  učebných  osnov

pre  praktické  vyučovanie.  Prácu  im  bude  prideľovať    majster  odbornej  výchovy
v spolupráci s poverenými zamestnancami Spoločnosti. Majster odbornej výchovy
zodpovedá    za    bezpečný    postup    vykonávaných     pracovných     činností    a
dodržiavanie  predpisov  na  zaistenie  bezpečnosti  a  ochrany  zdravia  pri  práci  a
ochrany pred požiarmi na pracovisku.
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článok IV.
Práva a povinnosti zmluvných strán

1.   Spoločnosť sa zaväzuje
a)   umožniť    žiakom    amajstrom    odbornej    výchovy    vstup    na    pracovisko

praktického    vyučovania    v dohodnutej    pracovnej    dobe    prostredníctvom
snímania čipovej kady,

b)  zabezpečiť vhodné  pracovné  a hygienické  podmienky,  priestory  na  uloženie
osobných vecí žiakov a majstrov odbornej výchovy,

c)   zabezpečit' žiakom farebne kontrastné tričká,
d)  zabezpečiť   spoluprácu    poverených   zamestnancov   s majstrami    odbornej

vÝc,hoNy'
e)  odmeňovať    žiakov    vzmysle    interného    mzdového    predpisu    spoločnosti

a umožniť  im  podľa  možnosti  poskytovanie  stravovania  za  úhradu  po  dobu
výkonu praktického vyučovania a za vopred dohodnutých podmienok,

f)    prostredníctvom zodpovedných zamestnancov spoločnosti:
fa)   poučiť   majstrov   odbornej   výchovy   a   žiakov   o všeobecných   zásadách

bezpečnosti   a ochrany   zdravia   pri   práci   a protipožiarnych   opatreniach
v súvislosti s praktickou výučbou,

fb)   oboznámiť   majstrov   odbornej   výchovy   a   žiakov   s   ich   povinnosťami
dodržiavať   vnútorné   predpisy   Spoločnosti    (najmä    OS   45    Pracovný
poriadok,    MP   11    Pravidlá   pre   prechod   osobnou   vrátnicou   aprejazd
nákladnou   vrátnicou   a   kľúčový   režim,   OS   22   Bezpečnosť    a ochrana
zdravia pri práci,  OS 23 Zoznam pre poskytovanie OOPP,  OS 36 Zoznam
prác   a pracovísk   zakázaných   ženám   amladistvým,   OS   41    Význam
a používanie  skriniek  prvej.  pomoci,  OS  42  Traumatologický  plán,  OS  56
Význam bezpečnostného a zdravotného označenia pri práci na pracovisku,
P   14  Príkaz  na  určenie  podmienok  súvisiacich  s faj.čením  v spoločnosti
GRAFOBAL,    P    17    Havarijný   -    Krízový    plán,    požiarno-poplachové
smernice,    evakuačné    plány,    požiarne    poriadky    pracovísk,    MP    28
Protifalzifikačný program a lnformačný únik.)

2.   Spoločnosť  je   oprávnená   vykonávať   u   majstrov   odbornej   výchovy   a žiakov
kontrolu na prítomnosť alkoholických nápojov, omamných látok a psychotropných
látok,  v prípade  pozitívneho  výsledku  je  Spoločnosť  oprávnená  zakázať  týmto
osobám vstup na pracovisko.

3.   Škola sa zaväzuje:
a)   pripraviť praktickú výučbu po obsahovei. stránke,
b)  zabezpečiť vhodnú pracovnú obuv a pracovný odev v súlade s OS 23 Zoznam

pre poskytovanie OOPP, vyšpecifikované na dané profesie a pracoviská,
c)   poučiť  majstrov  odbornej  výchovy  a  žiakov  o povinnosti  dodržiavať  právne

predpisy  a  ostatné  predpisy  na  zaistenie  bezpečnosti  a  ochrany  zdravia  pri
práci,  pokyny  na  zaistenie  bezpečnosti  a  ochrany  zdravia  pri  práci,  zásady
bezpečnej  práce,  zásady  ochrany  zdravia  pri  práci  a  zásady  bezpečného
správania   na   pracovisku   a   určené   pracovné   postupy,   vnútorné   predpisy
Spoločnosti;  vykonávať dozor a kontrolu  ich  plnenia,  zodpovedne a iniciatívne
sa zapájať do plnenia odborných úloh,

d)   uložiť povinnosť žiakom Spojenej školy,  org.  zložka SOŠT J.Čabelku podrobiť
sa   posúdeniu   zdravotnej   spÔsobilosti   na   výkon   práce   u lekára   pracovnej
zdravotnej služby Spoločnosti,
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e)   prostredníctvom     majstrov     odbornej     výchovy     zabezpečiť     dodržiavanie
predpisov na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a ochrany pred
požiarmi,  ktoré sú bližšie špecifikované v Prílohe č. 4 tejto zmluvy,

f)  dodržiavať    zákaz    vyhotovovať    zvukové,    obrazové    a zvukovo-obrazové
záznamy  osobami  (majstrami  odbornej  výchovy  a žiakmi)  nachádzajúcimi  sa
v Spoločnosti a jeho plnenje kontrolovať,

g) dodržiavat' zákaz poskytovať tretĺm osobám informácie o Spoločnosti týkajúce
sa     pracovných     metód,     obchodného     tajomstva     obchodnej,     výrobnej
a technologickej povahy a jeho plnenie kontrolovať,

h) poučiť   majstrov    odbornej    výchovy   ažiakov    o povinnosti    odložiť   všetky
technické   prostriedky   informačných  technológií   v šatni   a dodržiavanie  tejto
povinnosti kontrolovať.

4.   Zmluvné strany sa dohodli, že v prípade podozrenia alebo ochorenia na COVID
19 sa tieto budú vzáj.omne infomovať a urobia opatrenia na zamedzenie šírenia.

článok v.
Zodpovednosť za škodu

1.   Táto zmluva  upravuj.e  postup,  akým zmluvné strany riešia  následky škody (ujmy,
ktorá   vznikne   nezávisle   od   vôle   zmluvných   strán   pri   ich   spoločnej   čjnnosti
súvisiacej s praktickým vyučovaním podľa tejto zmluvy).

2.   Zodpovednosť  zmluvných  strán  vzniká  predovšetkým  na  základe  nasledujúcich
právnych vzt'ahov:
a)   voči   sebe   navzájom   podľa   ustanovení   Občianskeho   zákonníka   vrátane

regresnej povinnosti podľa ustanovenia § 439 0bčjanskeho zákonníka,
b)   voči vlastným zamestnancom podľa príslušných ustanovení Zákonníka práce,
c)   voči tretím osobám podľa ustanovení Občianskeho zákonníka.

3.   Za  škodu  spÔsobenú  na  majetku  zmluvnej  strany  zodpovedá  druhá  zmluvná
strana podľa ustanovenia § 420 a nasl. Občianskeho zákonníka, a to aj v prípade,
ak     ju     spôsobili     konkrétne     zistené     fyzické     osoby     vprávnom     vzt'ahu
k zodpovednému subjektu.

4.   Práva  a povjnnosti  zmluvných  strán  zo  zodpovednosti  za  prípadné  škody,  ktoré
nie  sú   upravené  vtej.to   zmluve,   sa   riadia   príslušnými   všeobecne  záväznými
právnymi predpismi.

5.   Spoj.ená škola,  org.  zložka SOŠT J.Čabelku je povinná vždy v lehote  14 dní pred
prvým    nástupom    na    praktické    vyučovanie    predložiť    Spoločnosti    doklad
preukazujúci existenciu poistenia zodpovednosti za škodu na majetku a na zdraví
žiakov, majstrov odbornej výchovy a tretích osôb.

č,ánok vl.
Riešenie sporov

1.   Spory alebo sporné otázky týkajúce sa napíňania obsahu tejto zmluvy sa zmluvné
strany zaväzujú riešiť prednostne vzájomným rokovaním dohodou.

2.   Spory   odborného   a organizačného   charakteru    riešia    prednostne   oprávnení
zástupcovia zmluvných strán alebo nimi poverené osoby.

/
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článok VII.
Záverečné ustanovenia

1.   Zmluva sa uzatvára na dobu určitú od  19. 09. 2023 do 30. 06. 2024.
2.   Zmluva  nadobúda  platnosť  a účinnosť  dňom  jej  podpísania  oboma  zmluvnými

stranami.
3.   Zmeny    dohodnutých    podmienok    budú    realizované    vo    fome    písomných

a číslovaných dodatkov.
4.   Zmluva zaniká:

a)   dohodou zmluvných strán,
b)   výpoveďou  ktorejkoľvek zo zmluvných strán. Výpovedná  lehota je na základe

dohody  zmluvných  strán  dvojmesačná,   pričom  začína  plynúť  prvým  dňom
kalendárneho mesiaca nasledujúceho po doručení výpovede druhej zmluvnej
strane.

5.   Kontaktné osoby zmluvných strán:
Spojená škola, org. zložka SOŠT J.Čabelku -  Jozef Dojčák
tel. č. 0911#18 638
GRAFOBAL, akciová spoločnosť -pani Antónia Bronická, tel. č, 034/69 67 513.

6.   Zmluva   sa   vyhotovuje  v dvoch   rovnopisoch,   z ktorých   každá  zmluvná   strana
obdrží jedno vyhotovenie.

7.   Zmluvné   strany   vyhlasujú,   Že   si   túto   zmluvu   pozorne   prečítali,   jei.   obsahu
porozumeli  a tá  predstavuje  ich  skutočnú  a slobodnú  vôľu zbavenú  akéhokoľvek
omylu.  Svoje prejavy vôle obsiahnuté v tejto zmluve zmluvné strany považujú za
určité   a zrozumiteľné,   vyjadrené   nie   vtiesni   a nie   za   nápadne   nevýhodných
podmienok.  Zmluvné strany  na znak svojho  súhlasu  s jej  obsahom,  túto zmluvu
podpísali.

V Skalici, dňa 14. 09. 2023

Náše®sgi€ŔÉ%F\``#Ŕšuk`L{`:*

Strĺšdí1.1   l.)Ol}cľr.

1Č0.5.?S,386_1;

€el,;   034/86u  ;

riaditeľ školy

G  Ft  A  F  0  8  A  L
akciová  spoločnosť

90901      SKALICA
31

~

ing.  RichaFa Kohút

predseda predstavenstva
GRAFOBAL, akciová spoločnost'

5



Príloha č. 1
Zmluvy o zabezpečení praktického vyučovania

uzatvorenej medzi Spojenou školou, org. zložka SOŠT J.Čabelku a
spoločnosťou GRAFOBAL, akciová spoločnost', Skalica

Praktické  vyučovanie  žiakov  SOŠ  sa  bude  uskutočňovať  na  pracoviskách  závodu
GRAFOBAL 01, závodu GRAFOBAL 02.

V Skalici  14. 09. 2023

ha,cígn5g+f4;.,ľ:Ťg..3,fí3Š;..,;í,%.cľ\Ĺt

Stred'n.ioc!Í
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€  ( r 3 í ,2 í 4

i8,GphD.
riaditeľ školy

GRAFOBAL
akciová   spoločnosť

9  0  9  0  }`    .S. K A L  I  C A

lng.  Richard Kohút
predseda predstavenstva
GRAFOBAL, akciová spoločnosť
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Príloha č. 3
Zmluvy o zabezpečení praktického vyučovania

uzatvorenej medzi Spojenou školou, org. zložka SOŠT J.Čabelku a
spoločnosťou GRAFOBAL, akciová spoločnosť, Skalica

Praktické  vyučovanie  žiakov   Spojenej   školy,   org.   zložka   SOŠT  J.Čabelku   bude
zabezpečovať  pre  ročníky 2  a 4  majster odborného výcviku  Jozef  Dojčák,  ktorý sa
podiela na praktickej výučbe študentov na oboch pracoviskách GRAFOBAL 01  a 02.

Kontaktné údaje: Jozef Dojčák, MT 0903 374 549 a 0911718 638

V Skalici 14. 09. 2023

q9#,=i;f_'':?,1.^,

C;
StrednáuQi!3rw,'`.

ličíj.53(,::;,Jĺť;11
'  ,{`     ,ľ      ,`  tš`,   '`     1.  o  ..:  :c,._   :  !.1_

Kfiajčóújó`i'.{Ph D.
riaditeľ školy

V'',

G  F)  A  F  0  8  A  L
akciová   spoločnosť

90901      SKALICA

lng.  Richard  Kohút
predseda predstavenstva
GRAFOBAL, akciová spoločnosť

GRAFOBAL, akciová spoločnosť



Príloha č. 4
Zmluvy o zabezpečení praktického vyučovania

uzatvorenej medzi Spojenou školou, org. zložka SOŠT J.Čabelku a
spoločnosťou GRAFOBAL, akciová spoločnosť, Skalica

Povinnosti   Spojenej   školy,   org.   zložka   SOŠT   J.Čabelku   v oblasti   bezpečnosti
a ochrany zdravia pri práci a ochrany pred požiarmi:
>   vlastniť  a   pred  začatím   prác  predložiť  všetky  doklady,   povolenia,   oprávnenia

aosvedčenia   ak   sú   potrebné   pre   danú   činnosť   svojich   zamestnancov   a
žiakov,(napr.: školenie BOZP práca vo výškach, zváračský preukaz a pod. ),

>   zaistiť  starostlivosť  o  bezpečnosť  a  ochranu  zdravia  pri  práci,   ochranu   pred
požiarmi, havarijnú prevenciu a ochranu pracovného prostredia,

>   spolupracovať   so   všetkými   zúčastnenými    subjektmi   pri    prevencii,    príprave
a zaistení bezpečného, zdravie neohrozujúceho pracovného prostredia pre všetky
osoby   na   pracovisku,   ak  na  tomto  pracovisku  vykonávajú   pracovnú   činnosť
zamestnanci    viacerých   zamestnávateľov,    /napr.    revízie,    opravy, údržba    ai.
vykonávaná treťou stranou - ďaľším subjektom/

>   zaistiť aby jeho pracovná činnosť v areáli spoločnosti Grafobal bola organizovaná
a vykonávaná tak, aby súčasne boli chránené osoby, ktoré sa v areáli pohybujú,

>   pred zahájením pracovnej činnosti na pracovisku sa zúčastniť vstupného školenia
BOZP,

>   vykonávať  práce  v  súlade  s  ustanoveniami  všeobecne  platných  legislatívnych
predpisov a technických noriem,

>   dodržiavať  pri  svojej  práci  stanovené  technologické  a  pracovné  postupy,  ktoré
súvisia s jeho vykonávanou pracovnou činnosťou,

>   dodržiavať návody na bezpečnú obsluhu stroi.ov a zariadení, ktoré bude pri svojej
práci pouŽívať,

>   oboznámiť  sa  s  rizikami  možného  ohrozenia  života  a  zdravia  všetkých  osôb
pohybujúcich  sa  na-príslušnom  pracovisku  a  dodržiavať stanovené  opatrenia  na
ich minimalizáciu,

>   oboznámit' sa so všetkými povinnosťami, ktoré vyplývajú zo zmluvného vzt'ahu
a dodržiavať ich  plnenie,  Htrvale a správne používať osobné ochranné pracovné
prostriedky    na    základe    navrhnutých    opatrení    na    minimalizáciu    rizík    pri
vykonávanej pracovnej činnosti;

>   písomne  poskytnúť spoločnosti  Grafobal,  kde  bude vykonávať pracovnú  činnosť
informácie   o   nebezpečenstvách   a   ohrozeniach,   ktoré  sa   pri  jeho   práci   a  v
súvislosti  s  ňou  môžu  vyskytnúť a  o  výsledkoch  posúdenia  rizík  vyplývajúcich  z
charakteru jeho vykonávanej  činnosti,  ktoré  môžu  ohroziť bezpečnosť a  zdravie
zamestnancov   spoločnosti   GRAFOBAL,   prípadne   ďalších   osôb,   ktoré   sa   s
vedomím spoločnosti GRAFOBAL pohybujú na pracovisku,

>   poskytnúť spoločnosti kartu bezpečnostných údajov danej nebezpečnej chemickej
látky alebo prípravku v prípade, ak pri vykonávaní jeho pracovnej činnosti používa
nebezpečné chemické látky alebo prípravky,

>   dodržiavať  zákaz   požívať  alkoholické   nápoje   a   iné   omamné   prostriedky   na
pracovisku a nenastupovat' pod ich vplyvom do práce

>   dodržiavat'  zákaz  fajčenia   na  jednotlivých   pracoviskách   spoločnosti   Grafobal
mimo vyhradených fajčiarskych priestorov,



>   rešpektovať  bezpečnostné   značenie   a   bezpečnostné   signalizačné  zariadenia
(akustické, optické) na pracovisku ako aj dopravné značenie v areálj prevádzky,

>   nahlásiť ihneď každý pracovný úraz,  ktorý utrpel zamestnanec /žiak/ dodávateľa
prác v areáli spoločnostj Grafobal

>   ohlásiť  bez  odkladu  vznik  každej  mimoriadnej  udalosti  (požiar,  výbuch  a  pod.),
ktorá   vznikne   na   pracovisku,   kde   dodávateľ   prác  vykonáva   svoju   pracovnú
čjnnosť  a  to   vedúcemu   daného   pracoviska,   príp.   túto   udalosť  ohlásiť  podľa
požjarno-poplachovej   smernice   a   riadiť   sa   pokynmi   vedúcich   zamestnancov
daného pracoviska,

>   oboznámiť sa  s  postupom  záchranných  prác,  evakuácie  a  postupom  pri  vzniku
poškodenia  zdravia  vrátane  umiestnenia  lekárničiek  prvej   pomoci,   čísel   prvej
pomoci  a systémom  privolávania  lekárskej  služby prvej  pomoci  a  riadiť sa  podľa
toho,

>   v prípade vzniku pracovného úrazu poskytnúť predlekársku prvú pomoc použitím
všetkých dostupných lekárskych prostriedkov a to až do odovzdania postihnutého
lekárovi,

>   dbať na to,  aby sa  únikové cesty,  prístupy k  núdzovým  východom,  k priestorom
pred    elektrickými    rozvodmi,    k    uzáverom    vody    a    plynu,    k    prostriedkom
a zariadeniam  zabezpečujúcim  ochranu  pred  požiarmi  na  pracovisku  udržiavali
nezaložené, voľné a čisté,

>   udržiavať  poriadok  a  čistotu  na  pracoviskách,  po  skončení  pracovnej  činnosti
uviesť pracovisko do pôvodného stavu,

>   niesť plnú zodpovednosť za bezpečný postup vykonávaných pracovných činností
a za vlastné dodržiavanie predpisov na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia
pri práci a ochrany pred požiarmi na pracovisku.

>   vykonávať práce na pracovisku len pod dohľadom určenej plnoletej osoby.

V Skalici  14.  09. 2023
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riaditeľ školy

ajčovič,

GRAFOBAL
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90901      SKALICA

lng.  Richard  Kohút
predseda predstavenstva
GRAFOBAL, akciová spoločnosť
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