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KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena naroky 2023 a 2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej Skole s materskou Skolou KocCovce 380, cCislo organizacie 73 1005 304,
zastUpenou

Mgr. Danou Jefabkovou,

splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla stanov
zakladnej organizacie OZ a na zaklade plnomocenstva zo dia 19. 12. 2022 (dalej odborova
organizacia)

Zakladnou $kolou s materskou $kolou, Ko¢ovce 380, I€0:36125288, zastipenou
Magr. Branislavom Polacsekom,
riaditefom Skoly (dalej zamestndvatel)

nasledovne:
Prva ¢ast
Uvodné ustanovenia

Clénok 1

Spésobilost zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona cislo 83/1990 Zb.
o zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6, prva veta stanov
Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku.

(2) Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborove;j
organizacie a z plnomocenstva zo diia 19. 12. 2022, ktorym vybor odborove] organizacie, jej
Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Danu
Jefdbkovu. PInomocenstvo z 19. 12. 2022 tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(3) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou zo dna
1. 7. 2003. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatela.

(4) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborove;j
organizacie a zamestndvatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacdenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia
zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", namiesto zakona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ” a namiesto Kolektivnej
zmluvy vyssieho stupna skratka "KzZVS".
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Clénok 2

Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

(1) Zamestnavatel uzndva v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovid organizaciu. Odborovd organizacia uzndva
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavazuju, Zze nebudu v buducnosti pocas Ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clénok 3

Pésobnost, platnost a ucinnost kolektivnej zmluvy

(1) T&ato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela
v pracovhom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestndavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigddnickej praci Studentov a na dohodu
o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov v pracovnom pomere na kratsi pracovny €as, v ktorom
je rozsah pracovného ¢asu menej ako 15 hodin tyZdenne sa nevztahuju ustanovenia KZ ktoré
upravuju vypovednu dobu, zdkaz vypovede s vynimkou, ak ide o tehotnd zamestnankynu, ked'
je zamestnankynia na materskej dovolenke, ked je zamestnankyna a zamestnanec
na rodi¢ovskej dovolenke alebo ked sa osameld zamestnankyra alebo osamely zamestnanec
staraju o dieta mladsie ako tri roky a ani ustanovenia o postupe zamestnavatela pri skonceni
pracovného pomeru (§ 240 ods. 8 ZP), ak ide ozamestnanca, ktory je zdastupcom
zamestnancov.

(3) Tato KZ je platna driom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto KZ sa zacina
dfiom 1. janudra 2023. U¢innost KZ kon¢i dfiom 31. decembra 2024.

Clénok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mbézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»Doplnok ku KZ“ a ¢isluju sa v poradi, v akom si uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit do budicna ustanovenia KZ, ak
to ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finanéné naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatelovi. Zmluvné strany
mozZu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia.
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Clénok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clénok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v piatich rovnopisoch ju
dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpelit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizdcie s riaditefom skoly. Z oboznamenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych
zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut svojmu ¢lenovi na zaklade jeho
pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druhad éast

Individudlne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clénok 7

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutocCnit vyplatu platu raz mesacne najneskér v 15. den
po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den vyplaty podla predchddzajuceho odseku.

Clénok 8

Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyplacat priplatky a poskytovat nahradné volno za pracu
nadcas v sulade s OVZ.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze vyplati zamestnancovi pri dosiahnuti Zivotného
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jubilea 50-tich rokov veku odmenu za pracovné zasluhy. VySka odmeny bude podla poctu
rokov odpracovanych v skolstve a Skolskych zariadeniach nasledovna:

- 70 % funkéného platu, ak odpracoval menej ako 10 rokov,

- 80 % funkéného platu, ak odpracoval od 10 do 15 rokov,

- 90 % funkéného platu, ak odpracoval od 15 do 20 rokov,

- 100 % funkéného platu, ak odpracoval viac ako 20 rokov.
Suma na odmenu sa zaokruhluje na celé desiatky eur nahor.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze vyplati zamestnancovi pri dosiahnuti Zivotného
jubilea 60-tich rokov veku odmenu za pracovné zasluhy vo vyske jeho funkéného platu.
Suma na odmenu sa zaokruhluje na celé desiatky eur nahor.

Clénok 9
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzZivat Ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10 OVZ).

(2) Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestndvatel bude
zohladrovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu ¢. 2 tejto KZ.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok uréit pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, podmienky a vySku poskytovania osobnych priplatkov
urc¢i zamestndvatel na zaciatku Skolského roka, ak dojde k zmene platovych predpisov alebo
k zmene jednorazovych rozpoctovych opatreni.

(4) Zamestnancovi mdze zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pomind dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nesplia kritérid alebo podmienky).

Clénok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu
pracu, odstupné, a to vo vyske:

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
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d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dbévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat
doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume:

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) dvojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

(3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny dochodok,
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, alebo
predc¢asny starobny dochodok zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné najmenej v
sume jeho dvoch funkénych platov, ak pozZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

Clénok 11

Prispevok na doplinkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zamestnavatel nemad uzatvorenu zamestnavatelski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spoloénostou.

(2)  Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové poistenie (dalej DDP) alebo doplnkové dochodkové sporenie (dalej DDS) bude 2%
z objemu zucétovanych platov zamestnancov, v pripade ak by bola pocas roka 2023 alebo 2024
takato zamestnavatel'ska zmluva uzavreta.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDP alebo DDS
v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a
dohodne so zamestnancom.

Clénok 12

Pracovny ¢as zamestnancov

(1) Vzmysle KZVS €l. Il. ods. 1 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel v rokoch 2023 a 2024
urcuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyZdenne.
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Clénok 13

Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je pat tyZzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdnov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

(2) Dovolenka ucitelov vratane riaditela $koly ajeho zastupcov, utiteliek MS,
vychovavateliek SKD je devat tyzdfiov v kalendarnom roku.

(3) Zamestnavatel zachova pedagogickym zamestnancom pravo cerpat dovolenku
v ¢ase hlavnych prazdnin min. 30 dni. Dovolenku v dizke 5 pracovnych dni éerpaju pedagogicki
zamestnanci vtermine vianoénych prazdnin. Pokial nevyZaduju prevadzkové potreby
organizacie pritomnost pedagogickych zamestnancov na pracovisku v Case nepritomnosti
Ziakov (vedlajsie prdzdniny, iné vyluky vyu€ovania najma vo vykurovacom obdobi ...), potom
tito:

a) cCerpaju riadnu dovolenku, ktoru nevycerpali za minuly kalendarny rok pocas
hlavnych prazdnin v danom roku,

b)  cerpaju nahradné volno za ¢innost v mimopracovnom c¢ase v zmysle § 97 ZP alebo
neplatené nadcasové hodiny. Pod pojmom neplatené nadcasové hodiny sa rozumeju
zastupované hodiny v pripade, Ze sa zamestndavatel so zamestnancom dohodli o poskytnuti
nahradného volna v zmysle § 121 ZP,

c) vnevyhnutnych pripadoch, ak je to v zaujme organizacie, vykondavaju individualnu
pracu mimo pracoviska.

(4) Dovolenka nepedagogickych zamestnancov je organizovana nasledovne:

- 5 pracovnych dni v termine vianoc¢nych prazdnin,

- 5 pracovnych dni vobdobi hlavnych prazdnin, vtermine podla vyberu
pracovnika, po dohode s veducim organizacnej zlozky,

- zostdvajuci ¢as vinom termine po dohode s veducim organizacnej zlozky.

(5) Zamestndavatel vyvinie pri organizovani celozavodnej dovolenky Usilie, aby boli
zohladnené individualne poziadavky zamestnanca.

(6) Zamestnavatel umozni zamestnancovi v odévodnenych pripadoch ¢erpat dovolenku
i pocas Skolského roka.

Clénok 14

Opakované uzatvdranie pracovnych pomerov na dobu urcitu

(1) Zamestnavatel moéze na zaklade § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace opakovane
uzatvorit pracovny pomer na dobu urcitt pri vykonavani nasledovnych prac:

a) metodik pre inovaéné vzdelavacie metddy a formy prace,
b)  ucitel ndbozenskej vychovy,

c)  Skolsky Specidlny pedagdg,
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d) Skolsky psycholdg,

e) Skolsky logopéd,

f)  socidlny pedagég,

g) pedagogicky asistent,

h)  informatik - spravca siete,
i) Skolnik,

j) kuric.

(2) Zamestnavatel moze v zmysle § 48 odsek 4 pismena d) Zakonnika prace uzatvorit
pracovny pomer na dobu urcitu na vsetky pracovné pozicie vzniknuté v ramci
eurdpskych projektov, ktoré s zazmluvnené na obdobie nad rdmec zdkonnika prace
(na viac ako 2 roky) a to maximalne na dobu trvania projektu.

(3) Retazenie pracovného pomeru na dobu urditd v zmysle § 48 odsek 4 pismena d)
Zakonnika prace plati taktieZz pre pracovné pozicie, ktoré su viazané na priznanie a
pridelenie mzdovych a odvodovych prostriedkov rozhodnutim OU odbor Skolstva,
resp. zriadovatela, spravidla k zaciatku dalSieho Skolského roka.

(4) Dévod na prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru sa uvedie
v pracovnej zmluve.

Tretia ¢éast

Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clénok 15

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢ldnku 4 ods.1 KZ
mo&zZu zmluvné strany poufZit aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v Zakone ¢. 2 / 1991 o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na 3trajk, zarucené ¢&lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zdkladnych prdv a slobéd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.
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Clénok 16

Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznikd z neho ndrok
priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe Ucinnosti jednotlivych zdvazkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavazku z KZ, vyuZit sprostredkovatela na riesenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prdce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom podla
predchddzajuceho odseku, zvaZia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat Ziadost o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat Ziadost o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 330 euro. Zmluvna
pokuta podla predchddzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyucétovania povinnej zmluvnej
strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatend pokutu zamestnavatelom pouzit len
na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clénok 17

Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a 1z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie pridce alebo na sude, bez jeho obmedzovania v prdvach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vieobecne zavaznymi predpismi. Za tym Ucelom sa zavazuju upravit
podrobnejsie postup riesenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost bola presetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
ods. 3 ZP).

Clénok 18

Zabezpecenie ¢innosti odborovych orgdnov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit zabezpedenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie
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odborovej organizacie poskytnut jej:

- pristup ktelefonickej linke za ucelom telefonického spojenia, alebo pocitacového
spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

- svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestndvatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov
a na slavnostné podujatia,

- priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej cinnosti vzaujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umoini Upravu
pracovného c¢asu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov,
na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgdnov.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno (§ 136 ods. 1 a 3 ZP)
s ndhradou mzdy funkciondarom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie
a do organov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy
zvaz) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom podla § 138 ods. 1 ZP pracovné volno na
nevyhnutne potrebny ¢as s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na Gcast, na
povinnych lekdrskych prehliadkach a na Ucast zastupcov zamestnancov na vzdeldvani (§ 138
ZP) a podla § 138 ods. 2 pracovné volno s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku
na Ucast na darovani krvi, jej zloZiek a darovani dalsich biologickych materidlov, na odborné
Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou ZO OZ alebo
Odborovym zvdazom v nevyhnutnom rozsahu.

Clénok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu éinnost v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a
tejto KZ, najma:

I. vyZiadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestndvatela (§ 12 ZOVZ2),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP),

- urCenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
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zapocita do pracovného c¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- naurcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- vymedzenie vainych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemobze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP),

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (§ 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o
socialnom fonde);

Il. pisomne informovat odborovu organizaciu najma :

- ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov
d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 ZP),

- o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela polro¢ne (§ 47 ods. 4
ZP),

- o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- o moznostiach pracovnych miest na kratsSi pracovny cas a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 8 ZP),

- pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepustania,

b) pocte a strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocénovat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
(§ 73 ods. 2 ZP).

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods.2a 4 ZP),

- zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho €innosti; v rdmci toho aj o zdvaznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1, 2
ZP),

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 7 ods.6 zak.¢.124/2006 Z. z. o BOZP
v zneni neskorsich predpisov);

Ill. vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

- rovhomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),
- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),
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opatrenia umoznujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods.7 pism. a/ ZP),

rozSirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak
presahuje 50 € (§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepsSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zadsadnym zmendm v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestndvatela alebo jeho casti, zlUcenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestndvatela (§ 237 ods. 2 pism. d ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

umoznit odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym Gcelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie
a doklady ( § 237 ods.4 a § 239 ZP).

Clénok 20

Zaviizky odborovej organizdcie

Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrzZiavat socidlny

mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestndvatela o situacii veducej

k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov

zastupcu zamestndavatela za U¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene

v odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).
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Clénok 21

Bezpeénost a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej p6sobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a § 147

ZP a §§ 6 a7 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov (dalej len
zakon o BOZP) sa zavazuje sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri
praci a na ten Ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

a)

b)

f)

g)
h)

j)

k)

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

zistovat nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pisomny dokument
o posudeni rizika pri vietkych cinnostiach vykonavanych zamestnancami (§ 6 ods.1 pism.
¢/ zakona o BOZP),

pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat
najma postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),

vyddvat vnutorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods.1 pism. I/ zdkona o BOZP),

zarad'ovat zamestnancov na vykon préce so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§
6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného udrazu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatela, a nebezpecnej udalosti prisluSnému odborovému orgénu
v stlade s § 17 ods.5 zakona o BOZP,

pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecného spravania na
pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost (§ 7 ods.1 zdkona
o BOZP),

odstrarovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpeclenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zakona o BOZP),

poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne osobné ochranné pracovné prostriedky - OOPP (§ 6 ods.2 pism. b) zdkona
o BOZP),

poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu (6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestndvatel povinny udrZiavat
v pouzitelnom stave, kontrolovat ich pouZivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie
s nimi,

zabezpedovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekcné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zakona o BOZP),
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m) zabezpecit zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich Uloh vzdeldvanie,
poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona
o BOZP),

n) znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnanca (§ 6 ods.10
zakona o BOZP),

o) vydat zakaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecdovat dodrziavanie tohto zakazu
(zdkon ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

p) umoznit vykonavanie kontroly plnenia Uloh zamestnavatela v oblasti BOZP (§ 29 zakona
o BOZP).

Clénok 22

Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborové organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej préace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vysetruje pracovné Urazy, zi¢astriovat sa na zistovani
pri¢in pracovnych Urazov a choréb z povolania, pripadne ich samostatne vySetrovat,

c) pozadovat od zamestndvatela odstrdnenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

d) upozorfiovat zamestnavatela na pracu nadcas, ktora by ohrozovala bezpec¢nost a ochranu
zdravia zamestnancov,

e) zudastriovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci sodborovou organizaciou zhodnotit
minimalne

- 1-krat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a Urovne BOZP vratane

navrhov a opatreni smerujlcich k zlepSeniu stavu,

- 1-krat za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na
poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.
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Clénok 23

Zdravotnicka starostlivost

(1) Zamestnavatel sa zavazuje :

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu nepedagogického
zamestnanca na svoj naklad,

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

(2) Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je
v obdobi:

a) od prvého do tretieho diia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

b) od Stvrtého dna do desiateho dia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢.462/2003 Z. z.).

Clénok 24

Osobitné ustanovenia v ¢ase mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimoéného
stavu

(1) Pocas ucinnosti opatrenia na predchdadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni
alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusSnym organom podla
osobitného predpisu:

a) zamestnavatel je oprdvneny nariadit vykon prace z domdcnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoznuje,

zamestnanec ma prdvo na vykondvanie prace zo svojej domdcnosti, ak to dohodnuty druh
prace umoZiuje a na strane zamestnavatela nie sU vaine prevadzkové dévody, ktoré
neumoziuju vykon prace z domacnosti (§ 250b ZP).

(2) Rozvrhnutie pracovného Casu je zamestnavatel povinny zamestnancovi oznamit
najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou
najmenej na tyzden.

(3) Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny ozndmit zamestnancovi najmenej
sedem dni vopred, a ak ide o nevyéerpanu dovolenku podla § 113 ods. 2 ZP, najmenej dva dni
vopred. Toto obdobie méze byt skratené so suhlasom zamestnanca.

(4) Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost zamestnanca v préci aj pocas jeho dolezZitej
osobnej prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izoldcia; za tento c¢as nepatri
zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma
dolezitu osobnu prekdzku v praci z dovodu karanténneho opatrenia, izoldcie, osobného a
celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a
celodennej starostlivosti o fyzicki osobu podla osobitného predpisu, sa na ucely § 64 ZP
posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany docasne za praceneschopného. Zamestnanec,
ktory sa vrati do prace po skonceni izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého
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¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicku
osobu podla osobitného predpisu, sa na ucely § 157 ods. 3 ZP posudzuje ako zamestnanec,
ktory sa vrati do prace po skoncéeni docasnej pracovnej neschopnosti.

(5)

Ak zamestnanec nemodze vykonavat pracu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo

obmedzenie Cinnosti zamestnavatela na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestndavatela ako désledku vyhlasenia mimoriadnej
situdcie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu, ide o prekdzku v praci na strane
zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného
zarobku, najmenej vSak v sume minimdlnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je
dotknuté.

(1)

Clénok 25

Starostlivost o zamestnancov

Zamestnavatel umoini zamestnancom v mimopracovhom ¢ase v zaujme

starostlivosti o zamestnancov bezplatné vyuzivanie telovychovného komplexu v dohodnutych
terminoch za tychto podmienok:

(2)

nebude prekroc¢end povolend kapacita telovychovného zariadenia,

budu dodrzané predpisy pre prevadzku zariadenia a zdsady BOZP a PPO,

ak si zamestnanec prizval hosti, bude sa zdrZiavat v zariadeni po celt dobu ich
pritomnosti.

Organizacia umoZni zamestnancom Skoly na zaklade pisomnej poZiadavky

a so suhlasom riaditela, vyhradne pre osobnu potrebu a nie za Uc¢elom zisku, pouzivat skolské
priestory, zariadenia a mechanizmy:

(3)

strojové vybavenie organizdcie na vykonanie prdc mensieho rozsahu, suvisiace
s udrzbou majetku v osobnom vlastnictve. Podmienkou je kvalifika¢ny predpoklad
pre danu pracu a absolvovanie vstupného skolenia BOZP,

naradie a nastroje inventaru sSkoly na bezprostredne nevyhnutny ¢as,

priestory na docasné uskladnenie materialu v suikromnom vlastnictve za Uhradu,
priestory a zariadenia na Ucely rodinnych oslav za Uhradu rezijnych nakladov.

Organizacia umozni zamestnancom Skoly a ich rodinnym prislusnikom na zaklade

pisomnej poZiadavky aso suhlasom riaditela, bezplatne pouZivat vybavenie ucebni
(audiovizudlnu techniku, vypoctovu techniku a pod.) za uc¢elom ich dalSieho vzdelavania sa.
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Clénok 26

Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vzmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom
vo vsetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajlce zasaddm spravnej vyZivy priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Tato povinnost nema voci zamestnancom vyslanym na
pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestndvatela alebo zabezpedi stravovanie pre svojich
zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma oprdvnenie
sprostredkovat stravovacie sluzby prostrednictvom stravovacich poukazok.

(3) Zamestndavatel poskytne zamestnancovi stravovanie formou stravovacej poukazky
vo vySke 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
osobitného predpisu ak:

a) povinnost zamestnavatela zabezpecit zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky
vykonu prace na pracovisku (napr. prerusena prevadzka stravovacieho zariadenia),

b) zamestnanec na zaklade lekdrskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych
doévodov nemdze vyuzit Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych
zamestndavatelom,

¢) ide o zamestnanca vykondvajuceho domadcu pracu alebo telepracu a zamestndavatel mu
nezabezpedi stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela, alebo ak by stravovanie bolo v rozpore s povahou
vykonavanej domacej prace alebo teleprace.

(4) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatela sumou vo vyske
minimalne 55 % ceny jedla

(5) Pripracovnej ceste zamestnavatel postupuje pri preplacani stravného podla zakona
o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

(6) Zamestndvatel umoini vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam
nasledovne:

- Ziaci, Studenti a zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni iného zriadovatela, pocas
Sportovych sutazi a inych akcii na skole — za cenu, ktora sa sklada z platby stravnika pre
prislusnid vekovu kategdriu a rezijnych nakladov,

- ostatné osoby — za cenu stravnej jednotky a rezijnych nakladov.
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Clénok 27

Starostlivost o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrzZiavat § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3)
Clénok 28

Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vySke 1% a

b) dalSim pridelom vo vyske 0,25% zo suhrnu hrubych platov zamestnancov, ziu¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzZitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe €. 3, ktora je sucastou tejto KZ.
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Stvrta cast
Zaverecné ustanovenia

Clénok 29

Zdverecné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovend v piatich exemplaroch. Zamestndvatel si ponechd jeden
exemplar, jeden exemplar bude umiestneny v zborovni pre potreby zamestnancov ZS, jeden
v 8kolskej kuchyni pre potreby zamestnancov SK, jeden v materskej $kole pre potreby
zamestnancov MS, jeden exempldr obdrzi zastupca odborovej organizécie pre potreby svoje
a zamestnancov.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivhu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom, na znak ¢oho ju podpisuju.

V Kocovciach dnia 9. janudra 2023

Mgr. Dana Jerabkova Mgr. Branislav Polacsek
Z0 0z riaditel Skoly
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Priloha ¢. 1

PIlnomocenstvo

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej Skole s materskou skolou Kocéovce, Cislo organizacie 73 1005 304, na zaklade
uznesenia vyboru ZO OZ zo dna 19. 12. 2022, ktory je jej Statutdrnym orgdnom, splnomocnuje
tymto Mgr. Danu Jerabkovl, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so zamestndvatefom o uzatvoreni kolektivnej zmluvy na roky 2023 a
2024, ako ju aj splnomocnuje na podpisanie kolektivnej zmluvy na roky 2023 a 2024 v mene
nasej zakladnej organizacie.

Kocovce 19. 12. 2022

za vybor ZO 0OZ

PInomocenstvo prijimam.

Kocovce 19. 12. 2022

Mgr. Dana Jerabkova
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Priloha ¢. 2

Kritéria na priznanie osobného priplatku zamestnancom ZS s MS Ko¢ovce

A: Funkcie

vedenie PK, MZ
vychovny poradca
predseda OZ

vedenie kroniky Skoly

1

2

3

4

5. vedenie Ziackeho parlamentu
6. koordinator prevencie

7. koordinator informatizacie
8. koordinator testovania

9. koordinator dopravnej vychovy

10. tvorba webovej stranky Skoly
B: Spravcovstvo kabinetnych zbierok

vedenie kabinetu
vedenie registratury

starostlivost o zborovriu

1

2

3

4. starostlivost o lekarnicky

5. starostlivost o Specializovant ucebriu
6

priprava a realizacia inventarizacie

C: Praca v metodickych organoch

1. priprava ziakov na Sportové a branné sutaze
2. priprava Ziakov na vytvarné sutaze

3. priprava Ziakov na literarne a recita¢né sutaze
4. priprava Ziakov na prirodovedné sutaze

5. organizacia exkurzii

6. organizacia Skoly v prirode

7. organizacia lyZiarskeho vycviku

8. organizacia plaveckého vycviku
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9.

organizacia skolského kola sutazi

10. organizovanie ndvstevy kultirnych vystupeni

11. organizacia vzdelavacich podujati - besedy

12. priprava a organizovanie zapisu do 1. ro¢nika

D: Starostlivost o nastenky, vitrinky

1. starostlivost o nastenku ( mimo triedy)

2. starostlivost o vitrinu

3. starostlivost o vyzdobu skoly

E: Naroénost uditelovej prace

1. pracas integrovanymi ziakmi

2. praca v triede s nadpriemernym poctom Ziakov

F: R6zne aktivity

1. priprava kultirnych vystupeni v obci

2. priprava skolskych podujati

3. organizacia zberu — papier, gastany

4. organizacia Diia narcisov

5. prispievanie do obecného Informatora

6. praca v redakénej rade skolského ¢asopisu

7. priprava rozhlasovych relacii

8. priprava a spolupraca na projektoch

G: Kvalita prace

1. mimoriadne osobné schopnosti

2. dosahovanie mimoriadnych pracovnych vysledkov

3. angazovanost pri rozvoji skoly a jej spolo¢enskom uznani

4. dobré vysledky kontrolnej ¢innosti, vyssia kvalita prace

5. sustavné prehlbovanie, zdokonalovanie a rozsSirovanie odbornej a pedagogickej
spoOsobilosti - vzdelavanie

6. vykondvanie prac nad rdmec pracovnych povinnosti

7. ochota kratkodobo zastupovat kolegu pocas PN

8. dodrziavanie predpisov BOZP a PO
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Priloha ¢. 3

Zasady tvorby a poutzitia socialneho fondu v roku 2023

. VSeobecné ustanovenia

V stlade so zakonom NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni
zékona €. 595/2003 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, stanovuje ZS
s MS Kogovce po prerokovani so zamestnancami aZO OZ zasady tvorby a poufZitia
socialneho fondu (SF):

1) Prostriedky SF su vedené na ucte ¢. SK38 5600 0000 0058 3684 5006. Na tento ucet sa
prevadzaju vo vyske 1/12 do 20 dni kalendarneho mesiaca vo vyske 1,25 % zo sthrnu
hrubych platov zamestnancov, zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

2) Zostatok prostriedkov sa prevadza do nasledujuceho roku.

3) Prispevok zfondu sa poskytuje zamestnancom, ktori su v evidentnom stave
organizacie.

4) Zdanovanie prispevku sa uskutocnuje vzmysle zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

5) V priebehu roka sa moéze SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a ZO OZ.

6) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovednd zamestnankyna
ekonomického Useku ZS

Il. Tvorba a poutZitie socidlneho fondu za rok 2022

1) Zostatok SF k 1.1.2022 z predchadzajuceho roka ......cccccceeecvvvveneennn. 113,20 €
2) TvOrba SF V roKu 2022 .....ueeeeiiiiieceiieeeeee et eescnrree e e e e e 5701,25 €
3) PoUZitie SF V IOKU 2022 ...ueeeeieeeieceiiieeeeee e e eecrreeee e e e e eesernreeeeeeeeesennns 4 214,20 €
Z toho:
e 10 =T L= (=TSR 0,00 €
o] ¢ 1o |V 2P UTRRRRRRP 934,20 €
—  KUIEUNG, SPOIt ... e e e e e e e anrees 730,00 €
—  NAKUPNE POUKAZKY ...ceieiiiiiiieee e e 2 550,00 €
—  SOCIAING VYPOMOC ceeeeiiiiiieiiiirieeiee e ee ettt e e e e eesearrreeeeeeeeeesnanrreneeeeens 0,00 €
—  PriSPEVOK Na dOPIraVU.....cccccureerieeeeeieiiireeeeeeeeeeeeeirreeeeeeeeeesennrrereeeeens 0,00€
4) Zostatok SF K 31. 12.2022.....coiiieeiieeieeiee e 1 600,25 €
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Ill. Predpokladana tvorba SF v roku 2023

1)
2)

Predpokladany prijem vo vyske 1,25% hrubej mzdy ........ccccevevuueennnee. 5360,00 €
Zostatok SF k 1. 1. 2023 z predchddzajuceho roka ........cccccveeeeennnnenn. 1 600,25 €

IV. Pouzitie SF v roku 2023

1) Socialna vypomoc pri prir. katastrofe so Skodou nad 3,3tis € ............ccc... ... 160 €
2) Preklenutie tazkej sOCIiaINE] SILUACIE.....c.. eeeeeuveeeciiee e e 100 €
3) Socialna vypomoc pri umrti
— manzZela / ManZelky.....cocoviioieeeeceeee e 130 €
e L] 1 = JP R 100 €
— zamestnanca (na kazdé jeho dieta).......ccccovveeviieciiecciie e, 85 €
4) Socidlna vypomoc pri dlhodobej pradceneschopnosti
el L= 1o 1S 3 4 LT - Lol SRS 60 €
LA 1o N3 1 4TI - [l 1 U UUPURN 100 €
AL [0 B I 1 4 =TT - [l 1 S UPPUR 130 €
5) Odmena za bezprispevkové darcovstvo krvi
—  diamantovad plaketa........cocuiiiiiiee e 60 €
= ZIAtA PIAKETA e 45 €
—  StrieborNd Plaketa ... e 30 €
—  bronzova plaketa ... 15 €
—  darcovstvo KOStNEj ArENE.......cceeeiiiirieeiee et e 30 €
6) Preplat@nie (FOCNE). ... et e e e e et e e e e naa e e e e enaes 20 €
— vstupenky na Sportové a kultirne podujatie
— pokladniéného dokladu za masaz alebo ambulantnu lie¢bu
— pokladniéného dokladu — kadernicka, kozmeticka, pedikdra, manikdra
7) Priplatok Na 1 0DEd ..c.c.euiiieeeee e e 0,30 €
8) Prispevok zamestnancovi na dopravu na rekreacné pobyty, exkurzno — vzdeldvacie
zajazdy organizované zamestnavatelom a Odborovou organizaciou vo vyske
.......................................................................................................................... 30 €
9) Kompenzacia vydavkov na dopravu do zamestnania a spat zamestnancovi, ktory
dochadza do zamestnania verejnou dopravou a ktorého priemerny mesacny zarobok
nepresahuje 50 % priemernej nomindlnej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zistenej Statistickym Uradom Slovenskej republiky za kalendarny
rok predchadzajuci dva roky kalenddarnemu roku, za ktory sa tvori fond. Zamestnanec
je povinny preukazovat raz za 3 mesiace vynaloZené vydavky (cestovné listky) a
zamestnavatel je povinny sledovat funkény plat zamestnanca uplatiiujiceho prispevok
na dopravu do zamestnania a spat.
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......................................................................................... 80 % ceny cestovného listka

10) Uhrada nakladov na spolo¢né posedenie zamestnancov
.......................................................................................................... v plnej vyske

11) Na konci kalenddrneho roka sa zamestnancom pomerne (podla odpracovanych
mesiacov v roku a velkosti Uvazku) poskytne jednorazovd peniazna poukazka
........................................................... podla aktualneho ¢erpania socidlneho fondu.

IV. Zaverecné ustanovenia

Zamestnanec predloZi pisomne Ziadost o poskytnutie socialnej vypomoci riaditelovi Skoly.
Prilohou Ziadosti su doklady: potvrdenie poistovne, kdpia umrtného listu, potvrdenie lekara.

Pravidla tvorby a pouzitia SF nadobudaju uéinnost diiom 1. 1. 2023. Ich Géinnost konci
31.12.2023.

Pre rok 2024 budu prijaté Zasady tvorby a pouZitia socidlneho fondu v roku 2024 ako priloha
ku KZ.

V Kocovciach dna 9. janudra 2023

Mgr. Dana Jerabkova Mgr. Branislav Polacsek
Z0 0z riaditel Skoly
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