Zmluva o praktickej vyucbe

uzavreta v zmysle § 51 Objanskeho zékonnika a § 35 ods. 1 pism. ¢) zakona &, 131/2002 Z.
z. 0 vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zmluva®):

Clanok 1.
ZMLUVNE STRANY

1. Prefovsks univerzita v Predove
UL 17. novembra 15, 080 01 Predov
Zasttipend: Dr. h. c. prof. PhDr. Peter K6nya, PhD., rektor
1€0: 17 070 775
DIC: 2020980082
IC DPH: SK2020980082
Uket: Statma pokladnica Bratislava,
&.u.: IBAN SK14 8180 0000 0070 0024 1412
Cislo telefénu: +421 51/7563 110
Cislo faxu: 051/7563 147
Internetova strinka: www.unipo.sk

(d’alej len ,univerzita)
a

2) Medikocentrum, s.r.o

Sidlo: Capajevova 23, 080 01 Predov
Zastupena: Ing. Karol Schneider - konatel’ spolo&nosti
ICO: 36506290
DIC: 2022027018
IC DPH: SK 2022027018
IBAN: SK38 0200 0000 0021 8896 2955
Telefon: +421517463011
E- mail: sekretariat@schneider-lekaren.sk
(dalej len ,,Poskytovatel™)
Clanok II.
PREAMBULA

PreSovska univerzita v PreSove je vysokoskolskou intiticiou, ktora ma zaujem rozSirit’ svoj
postgradualny vyutbovy program zdravotnickych pracovnikov v silade so zdkonom
¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatePoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizécidch v zdravoictve a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskordich predpisov o vyutbu v Studijnych programoch Laboratérne vyetrovacie metddy
v zdravotnictve a Radiologick technika, kde je nevyhnutné zabezpe&it’ praktickt vyutbu vo
vyutbovom zdravotnickom zariadeni. Studijny program realizuje Fakulta zdravotnickych
odborov PreSovskej univerzity v Prefove, zastipend dekanom fakulity,

2.Zmluvné strany uzatvaraji tito Zmluvu o praktickej vyutbe podra § 35 ods. 1 pism.
¢) zdkona & 131/2002 Z. z. o vysokych 3kolch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zékon o vysokych Zkolach®) v spojeni s § 7 zakona
€. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravoinej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,



stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor§ich predpisov (d'alej len ,z&kon™) aOb&ianskym zakonnikom, na ziskanie
praktickych zru&nosti na vykon pracovnych &innosti podla Vyhlagky MZ SR & 95/2018
ktorou sa uruje rozsah ofetrovatel'skej praxe poskytovanej sestrou samostatne, samostatne na
zéklade indikécie lekdra a vspolupraci s lekdrom a rozsah praxe pérodnej asistencie
poskytovanej porodnou asistentkou samostatne, samostatne na zdklade indikécie lekéra a v
spoluprici s lekdrom a vyhlasky MZ SR & 321/2005 Z. z. rozsahu praxe v niektorych
zdravotnickych povolaniach v zneni neskorgich predpisov.

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je najmé postavenie, uprava vzijomnych vztfahov a pbsobnost
zmluvnych strdn v procese praktickej vyudby Ztudentov v zdravotnickom zariaden,
ako aj urtenie zodpovednych osdb zaspektu prév apovinnosti zmluvnych strén
podla osobitného predpisu.

Clanok IV.
Specializované vyuébové zariadenie

1. Specializovanym vyutbovym zariadenim je zdravotnicke zariadenie podla § 35 ods.
2 pism. a) zakona o vysokych Zkolach, ktoré slui na zabezpedenie praktickej vyusby
Studentov univerzity v prislunych $tudijnych programoch: Laboratérne vyZetrovacie
metody v zdravotnictve a Radiologicka technika

2. Na zaklade tejto zmluvy sa zriadujii v zdravotnickom zariadeni nasledujiice vyusbové
pracoviska:
¢ Vyutbové pracovisko pre Studijny program: Laboratéme vySetrovacie metody
v zdravotnictve a Radiologicka technika
¢ Nazov vyucbového pracoviska: Medikocentrum, s. r. 0., Prefov
Miesto vyutbového pracoviska: Laboratérium klinickej biochémie,

Levocska 18, 080 01 Presov
Prostéjovskd 33 08¢ 01 PreSov
Tip-Top Kosice
Budapestianska 42-44 Ko3ice
Laboratérium Michalovee
Laboratorium RoZilava

Clanok V.
Organizédcia vyuéby

1. Organizdcia, obsah arozsah vyucby na vyudbovom pracovisku sa riadi $tudijnym
programom pre prisluiny $tudijny program.

2. Casovy rozvrh $tidia pre kazdy semester stanovuje Studijny plan Studijného programu
uvedeného v &L IT bod 2 zmluvy. Dekan fakulty alebo nim povereny zamestnanec je
povinny predloZit' aktudlny Studijny plan Studijného programu uvedeného v &l. I bod 2
zmluvy najneskér deit pred zadiatkom prisluiného semestra vediicemu zamestnancovi
Poskytovatela.



. Na zabezpeCovani praktickej vyudby $tudentov sa podielaji zamestnanci univerzity
zaradeni na Fakulte zdravotnickych odborov (dalej len ,,zamestnanci univerzity*)
a zamestnanci Poskytovatel'a,

. Menny zoznam zamestnancov univerzity (fakulty), ako aj menny zoznam zamestnancov
Poskytovatel'a, ktori sa podiel'aji na zabezpe&ovani praktickej vyuéby na prislu¥nom
vyuébovom pracovisku s uvedenim identifikatnych a kvalifikaénych udajov tvoria prilchu
tejto zmluvy.

. Zamestnanci univerzity (fakulty) poskytujii zdravotni starostlivost na vyu¢bovom
pracovisku za podmienok stanovenych zakonom a v stilade s ich odbornou kvalifikaciou.
Univerzita (fakulta) je povinnd poskytnit’® Poskytovatelovi overent fotoképiu dokladu
o dosiahnuti odbornej kvalifikicie podl'a nariadenia vlady €. 296/2010 Z. z. o odbornej
sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spésobe daldicho vzdeldvania
zdravotnickych pracovnikov, sistave ¥pecializadnych odborov a sistave certifikovanych
pracovnych &innosti v zneni neskor¥ich predpisov za ka¥dého zamestnanca univerzity,
ktory zabezpetuje praktickii vyubu tudentov u Poskytovatel'a.

. Student v rémei vykonu Kklinickej praxe vykondva v spoluprici s poverenym
zdravotnickym pracovnikom, alebo aj samostatne pod jeho dohl'adom odborné pracovné
Cinnosti a vykony vzmysle vyhlasky MZSR &. 151/2018, aeviduje ich v klinickom
zaznamniku vykonov.

Clinok VI,
Rozsah posobnosti

. Zdravotnt starostlivost’ pacientom u Poskytovatefa na vyucbovom pracovisku poskytuju:
a) zamestnanci zdravotnickeho zariadenia v rozsahu opisu pracovnych ¢innosti, ktory
Je stastou ich pracovnej zmluvy s Poskytovatel'om.
b) zamestnanci univerzity (fakulty) v rozsahu:
ba) zabezpetovania praktickej vyudby podPa pristugného Studijného programu
a Studijného plénu ¥tudijného odboru uvedeného v &l 11 bod 2 tejto
zmliuvy,
bb) svojej odbornej spésobilosti,
bc) opisu pracovnych &innost, ktory je sicastou ich pracovnej zmluvy
s univerzitou, pokial' neuzavri s Poskytovatefom osobitni dohodu podl'a
bodu 6 tohto &lanku zmluvy.

. Préva apovinnosti zamestnancov Poskytovatel'a azamestnancov univerzity (fakulty)
vritane zodpovednosti za rozsah a odborn droveti zdravotnej starostlivosti poskytovanej
pacientom uPoskytovatela sa riadia prishudnymi vieobecne zdviznymi pravnymi
predpismi a touto zmluvou. '

. Zamestnanci Poskytovatela a zamestanci univerzity (fakulty) sa pri poskytovani
zdravomej starostlivosti na vyu&bovom pracovisku riadia pokynmi vediceho vyuébového
pracoviska, ktorého urgi Poskytovatel. Univerzita berie na vedomie, Ze za rozsah a Grovefi
zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom zodpovedd zo zékona Poskytovatel,

vritane zodpovednosti za pripadné 8kody na zdravi pacientov spdsobené zavinenim tretich
osob.

. Povereni zamestnanci zmluvného Poskytovatela aktivne participuji pri zabezpedovani

odbornej a praktickej vyuéby Studentov 3tudijného programu Laboratérne vy3etrovacie
metédy v zdravotnictve a Rédiologicks technika Fakulty zdravotnickych odborov
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PreSovskej univerzity v Prefove (d'alej ,,FZO PU v Prefove®) aktivne sa podielaji na
praktickej vyuébe studentov.

5. Pracovnopravnu zodpovednost' za porusenie prév a povinnosti pri plneni pracovnych tloh

na vyutbovom pracovisku voéi zamestnancom zmluvnych stran vyvodzuje prislugny
zamestnavatel’.

6. Poskytovanie zdravotnej starostlivosti nad ramec poskytovania zdravotnej starostlivosti

v stvislosti so zabezpedenim praktickej vyuéby dohodnii zamestnanci univerzity (fakulty)
osobitnou zmluvou s Poskytovatel'om.

Clanok VIL
Povinnosti vediiceho Specializovaného vyutbového zariadenia

1. Vediici Specializovaného vyutbového zariadenia je zodpovedny za organizaciu, riadenie
a odborni tiroveii praktickej vyucby v rdmei prisiuného $tudijného programu,

2. Veduci $pecializovaného vyuébového zariadenia je povinny najma:

a) zabezpelit' poZadovany spésob odbomého vedenia $tudentov polas klinickej,
suvislej a prazdninovej odbornej praxe,

b) poverit zamestnanca Poskytovatel'a organizovanim a dozorom nad odbornou praxou
$tudentov,

¢) vytvorit Studentom primerané pracovné podmienky na prakticki vyudbu,

d) vdet nastupu na prakticki vyulbu obozndmit’ ¥tudentov s predpismi na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri prici ao zachovivani mléanlivosti v silade
s etickym kédexom zdravotnickeho pracovnika,

e) obozndmit’ $tudentov s prisludnym organizaénym poriadkom Poskytovatela,

) poskytnuf' podla potreby vystroj, ochranné pracovné prostriedky a iné materidino-
technické zabezpeéenie stvisiace s vykonom praktickej vyudby,

g) pisomne zhodnotit’ §tudentov na zaver odbornej praxe,

h) umoZnit’ poverenému zamestnancovi univerzity (fakulty) vykonat’ kontrolu priebehu
odbome;j praxe.

Clanok VIIL
Zodpovednost za $kodu

1. Této zmluva upravuje postup, ktorym zmluvné strany riesia nasledky kody (ujmy), ktord
vznikne zmluvnym strandm a osobam konajiicim v ich mene nezavisle od ich véle pri ich

spoloénej &innosti suvisiacej s prevadzkou 3pecializovaného vyudbového zariadenia
najmé:
a) na majetku zmluvnych stran,
b) na veciach odloZenych,
¢) na zdravi zamestnancov zmluvnych strén,
d) na zdravi pacientov v Specializovanom vyutbovom zariadeni v sdvislosti
s poskytovanim zdravotne;j starostlivosti.

2. Zodpovednost’ zmluvnych strin vznika najméi:
a) vodi sebe navzdjom podl'a prisludnych ustanoveni Obé&ianskeho zikonnika,
b) voti vlastnym zamestnancom podl'a Zakonnika prace,
¢) vodi Studentom univerzity (fakulty) podia Ob&ianskeho zakonnika,
d) vofi tretim osobdm v suvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
podl'a prisludnych ustanoveni Obéianskeho zakonnika.



Zmluvné strany vyhlasuji, 7e si oboznimené s vieobecnou prevenénou povinnostou
vyplyvajicou z § 415 Obéianskeho zakonnika, a to Ze kaZdy je povinny poé&inat’ si tak,
aby nedochiddzalo ku $kodim na zdravi, na majetku, na prirode a Zivotnom prostredi.

O tejto povinnosti zmluvné strany oboznamia vietky osoby ziifastnené na predmete tejto
zmluvy.

Za $kodu sposobeni na majetku jednej zmluvnej strany zodpoveds druha zmluvn4 strana
podla ustanovenia § 420 anasl. Ob&ianskeho zakonnika, ato aj vpripade, ak tkodu

spdsobili konkrétne fyzické osoby v pracovnopravnom vzfahu k zmluvnej strane, ktora
za 8kodu zodpoveda.

Za Skodu na zdravi pacientov zodpovedd Poskytovatel. V pripade, Ze 3koda na zdrav{
pacienta bola spdsobena v ramei procesu praktickej vyugby alebo pri vykone inej &innosti
uskuio&fiovanej podla pracovnych zmliv a dohdd o vykonani préce medzi univerzitou
(fakultou) a jej zamestnancami na vyudbovom pracovisku, mé Poskytovatel’ prdvo na
néhradu 3kody vo&i univerzite (fakulte) vrozsahu, vktorom za vzniknuti kodu
zodpovedd univerzita (fakulta), Zodpovednost zamestnancov univerzity (fakulty) za
Skodu podl'a Zékonnika price tym nie je dotknutd. Touto zmluvou rovnako nie je
dotknuta ani zodpovednost’ za $kodu podPa Z&konnika préce zo strany zamestnancov
PoskytovateTa.

Poskytovatel’ nezodpoveda za $kodu spésobenti $tudentom na veciach odloZenych v jeho
priestoroch. Pre tischovu osobnych veci zabezpedi Poskytovatel uzamykatel'né skrinky.

Za Skodu spdsobent $tudentom univerzity (fakulty) na veciach odloZenych zodpoveda
univerzita podla Oblianskeho zakonnika. V pripade, ¥e tdto koda bola spdsobena
zavinenim Poskytovatel'a m4 univerzita (fakulta) vo&i nemu prévo na nahradu Skody.

Za Skodu spdsobeni svojim zamestnancom zodpovedaji zmluvné strany podla
Zékonnika préce. V pripade, Ze tdto $koda bola spdsobena zavinenim druhej zmluvnej
strany ma dotknutd zmluvnd strana vo¢i nej pravo na nahradu Skody.

Clanok IX.
Podiel na zvy$enych ndkladoch z ddvodu vyutby, vedy a vyskumu

. Poskytovatel' poskytuje priestory a materidlno-technické vybavenie pre vykon &innosti
vyucbového pracoviska. Lieky, zdravotnicke pomécky ainy zdravotnicky materidl
nevyhnutny pre poskytovanie neodkladnej zdravotnej starostlivosti zabezpeduje
Poskytovatel vo vlastnom mene a na vlastni zodpovednost'.

. Univerzita (fakulta) sa podiela na ithrade zvy$enych nakladov Poskytovatela z dévodu
vyucby, vedy avyskumu. Vyika ohrady univerzity (fakulty) sa rovna sume, ktora sa
vypocita vyndsobenim skutoéného potu Studentov prisluiného $tudijného programu, ktori
absolvovali prakticki vyu¢bu na vyutbovom pracovisku, prisludného poétu hodin
praktickej vyucby a vysky sumy pridelenej univerzite Ministerstvom ¥kolstva Slovenskej
republiky pod'a uznesenia vlady Slovenskej republiky pre prisiudny Studijny program.

Univerzita (fakulta) vyplati Poskytovatelovi sumu, ktord vznikne vyndasobenim
predpokladaného pottu 3tudentov prisludného  3tudijného programu, ktori maji
v prisluSnom semestri povinnt: praktickd vyugbu na vyudbovom pracovisku a prisluiného
predpokladaného po&tu hodin praktickej vyutby a predpokladanej vysky idhrady pre



prisludny Studijny program podlfa uznesenia vlady Slovenskej republiky. Sumu vyplati
univerzita (fakulta) na konci ka?dého semestra po prideleni finanénych prostriedkov
z Ministerstva ¥kolstva Slovenskej republiky v rdmci dotécie vo forme transferu.

5. Finanéné prostriedky ziskané v zmysle ustanoveni tohto &lanku Poskytovatel pouZije

vyluéne na krytie ndkladov spojenych so zabezpedenim praktickej vyucby $tudentov FZO
PU v Predove.

6. Univerzita v spolupréci s Poskytovatelom najneskér do 15 dni po skongeni prislutného
semestra vyhotovi prehlad skutoného po&tu hodin praktickej vyucby a skutoéného pottu
Studentov, ktor{ absolvovali prakticki vyuébu za predchadzajiici semester, v &leneni podla
Studijnych programov a $tudijnych odborov.

7. Na zéklade udajov podl'a bodu 5 sa vykond zittovanie a vyrovnanie preplatkov, resp.
nedoplatkov univerzity (fakulty) na podiele na zvyfenych nékladoch za zabezpetenie

praktickej vyutby v zdravotnickom zariadeni za predchadzajici semester, a to najneskér
do 15 dni od z(i¥tovania.

Clénok X
Platnost’ zmluvy

1. Této zmluva sa uzatvira na dobu neurditi.

2. Najneskdr defi pred zalatim prisluiného semestra sa zmluvné strany pisomne formou
dodatku dohodmi na aktualizicii:

a) predpokladaného podtn $tudentov v prisludnych  3tudijnych  programoch
na nasledujici semester,

b) predpokladaného po&tu hodin praktickej vyutby v nasledujicom semestri
podrla prisluiného $tudijného programu,

c¢) menného zoznamu zamestnancov univerzity (fakulty), ktori budii zabezpetovat
a koordinovat’ praktickGi vyudbu na vyutbovych pracoviskich v nasledujicom
semestri,

d) menného zoznamu zamestnancov Poskytovatela, ktori sa budii podiePat na

zabezpetovani praktickej vyuby na prislufnom vyudbovom pracovisku
v nasledujiicom semestri,

¢) informaénych listov predmetov.

3. Zmluvu moZno vypovedat' v dvojmesatnej vypovednej lehote tak, aby vypovedna doba
neskon¢ila pred koncom prisluéného semesira akademického roka.

4. Odstupit od zmluvy méZe ktorakol'vek zmluvna strana pri hrubom poru$eni podmienok

tejto zmluvy. Zmluva sa zruduje diiom dorudenia pisomného oznimenia o odstipeni
od zmluvy druhému itastnikovi.

Clénok X1
Ochrana osobnych idajov a povinnd mléanlivost’

1. Zmluvné strany spraciivaji osobné idaje zamestnancov v rozsahu uvedenom v tejto zmluve
za Glelom jej plnenia v zmysle ustanovenia &l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri
spracivani osobnych ddajov 2 o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruiuje
smernica 95/46/ES (d'alej len , Nariadenie®).



- Zmluvné strany spractivajii osobné udaje uvedené v tejto zmluve aj za i¥elom splnenia si
uctovnych, datiovych, prip. inych zékonnych povinnosti zamestnévatela v zmysle &lanku 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia. Tieto tidaje budii poskytnuté aj prisluinym subjektom uréenym
vieobecne zéviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

. Osobné€ idaje podla tohto ¢lanku budi spractvané po¢as doby trvania vykonu prace podla
tejto zmluvy, inak pofas trvania doby predpisanej vieobecne zdviznymi prévnymi
predpismi Slovenskej republiky. Po uplynuti potrebnej, resp. predpisanej doby spraciivania
budu osobné ddaje zlikvidované.

. Zamestnanec je povinny zachovavat’ mianlivost’ o vietkych skuto&nostiach a osobnych
udajoch fyzickych osdb, o ktorych sa dozvedel, alebo s ktorymi priiel do styku pri vykone
zamestnania, a ktoré v zAujme univerzity nemozno oznamovat’ inym osobam, a to aj po
skonZeni tohto pracovnopravneho vztfahu. Povinnost ml&anlivosti sa nevztahuje na
oznamenie kriminality alebo inej protispoloenskej &innosti.

. Cezhraniény prenos osobnych tidajov sa neuskuto&iuje.

Clanok X1I.
Zivereéné ustanovenia

Zmluva je vyhotovend v piatich vyhotoveniach, z ktorych poskytovatel' dostane dve
vyhotovenia univerzita tri vyhotovenia.

Akékol'vek zmeny a doplnky k tejto zmluve musia byt’ vyhotovené pisomne, vo forme
dodatkov podpisanych Statutdrnymi zdstupcami zmiuvnych stran,

Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie si upravené touto zmluvou sa riadia
prislunymi ustanoveniami Obé&ianskeho zdkonnika.

Spory alebo sporné otazky tykajtice sa napiﬁania obsahu a zmyslu tejto zmluvy sa
zmluvné strany zavézuju riedif prednostne vzdjomnym rokovanim a pripadné
ustanoveniami tejto dohody nepredvidané situdcie upravit formou pisomného dodatku
ktejto dohode. Spory odborného aorganizaéného charakteru rieia prednostne
zéstupcovia uastnikov zmluvy alebo nimi poverené fyzické osoby.

Zmluvné strany vyhlasuji, Z¢ zmluvu uzavreli na zdklade svojej skutocnej vole, ktorti
prejavili slobodne, viZne, uréite a zrozumiteFne, bez amylu a zmluva nebola uzatvorens
v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok, ich zmluvnd volnost’ nie je obmedzen4,
zmluvu si pretitali, jej obsahu porozumeli a na znak sihlasu sjej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali.

Tato zmluva nadobida platnost’ a G¢innost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi
stranami.

Presov r2ita Pr
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Dr.h.c.pr

PreSovské winverzua v rresove



