Spis: TOI/OAOTPP/ZAM/2023/8177
Cislo zdznamu: 2023/119096

Dodatok ¢.1
k dohode ¢. 23/18/060/53
o poskytnuti prispevku na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne a na
uhradu nakladov na dopravu zamestnancov podla § 60 ods. 2 zikona ¢.5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov

na kalendarny rok 2023
(d’alej len ,,dodatok*),

uzatvoreny medzi G€astnikmi dodatku:

Uradom priace, socialnych veci a rodiny Topol'¢any
sidlo : Skultétyho 1577/8, 955 01 Topol'¢any

v mene ktorého kona: Ing. David Kesely

ICO: 30794536

Cislo uctu v tvare IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

a

zamestnavatel'om

nazov/obchodné meno: Komunita Kral'ovnej pokoja

sidlo zamestnavatel'a: Piestanska 11/18, 956 05 RadoSina

sidlo chranenej dielne : PieStanska 11/18, 956 05 RadoSina

v mene ktorého kona (meno a priezvisko): ThLic. PhDr. PaedDr. Branko Jozef Tupy, PhD.
ICO: 34003681

'Cislo/a uétu/ov v tvare IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
spolu ,,ucastnici dodatku*.

1 BAN uctu, na ktory budu poukazované platby zo strany uradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN uctu, z ktorého/ych bude
zamestnavatel’ uskuto¢novat’ bankové prevody na thradu uplatiiovanych prevadzkovych nakladov CHD/CHP (sluzby, platby do ZP a SP
a pod.), uvedie/u sa aj tento/tieto iny/é IBAN.



Clanok 1.
Predmet dodatku

Tymto dodatkom sa od 1.8.2023 meni dohoda ¢. 23/18/060/53

Clanok IL. Priva a povinnosti zamestnavatel’a, bod 4, ktory znie:

4. Zamestnavatel si uplatituje prispevok podl'a bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD v stlade s priznanym postavenim CHD v nasledovne;j

Strukture:
Miera poklesu schopnosti vykonavat’ « . Rozs,ah dohodnu?ehov
. o 3 Pocet zamestnancov tyZdenného pracovného ¢asu
zarobkovu ¢innost
(v hod)
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
vy oy o 2 40
niz§ou, nanajvys rovnou 70 %
1 od 1.1.2023 do 31.7.2023 40
Zamestnar}ec S0 Z}’ ] ’ml’erou polfl(;:'su ’ 1od 1.8.2023 40
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost
vy$Sou ako 70 %

Obcan so zdravotnym postihnutim, ktory je zamestnany v CHD alebo na CHP, mo6ze pocas najviac desiatich
dni v kalenddrnom mesiaci vykonavat’ pracu aj mimo CHD / CHP, ak vykonévanie prace mimo CHD / CHP
umoziuje dohodnuty druh prace.

Clanok I Priva a povinnosti iradu, bod 1, ktory znie:

1. Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok do maximalnej vysky 14323,10 EUR, slovom
Strnast'tisictristodvadsat'tri EUR a desat’ centov za kalendarny rok 2023. Poskytnut’ najviac
25% z ro€nej vysky prispevku do vysky 1069,75 EUR, slovom tisicSest'desiatdevit’ EUR a
sedemdesiatpdt’ centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti
vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ nizSou, nanajvys rovnou 70% a najviac 25% z ro¢nej vysky
prispevku do vysky 2139,51 EUR, slovom dvetisicstotridsatdevdt’ EUR a pit'desiatjeden
centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu
¢innost’ vysSou ako 70 % za prislusny kalendarny Stvrtrok.

Clanok I1.
Vsieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok nadobtida platnost’ dilom podpisu oboch zmluvnych stran a G¢innost
dinom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.




2)

3)

4)

5)

Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad PSVR obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

Pravne vztahy vyslovne neupravené tymto dodatkom sa riadia ustanoveniami vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ako aj platnymi
pravnymi predpismi  Eurdpskych spoloCenstiev, ktoré maju vztah k zdvizkom
ucastnikov dodatku.

Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou dohody ¢&. 23/18/060/53 uzatvorenej dia
28.03.2023.

Ugastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne

a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*

Za zamestnavatel'a: Za urad:

»(podpisané elektronicky podl'a zékona ¢. 272/2016 Z. z.) »(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢. 272/2016 Z. z.)
ThLic. PhDr. PaedDr. Branko Jozef Tupy, PhD. Ing. David Kesely

Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ aradu



