DOHODA O DOCASNOM PRIDELEN{ ZAMESTNANCA
uzavretd podla ustanovenia § 58 a nasl. zakona & 311/2001 Z. z. Zakonnik price v platnom zneni
(dalej len ,,dohoda’)

medzi

ZAMESTNAVATELOM:

Nézov: Obec Nilepkovo

Zastupeny: Ondrej Klekner, starosta

Sidlo: Stredny riadok 384/1, Nalepkovo, PSC: 053 33
1CO: 00 329 398

Cislo tu: SK27 5600 0000 0035 3177 6004

a

UZIVATELSKYM ZAMESTNAVATELZOM:

Nazov: Zakladnd Skola s materskou §kelou Nélepkovo

Zastiipeny: Magr. Ingrid Majorova, riaditel

Sidlo: Skolska 684, Nalepkovo, PSC: 053 33

ICO: 35 546 751

1 UVODNIE USTANOVENIA

1.1 Predmetom tejto Dohody je dohoda Stran o dodasnom prideleni Zamestnanca na vykon prace k UZivatel'skému
zamestnavatelovi podl'a podmienok uvedenych v &ldnku 3 tejto Dohody.

2 VSEOBECNE USTANOVENIA

2.1 Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze prideli Zamestnanca k UzivatePskému zamestnavatelovi na vykon prace.

3 PODMIENKY DOCASNEHO PRIDEEOVANIA '

3.1 Zamestnancom, ktory bude do¢asne prideleny na vykon prace k UZivatel'skému zamestnavatelovi je:

Meno a priezvisko: Ing. Stefan Geletka
Datum a miesto narodenia: 14.03.1989 v Spidskej Novej Vsi
Trvaly pobyt: Hlavng 526/122, Néalepkovo, PSC: 053 33

3.2 Diiom vzniku do¢asného pridelenia je 29. jal 2023,

3.3 Dobou trvania doasného pridelenia je 24 mesiacov.

34 Druhom prace vykondvane] Zamestnancom u UZivatelského zamestnavatela je technik poziarnej ochrany,
bezpetnostny technik a technik civilnej ochrany.

3.5 Miestom vykonu prace Zamestnanca u UZivatelského zamestnavatel'a je sidlo UZivatel'ského zamestnavatela,
resp. nim urfené miesto nachddzajice sa mimo sidla UZivatelského zamestnavatela, ak to vyzaduje povaha
pridelenej prace.

3.6 Zamestnavatel a UZivatel'sky zamestndvatel’ sa dohodli, ¥e Zamestnavatel bude poskytovat Zamestnancovi za
pracu vykenanu u UZivatel'ského zamestnavatela mesa&ni mzdu podla pedmienck dojednanych v Pracovnej
zmluve so Zamestnancom.

3.7 Zamestnavatel' a UzivateI'sky zamestnavatel' sa dohodli na odmene pre Zamestnavatefa vo vyike 300,- Eur

mesalne poCas celej doby trvania docasného pridelenia Zamestnanca na vykon prace u UZivatelského
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zamestnavatela, Odmena je splatnd vzdy k 15. diiu v prisiu§nom kalenddrnom mesiaci pozadu a Uiivatel’s}%iz&a:
zamestnavatel ju uhradi Zamestnavatefovi na zéklade Zamestnavatelom osobitne vystavenej faktlry. !

Zamestnavatel mdze jednostranne ukongit' do¢asné pridelenie Zamestnanca u Uzivatelského zamestndvatela pred
uplynutim dohodnutej doby v pripade, ak sa tak dohodne s Uzivatel'skym zamestndvatelom. V tomto pripade
dotasné pridelenie kon&i diiom uvedenym v takto uzatvorenej dohode, inak ditom kedy tdto dohody nadobudne
platnost a i€innost.

Zamestnanec je v stlade s ustanoveniami § 58 ods. 13 ZP opravneny skongit dogasné pridelenie k vykonu prace

u UzivatePského zamestnavatela jednostrannym prehlasenim v nasledujcich pripadoch:

a) z dévodu a za podmienok, pre ktoré by porovnatelny zamestnanec bol opravneny okamZite zrusit' pracovny
pomer s Uzivatel'skym zamestndvatefom podfa ustanovenia § 69 ZP. Dogasné pridelenie skongi diiom
dorugenia tohto prehldsenia Zamestndvatelovi;

b) za podmienok, za ktorych by porovnateny zamestnanec Uzivatel'ského zamestndvatel'a bol oprévneny dat
Usivatelskému zamestnavatelovi vypoved’ z pracovného pomeru podla ustanovenia § 67 ZP. Docasné
pridelenie zamestnanca k UZivatel'skému zamestnavatefovi sa skon&i uplynutim vypovednej doby v dizke
a za podmienok uvedenych v ustanoven{ § 62 ZP, pricom pre zadiatok vypovednej doby je rozhodujici
datum doruéenia prehlasenia Zamestnanca Zamestnavatelovi;

c) na zaklade dohody so Zamestnavatel'om a UZivate'skym zamestnavatefom, alebo ak sa nepodari dosiahnut
takito dohodu ozndmenim o skon&eni Zamestnavatelovi aj bez udania dévodu.

Zamestnanec je povinny v stlade s pracovaou zmluvou vykondvat prace podfa pokynov Uzivatelského
zamestnavatela v uréenom &ase, dodrZiavat interné predpisy Uklvatel'ského zamestndvatela a pracovnd
disciplinu.

Po dobu dotasného pridelenia ukladad Uzivatelsky zamestnavatel Zamestnancovi v mene Zamestndvatela
pracovné ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, ddva mu na tento Giel pokyny a utvara priaznivé
pracovné podmienky rovnako ako ostatnym svojim zamestnancom.

Uzivatelsky zamestnavatel sa zavizuje, Ze zabezpeCi, aby pracovné podmienky Zamestnanca a podmienky
zamestnivania poas trvania dogasného pridelenia boli rovnaké aké maja zamestnanci u Zamestndvatela. Ak
UzivatePsky zamestnavatel bude zamestnavat porovnatelnych zamestnancov, zavizuje sa zabezpeit, aby
pracovné podmienky Zamestnanca a podmienky zamestndvania poéas trvania dogasného pridelenia boli rovnako
priaznivé ako u porovnatelnych zamestnancov Uzivatel'ského zamestnavatela.

Zamestnanec je po dobu doasného pridelenia povinny najmé:

- podra pokynov Uzivatel'ského zamestnavatel'a vykonévat’ préice osobne,

- pracovat zodpovedne ariadne, plnit pokyny Uzivatelského zamestnavatela a dodrZiavat zisady
spolupréce s ostatnymi zamestnancami UZivatel'skeho zamestnavatel'a,

- byf na pracovisku na zagiatku svojho pracovného Casu, vyuzivat pracovny as na pracu a odchédzat
z pracoviska po skongenf pracovného Zasu, "

- dodrziavat pravne predpisy, vnitorné predpisy UZivatel'ského zamestndvatela a ostatné predpisy
vztahujiice sa na pracu nim vykondvanu,

- riadne hospodarit so zverenymi prostriedkami a stra?if aochrafloval majetok UZivatelského
zamestndvatel'a

- ihned upozornit UZivatel'ského zamestnavatela na nedostatky, ktoré by mohli ohrozit' riadny vykon
dohodnutého drohu prace.

Zamestnavatel a/alebo Uzivatel'sky zamestnavatel' poskytne Zamestnancovi na zdklade preberacieho protokolu
pracovné obledenie, pracovni obuv, ochranné pracovné pomécky. Po ukonZeni pracovnéhe pomeru je
Zamestnanec povinny zabezpedit' riadne vratenie zverenych predmetov. V pripade, ¢ Zamestnanec najneskdr
v defi skon&enia pracovného pomeru zverené predmety nevrati alebo ich vrati po¥kodené Zamestndvatel’ ma pravo
na uplatnenie nahrady $kody Zamestnanca. Zamestnavatel a Zamestnanec sa dohodli na zrazke zo mzdy za kazdy
takto nevrateny alebo zni&eny zvereny predmet vo vyske jeho obstardvacej ceny.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Prava a povinnosti Strdn neupravené v tejto Dohode sa riadia vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike.

Akékol'vek pisomnosti Zamestndvatela a/alebo UzivatePského zamestndvatela sa doru¥ujl druhej strane na adresu
sfdla uvedent v zhlavi tejto Dohody.

Tato Dohoda mé¥e byt zmenena na zaklade vzajomnej dohody stran vylutne pisomne, formou oéislovaného
dodatku.



Strany vyhlasuji, Ze st spdsobilé na pravne ukony, ich vola je slobodnd a vdZzna, prejav vole je dostatocne
zrozumitelny a ur¢ity, zmluvna volnost nie je obmedzena a pravny ukon je urobeny v predpisanej forme. Strany
si Dohodu pre¢itali a bez vyhrad sthlasia s jej ustanoveniami.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch s platnostou originalu. KaZzda zo Stran obdrzi jeden rovnopis.

V Nalepkove, dita 28. jula 2023

Zikladna Skola
3 materskgy Skolou Nalepkovo
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