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Cislo zamestnavatelskej zmiuvy: -

| ICO/kéd zamestndvatels
Zame&méva%@i%;égé znfuva

, . AEEX 05434 = /9=Pp
uzatvorend podra § 58 g nas|. zdkona & 650/2004 Z.2. o doplnkovom ; 3 Szt aLe fmy

ddchodkovom spareniv platnom znen; {d'3le] len nZdkon”} medz;:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisans v Obchodnom registyi
Okresného siidu Bratislava |, oddje|: Sa, vloika & 3799/8, so sidlom

Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, ICO: 35976853, DIC; 20221 19836,
Klientska linka: 0850 111 464, www.nn-tatry-sympatia.si

IBAN: SK11 0300 0000 0055 8060 5454 (dalej len ,,Spoloc':nost’"}

F

4 amestnavatel

Obchodné :neero i - T el
Streiigé cdlzurr_}_é Skola ielg_zn__i&né,_ Palackého 14, Kogjce 5
zapisany v OR Okresného stidu (pripadne v inej evidencii) oddiel .. vioZka ¢ 1Ko ) o
............. e e, Ty A e FE. e o : K - 5 : L s To S I T
Sidlo (ulica, ¢islo, obec) PSC -

Palac_kého____} 4 0 4@ 0,1

Bankové spojenie {IBAN ~ International Bank Account Number)
SK138!1805000:0_f00:700024:6862

Osoby opravnené konat v mene Zamestndvatela (meno a priezvisko, titul) Konajtice na zéklade (funkeia/pina maoc)

RNDr. Vladimir Koréelk menovania do funkcie t

A
I

Kontaktnd osoba {meno, priezvisko, titul, funkeia)

Erika Korlova - personalistka i
Telefén Fax Mobil E-rnail

0556228363 | pam@soszke.sk !
(v daldom texte Spolotnost a Zamestnavate! aj ako ,Zmluvné sira ny”)

CLANOK |

s
....... B e i -

1.Predmetom tejto zamestnavatelskej zmiuvy (dalej len »Zmluva”) je Uprava prav a povinnost( Zmluvnych stran pri doplnkovom
déchodkovom"sporenl' v stifade s podmienkami Zmluvy a prislugnych pravnych predpisov.
2.Prispevok Zamestnavatela famestnancom, ktor{ si na ziklade rozhodnutia prislutnéhe - Ano " Nie

organu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 alebo vykonavajl profesiu tanednika alebo hrada
na dychovy néstroj v zmysle § 2 ods, 2 pism, b) Zékona

VySka prispevku Zamestnavatela pre Zamesthancov podfa predchaddzajicejvety v FUR alebo JEUR %
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnancy *

3.Prispevok Zamestndvatela Zamestnancom, ktori nie sii na zdklade rozhodnutia prislugného % Ano{ jNie
organu zaradenf do kategérie 3 alebo 4 3 nevykondvajy profesiy taneénika alebo hraga

Vyska prispevku Zamestnavatela pre Zamestnancov podfa predchddzajiicej vety v EUR alebe .. EUR 2 g
ako % z vymeriavacieho zékladu zamestnanca *

I

4,Cakacie obdobie podla ¢l. Il bod 1. tejto Zmluvy (v pripade neoznaenia Hadnej z mo?nosﬁ' ‘ . AnoNie
no/Nie, aviak uréenia potty mesiacov ¢akacieho obdobia sa m4 7z 1o, Ze Zamestnavatel i(max. 12 mesiacov)
v Zmluve ¢akacie obdobie ur€uje v stanovenej di¥ke)

w

B )
-V pripade neoznagenia Ziadnej z moznosti Ano/Nie, aviak uréenia vyiky prispevky Zamestndvatels zamest‘na’ncnrn definova-
nym v prislu$nom bode Zmluvy sa md za to, Ze Za mestridvatel zamestndva a poskytuje prispevok v stanovenej vyike zamestnan-

com definovanym v prisluénom bode Zmluwy, strana 170 4
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Clanok 1t

Pavinnosti Zmiuvnych stran
. 1. Zsmestnavate! sa 2avdzuje:

somného ozndmenia Zamestnavatela podpisaného osoba-
i Up'la\rlICIlfl Ni konat v e ne Suavstidva bt Weeed b
doruéené Spolo¢nosti. Takéto ozndmenie bude povaiované

a) platit a odvadzat prispevky na doplnkove ddchodkoveé

za neoddelitelnd sicast Zmluvy.

sporenie za svojich zamestnancoy, ktorf uzatvorili so Spo- 2. P-?;f]?le\{)c;kziakr;ﬁgstn;u?;gla o ;fa\‘;“&tﬁi" CQV,pOdi.azg’,i ods. 2
loénostou zmiuvu o doplnkovom déchadkovom sporeni \p" ofisail §aejt y jnjenejﬁg hiiena ;rc;enrm laﬂgnm;l.
(dalejaj ako, Utastnici®) v silade so Zmluvou a Zakonam, vé%zgfa p?igp?;ﬂlw nzi ;i\,?:tl\r;gozsam :?tﬁ;;zo:argf?ig ?}ris?ugn\:t
b) ':fﬂttm‘;;ai Eisogneh blftij z}a \,rto%néhin Orflakitasg iipolc‘;c: in$pektorat prace vyvodit voti Zamestnavatelovi zodpoved-
ost o skutoCnostiach, ktore maju vplyv na trvanie, prie nost v stilade so zakonom ¢, 125/2006 Z.z. o in3pekcii prace
beh a zénik ucast\AZamestnavataia a jeho zamestnancov 2 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z.2. o nelegdine]
na dop lnlfovcrr\ docl:soc%lfo‘\mm sporen, a to' I’l.ajl"nflf) } , praci a nelegdinom zamestnavani a o zmene a dopineni nie-

- skutoénostiach tykajticich sa zmeny Gdajov o UCastni- ktorych zékonov.

koch, skonCeni ich pracovného pomeru, smrti, dovo- g

doch prerugenia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevkuy,

~ skutonostiach o vykonani organizaénych zmien a ich
désledkoch na ugast Zamestnavatefa a Utastnikov
na dopinkovom déchodkovom sporen,

— vstupe do likviddcie, zadati konkurzného konania,
reétrukturalizatného konania podfa zékona ¢. 7/2005

. Zamestnavatel plati a odvédza prispevky bezhotovostne jed-

nou sumou na téet Spolotnosti uvedeny v zahlavi Zmiuvy
najneskdr do posledného diia kalendarneho mesiaca nasle-
dujiiceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia a odvédza-
jti. Najneskér do toho istého diia sa Zamestnavatel zavizuje

zaslat Spolo&nosti rozpis prispevkov v stlade s €. IV tejto
Zmluvy.

C ppud - FL 4, Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatela je jeden
Z.2. 0 konkurze a redtrukturalizacii, zmene pravie] for- mesiac, pokial sa Zmiuvné strany nedohodnd inak.
my, ldenhﬁiiacnyf:h “da}f:f‘f Z‘amestnavatela,‘ 5. Celkowy sttet prispevkov podia rozpisu musi byt totozny
= mych_skutocnostlach majicich vplyv na vznik, trvanie s vySkou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedena
a zanik erniuvy, . ’ na uget Spolo€nosti. Zamestnavatel zodpovedd za sprav-
¢) zrozumitelnym spésobom informovat o obsahu Zmluvy nost poukdzanej platby ako aj za pripadné Skody vzniknuté
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informa- v stvislosti s nespravnou vyskou odvedenych prispevkov.
cie 0 moznostiach a podmienkach ich G¢asti na doplnko- Ak Zamestnavatel uhradi sumu niziu ako je suma uvede-
vom déchodkovom sporeni, n na rozpise prispevkoy, priradenie prispevkov na osobné
d) umosnit zamestnancom a finanénym agentom Spolag- ugty Utastnikov vykond Spoloénost aZ po doplateni rozdielu
nosti vstup do nim vymedzenych priestoroy, vo vopred Zamestnavatelom a v stlade s § 62 ods. 2 Zakona, Zamest-
dohodnutych terminoch za tcelom informovania za- navatel sa zaviizuje doplatit rozdiel bezodkladne, najneskdr
mestnancov o moznostiach dopinkového déchodkového do 5 pracovnych dni odo dia zistenia uvedenej skutotnosti
sporenia. Zamestnavatelom. Ak Zamestndvatel uhradi sumu vyssiu
7. Spoloénost sa zavdzuje: ako je suma uvedend na rozpise, Spolotnost vrati preplatok
a) riadit sa pri vykondvani dopinkového ddchodkavého spo- zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.
renia ustanoveniami Zmluvy a Zakona, Clanck v
b) poskytovat Zamestnévatelovi konzultacnd a poradenskd  Rozpis prispevkov

&innost tykajicu sa doplnkového déchodkového spare-
nia,

¢) zabezpetif pripisovanie prispevkov na osobné Gty Utast-
nikov a vyplécanie dévok doplnkového déchodkoveho
sporenia poberatefom dévok v silade s prislu§nymi usta-
noveniami Zakona,

d) zachovévat mitanlivost o vietkych skutotnostiach, o kto-
rych sa dozvie v stvislosti s pinenim predmetu Zmiluvy, po-
kial Zmluva, Zékon, osobitné prévne predpisy alebo zmiuva
o doplnkovom ddchodkovom sporeni nestanovia inak.

Clanok 1

Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestnavatelom
1. Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat Spolotnosti

1. Zamestnavatel sa zavdzuje najneskdr pred uskutoCnenim
platby prispevkov zaslat Spolotnosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvorl prilohu & 1 Zmluvy. Rozpis pris-
pevkoy Zamestndvatel zasiela Spolotnosti prostrednictvom
e-mailu na adrest rozpisy@nn.sk spdsobom uvedenym v Po-
kynoch pre zamestnavatela, ktoré st pristupné na webovom
sidle Spolonosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo postou
doporuéenou zasielkou, resp. inym dohodnutym spbsobom.

. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvomn
e-mailu, Zamestndvate! poufije na ochranu osobnych ada-
jov uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kluga, kto-
ry je ulozeny na webovom sidle Spolognosti v sekcii Pokyny
pre zamestnavatela.

prispevky na dopinkové ddchodkové sporenie za svojich 3. Ak Zamestnavatel plati prispevok za zamestnanca vykond-
zamestnancov vymedzenych v &. | Zmluvy, ktori si Ugast-  vaidceho pracu pod'a § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny
nikmi. Prispevky Zamestnavatela na doplnkové déchodkove tito platbu v rozpise oznaCit spdsobom, ktory vyjadruje sku-
sporenie plati Zamestnavatel vo vySke podla &i. | Zmluvy. Za- totnost, Ze ide o Gcastnika podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zako-
mestnévatel je opréavneny poukazat Spolotnosti za svojich na a umozni jej osobitnt evidenciu, ako aj oznacit obdobie,
zamestnancov vymedzenych v &, | Zmluvy, ktorf st Utast- za ktoré plati prispevky.

nikmi, mimoriadny prispevok. Zamestnavatel je opravneny 4. Zamestnavatel zodpovedd za obsah zaslaného rozpisu. V pri-
uréit difku takacieho obdobia pre svojich zamestnancov pade zistenia chyby v rozpise, oprévnena osoba za Spolot-
v Zmluve. Cakacie obdobie je obdobie od vzniku pravneho nost vyzve kontaktni osobu Zamestndvatela na opravu. Za-
vztahu, na zaklade ktorého je fyzicka osoba zamestnancom, mestnavatel je povinny odstranit nedostatky v rozpise, a to
potas ktorého Zamestnavatel nie je povinny platit prispev- bez zbytotného odkladu. Priradenie prispevkov na osobné
ky, ak balo &akacie obdabie v maximainej dizke jedného roka uéty Utastnikov vykond Spoloénost aZ po dorutent spravne-
u Zamestnavatefa dohodnuté v kolektivnej zmluve, a ak ho rozpisu prispevkov Zamestndvatelom a v stlade s § 62
u Zamestnavatela nepdsobi odborové organizdcia, so sph ads. 2 Zakona.

nomocnenymi zastupcami zamestnancov. Vymedzenie za- 5. Akma Zamestndvatel organizaéné ziozky, ktoré samostat-

mestnancoy, ktorym Zamestnavatel prispieva na doplnkové
déchodkové sporenie, vyka jeho prispevkov. a cakacie ob-
dobie, mb?u byt zmenené na zdklade jednostranného pi-

ne zuttovdvaji a vyplacaji mzdy zamestnancov a budd
+a zamestnancov platif a odvédzat prispevky, je povin-

nv s provm rozpisom platieb zaslat Spolotnosti zogznam
[g e ¢ P P strana 2 zo 4



tychto organizatnych zloziek s ich oznatenim, ktoré bude
pouiivat pri piatem prispevkov ako variabilny symbol,
predkladam rozpisu platieb a komunikdcii so Spolotnos-
tou. Zamestndvatel ozndmi akukofvek zmenu tykajucu
sa takychto organizaénych zloZiek Spolotnosti pisomne
s najbliziim rozpisom platieb.

Clanok vV

Déaverné informdcie, ochrana osobnych Gdajov

1. Spolognost a Zamestndvatel st povinni zachovavat micanli-
vost o ddvernych informéaciach, o ktorych sa dozvedia v sd-
vislosti sa Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe. Zamestna-
vatel nakladd s dévernymi informéaciami v silade s platnymi
pravoymi predpismi a je opravneny poskytnit doverné in-
formdcie tretim osobém iba v pripadoch a za podmienock
stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi rozhod-
nutiami sGdov alebo organav verejne} moci a v pripadoch
dohodnutych v Zmluve.

2. Spalognost spractiva osobné Udaje Uastnikov na zéklade
ustanovenia § 28a Zikona bez ich suhiasuy, a to na vymedze-
ny Utel: ,sprava doplnkového dichadkového sporenia a vy-
kondvanie ¢innosti doplnkove] déchodkovej spolotnosti”.
Spoloénost spractiva osobné Udaje Utastnikov vo vlastnom
mene ako prevadzkovatel osobnych Gdajov v zmysle zakona
¢. 18/2018 7.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a do-
pinen{ niektorych zédkonov v platnom znent (daiej len ,,Zakon
o OOU") a v stilade s technickymi a organizanymi opatre-
niami prijatymi Spoioﬁnostﬁou vzhfadom na povahu, rozsah,
kontext a tcel spracuvanaa osobnych ddajov Ucastnikov, ako
aj na riziké s réznou pravdepodobnostou a zévainostou,
ktoré spractivanie predstavuje pre prava a slobody Utastni-
kov za titelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a ri-
2ik pbsobiacich na spractivanie osobnych tidajov Utastnikov,

3. Zamestndvatel a Spolotnost bert na vedomie, Ze pri spra-
cuvani osobnych udajov Ueastnikov v rdmci plhenia ustang-
veni tejto Zmluvy ma kaZda zo Zmluvnych stran postavenie
prevadzkovatela v zmysle Zakona o 00U a kaZda zo Zmluv-
nych stran spraciva osobné Udaje Ugastnikov vo svojom
vlastnom informaénom systéme na vymedzeny (el spracu-
vania osobnych tdajov.

4, Zamestnavatel a Spolotnost berd na vedomie vietky svoje
préva a povinnosti v oblasti ochrany osobnych dGdajov, kto-
ré im vyplyvaju ako prevddzkovatefom zo Zdkona o OOU,
z ostatnych vieohecne zavdznych pravnych predpisov a zo
Zmluvy a zavizujd sa ich dodriiavat.

Clanok VI
Trvanie Zmluvy

1. Tato Zmluva nadobtda platnost a G€innost ditom jej pod-
pisu Zmluvnyma stranami, resp. diiom nasledujicim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejnovanm zmluvy pod-
fa osobitného predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve
podla osobitného predpisu Zamestnavatel zasle komaktnej
osobe Spolotnosti pisomné potvrdame o jej zverejneni naj-
neskdr do 5 dni odo dia 2verejnenia.

2. Tato Zmiuva sa uzatvéra na dobu neurditd.

3, Této Zmiuva zanika:

a) adstOpenim od Zmluwvy,

b) vypevedanim Zmluvy,

c) dahodou Zmluvnych stran,

d) 2anikom Spoloénosti alebo Zamestnavatefa bez pravneho
nastupcu,

4. Zmluvu moino vypovedat z akéhokolvek dovodu alebo bez
uvedenia dévodu v 3 mesacnej vypovednej lehote, Vypo-
vedna lehota zatina plyndt prvym diiom kalendarneha me-
siaca nasledujliceho po doruteni pisomnej vypovede druhej
Zmluvnej strane.

5, Zamestnavatel moze od Zmluvy odstipit, ak:

a) bol proti nemu podany navrh na vyhldsenie konkurzu ale-
bo névrh na povolenie redtrukturalizécie v zmysle prisius-

nych pravaych predpisov,

b) nie je schopny z ddvodu svojej piatobne] neschopnos-
ti platit Spolotnosti potas $iestich mesiacov prispevky
7a svojich zamestnancov, ktori st Ugastnlkmi,

. Spoloénost mdie od Zmiuvy odstipit, ak Zamestnavatef,

resp. oschy konajice v mene Zamestnavatela st podozrivé
z legalizdcie prijmov z trestnej ginnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto
osaby nachadzaji na zozname osdh, na ktoré sa vztahuji
medzindrodneé sankcie podia usobitného predpisu.

. Qdstipenim Zmluva zaniké diiom nasledujicim po doru-

¢eni pisomného ozndrrenia o odstipeni od Zmiuvy druhe]
Zmluvnej strane, Tymto diiom zanikd povinnost Zamestna-
vatela platit prispevky na doplnkove déchodkové sporenie
za jeho zamestnancov, ktorf st Uéastnikmi. Zanik povinnosti
Zamestnévatela platit prispevky Zamestndvatela nezname-
nd zénik povinnosti Zamestnavatela platit prispevky za za-
mestnancov podia § 2 ods. 2 pism. b} Zdkona a ani zdnik
povinnosti odvédzat prispevky za zamestnancov, v pripade,
e sa na tomto dobodli, Zamestnavate! | je poviniy oznamit
zénik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori sd Ucastnikmi.

Clanok Vi
Zaverelné ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby st Zmluvné strany povinné bez

zhytogéného odkladu pisomne oznamit druhej Zmiuvnej
strane.

. Zamestnavatel je na zaklade zdkona & 186/2009 2. z. o fi-

nanénom sprostredkovani a finanChom poradenstve
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni
profesionélnym klientom. Zamestnavatel tymto prenhlasu-
je, e kond vo viastnom mene a finanéné prostriedky, ktoré
pouzije na Ghradu prispevkov, vratane mimoriadnych pnsm
pevkov, st jeho viastnictvom, ktoré bolo nadobudnuté v si-
lade s pravnymi predpismi Slovernske] repudbliky.

. Zamestnavatel zodpoveda za $kodu sp&sobenu porusenim

feho pavinnosti vyplyvajicich mu z tejto Zmluvy v sdlade
5 pristuSnymi pravoymi predpismi.

. Préva a povinhosti Zmiluvnych stran podla tejto Zmiuvy sa

riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

5. Zmluvné strany sa dohodl, Ze vztahy, ktoré nie sa riefené

toutn Zmiuvou sa budd spravovat prisludnymi ustanovenia-
mi Zakona a Obéianskeho zdkonnika v platnom zneni,

. Zmeny a dopinenia tejto Zmiuvy je moiné uskutacnit wylud-

ne formoy p:somnych dodatkov k tejto Zmluve podpisanych
opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran, ak nie je
dohodnuté inak.

. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch roviropisoch, pritom kaiédd zo

Zmluvnych strén dostane po jednom rovnopise.

. Zmluvné strany prehfasujd, Ze si Zmluve riadne preditali, jej

obsahu porozumeli a na znak sdhlasu pripajaju svoje podpisy.
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Kosiciach

podpis

meno a priezvisko

o

funkeia/ping moc "laditel Skaly

obchodné meno  SO5Z Kosice

podpis

meno & priezvisko

funkcia/plhad moc

obehodné meno

dfia

P40 7 Lok

tng. Peker Brddrisk
predsed&predstavenstva
NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.5.

Mer. MdrRn Vishovsky, PhD.
€leni pretstavenstva

NN Tatry e Sympatia, d.d.s., a.s.

Tymto vyhlasujem a potvrdzujem, 7e som identifikoval a averil identifikiciu osoby opravinenej konat v mene Zamestnévatela

na zaklade jej dokiadu toto¥nosti.

Priloha;

€. 1 Formuldr rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestnavatela)

identifikacné &islo

zamestnanca Spoloénost

¢. 2 Vypis z obchodnéhag, resp. inéha prisluiného registra Zamestnavatela (kdpia) (povinnd priloha pre Spolofnost)
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