KOLEKTIVNA ZMLUVA

Uzatvorena diia medzi zmluvnymi stranami:

ZAKLADNOU ORGANIZACIOU ODBOROVEHO ZVAZU PRACOVNIKOV SKOLSTVA A VEDY
NA SLOVENSKU pri Specidlnej zékladnej kole v Banskej Bystrici ( 73-2503-006) Dumbierska 15,
zastipenou Mgr. Zelmirou Majerskou, predsedkytiou ZO OZ PSaV a splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2. stanov zakladnej organizacie ana
zéklade plnomocenstva zo dnia 5.12.2019

a

SPECIALNOU ZAKLADNOU SKOLOU, Dumbierska 15, Bansk4 Bystrica, ICO 00354252, zastipenou
Mgr. Lydiou MikloSovicovou, riaditelkou Skoly nasledovne:

PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1)  Odborova organizacia pracovnikov Skolstva avedy ma pravnu subjektivitu podla zdkona dislo

83/1990 Zb. o zdruzovani obcanov v zneni neskor$ich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6 prva veta stanov
Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.
Opravnenie rokovat auzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva zdlanku 2 b) stanov odborovej
organizacie az plnomocenstva zo diia 5.12.2019, ktorym vybor odborovej organizécie, jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie auzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Zelmiru Majersk,
predsedkynu odborovej organizacie. Pinomocenstvo zo zasadnutia vyboru tvori prilohu ¢. 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenti zriadovacou listinou zo dna 30.5.1996. Opravnenie
zastupcu zamestndvatela rokovat a uzatvorit tato kolektivnhu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela
skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolocné oznacenie odborovej organizicie
a zamestnavatela oznacenie ,zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka ,KZ“,
namiesto oznacenia Zakonnika prace skratka ,ZP”, namiesto oznacenia zdkona o odmerovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme ,,OVZ”, namiesto zdkona o ochrane verejného
zaujmu skratka ,,ZOVZ” a namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna na rok 2020 skratka ,KZVS”.

Clénok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela
Zamestnavatel uznava v zmysle § 231, ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovii organizdciu. Odborovd organizdcia uzndva zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju,
Ze nebudt v budiicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybriovat vzajomné opravnenie
vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 3
Pésobnost, platnost a ucinnost kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individudlne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si1 u zamestndvatela v pracovnom pomere.
KZ sa nevzfahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace,
na dohodu o brigadnickej praci studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori
vykonavaju domacu pracu alebo telepracu sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju
rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného casu, o prestojoch, o dolezitych prekdzkach v praci s
vynimkou timrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nadcas a mzdovom zvyhodneni za notnu
précu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ sa zaéina diiom 1. januéra
2020 a skonci 31. januara 2021 .

4) Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
1) KZ ajej rozsah sa mdZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na zmenu KZ
jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,,doplnok ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom st
uzatvorené.

2) Zmluvné strany sa zavidzuju doplnkom ku KZ zmenit' (teda nie retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaji
finanéné naroky, t.j. ¢lanky 7, 9, 10 a 27 a to v zavislosti od prideleného rozpoétu zamestnavatelovi.
Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovavaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
1) Zamestnavatel sa zavidzuje po podpisani KZ tato rozmnozit av troch rovnopisoch ju dorudit

predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2) Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov s obsahom tejto KZ do 15 dni
od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie
s riaditelom 3koly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna
listina oboznamenych zamestnancov.

3) Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnévatel s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

DRUHA CAST
Individuélne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov vyplyvajice z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nidhrady za pohotovost
1)  Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitelom za vykon 3pecializovanej ¢innosti:
- dinnost triedneho ucditela, ak tGto Cinnost vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny zvysenej o 24 %;
- Cinnost uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, ak tato dinnost vykondva ujedného



3)
4

5)

6)

7)

1)

2)
3)

pedagogického zamestnanca v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do
ktorej je zaradeny zvysenej 0 24 %;
Zamestnavatel vyplati podla § 15 OZV zamestnancovi priplatok za praktickt pripravu v sume 50 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu. '
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby
jeho funkéného platu ( § 16 OVZ).
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu
zvysent1 0 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zamestnavatel vyplati zamestnancovi
za hodinu prace nadcas hodinovii sadzbu jeho funkcného platu zvysena o 60 %. Ak zamestnanec pracu
nadcas vykonava v noci, v soboru, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 4 az 6 ( §
19 OVZ).
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume
jeho funkéného platu ( § 20, ods. 1 pismeno. ¢/ OVZ) a pri dosiahnuti 60 rokov veku odmenu v sume
500, €.
Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel zamestnancovi za hodinu tejto pohotovosti
nahradu v zmysie § 21 OVZ.

Osobny priplatok
Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti ( § 10 OVZ).
Zamestnancovi méZe zamestnavatel odobraf priznany osobny priplatok len na zaklade tirovne kvality
plnenia pracovnych tiloh.
Priznanie osobného priplatku je limitované mzdovymi prostriedkami na prislusny kalendarny rok.
Priznanie osobného priplatku je upravené vnatornym predpisom o priznani osobného priplatku, ktory je
prilohou ¢. 4 tejto KZ.
Zamestnavatel sa zavidzuje vopred prerokovaf so zdstupcami zamestnancov navrh na zniZenie alebo
odobratie osobného priplatku.

Priplatok za profesijny rozvoj § 14

Zamestnavatel podporuje profesijny rozvoj priznanim priplatku za profesijny rozvoj po dvoch rokoch
vykonu pracovnej ¢innosti za spe$né absolvovanie
1. rozsirujuceho $tadia okrem rozsirujuceho studia Specidlnej pedagogiky pedagogického zamestnanca skoly

pre deti a zZiakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a pedagogického zamestnanca
zariadenia socialnej pomoci,

Statnej jazykovej skusky,

$pecializacného vzdeldvania na vykon $pecializovanych ¢innosti v kariérovych poziciach podla § 36 ods. 1
pism. c¢), d) az h), k) az m) a § 36 ods. 2 pism. b) az d) a v stlade so Strukturou kariérovych pozicii skoly,
skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci,

inovac¢ného vzdelavania v rozsahu najmenej 50 hodin.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v sume
a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispe$né absolvovanie

b)

rozsirujuceho Studia
12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tispeSné absolvovanie
statnej jazykovej skuasky



c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné absolvovanie
Specializa¢cného vzdelavania

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspe$né absolvovanie
inova¢ného vzdelavania ‘

Priplatok za profesijny rozvoj podla zamestndvatel prizna na dobu siedmich rokov najviac v sume 12 % z

platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj za uspesné absolvovanie inovaéného

vzdelavania.

Priplatok za profesijny rozvoj podla zamestnavatel prizna od prvého dna kalendarneho mesiaca

nasledujticeho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie

priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50

eurocentov nahor.

Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

odoberie alebo zniZi od prvého dna nasledujiiceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory

nesplinia kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej éinnosti

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu

odbornému zamestnancovi.

Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za profesijny rozvoj

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1, zdkona ¢&. 138/2019 Z. =z.

a zohladniuje dobu podla odseku 2 daného zakona, uplynuta u predchddzajiceho zamestnavatela.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla

predpisov uc¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31.

augusta 2026.

Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zac¢inajiceho odborného zamestnanca
Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zadinajucemu odbornému zamestnancovi patri priplatok
zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje
mesalne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupnia zadinajuci pedagogicky zamestnanec a
zadinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1) Zamestnavatel sa zavdzuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne najneskér v 9. dent po ukondeni
predchddzajiiceho mesiaca.

2) Zamestnavatel sa zavézuje plat zasielat na osobné Ucty zamestnancov, ktoré si zriadili v penaznych
ustavoch podla vlastného vyberu.

3) Zamestnavatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o zrazkach zo mzdy,
¢asti mzdy urCené zamestnancom poukazovat aj na viac actov, ktoré si zamestnanec sam urdil ( § 130
ods. 7 ZP a § 131 ods. 7 ZP).

Clénok 9
Odchodné a odstupné
1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skondeni
pracovného pomeru odstupné najmenej v sume



a) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku (za predchadzajtcich 12 kalenddrnych mesiacov),
ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako pat rokov,

b) trojndsobku jeho priemerného mesatného zarobku(za predchadzajacich 12 kalenddrnych mesiacov),

ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej paf rokov a menej ako desat rokov,

¢) $tvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku (za predchadzajucich 12 kalenddrnych mesiacov),
ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku (za predchadzajtcich 12 kalenddrnych mesiacov),
ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pismeno a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku (za predchadzajucich 12 kalendarnych mesiacov),
ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky

b) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku (za predchadzajicich 12 kalenddrnych mesiacov),
ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako péf rokov,

¢) §tvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku (za predchadzajicich 12 kalendarnych mesiacov),
ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét rokov a menej ako desat rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku (za predchadzajtcich 12 kalendarnych mesiacov),
ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) Sestnasobku jeho priemerného mesacného zarobku (za predchadzajucich 12 kalendarnych mesiacov),
ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovul cinnost je viac ako 70 %,
odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu/ (§76 ods. 1,2 ZP a ¢l. II. ods. 5 KZ VS na rok
2020), ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skondeni.

4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume dvojndsobku jeho funkéného
platu, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil

podla § 68 ods. 1.
Clanok 10
Zamestnavatel sa zavizuje zamestnancovi prispievat dohodnutt vysku prispevku na doplnkové
dochodkové sporenie alebo Zivotné dochodkové sporenie (podla rozhodnutia zamestnanca) vo vyske
20,-- €.
Clanok 11
Urdenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe
Zamestnavatel sa zavizuje urcit tarifny plat nepedagogickym zamestnancom v najvyssej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny

eV v

€. 553/2003 Z. z.).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov
1) Vzmysle KZVS, bod II. 1 v zdujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok



2)

3)

1)

3)

D)

zamestndvania sa u zamestnavatela v roku 2020 ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37,5 hodiny
tyZzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu
striedavo v dvoch zmendch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36,5 hodiny tyZdenne;
u zamestnanca, ktory mé pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondava pracu striedavo vo
vietkych zmendch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 35
hodin tyzdenne.

Zamestnanec ma vroku 2020 pravny ndrok na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas podla
predchddzajiceho odseku.

Clanok 13

Dovolenka na zotavenie
Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovrsi vek 33 rokov.
Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku,
a zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta, je najmenej Sest tyzdnov.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je urCena devit tyzdrov
v kalenddrnom roku.

Clanok 14
Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spat
Zamestnavatel poskytne prispevok zo socidlneho fondu (v zmysle § 7, ods, 5 Zakona ¢&. 591/2007) na
thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spdt, tym zamestnancom ktori dochadzaju denne do
zamestnania autobusom, viakom ¢ize verejnou dopravou od vzdialenosti 15 km (vzdialenost miesta
bydliska a pracoviska) vo vyske 40 % skutocne vynaloZenych nakladov. V pripade, Ze zamestnanec
dochddza vlastnym motorovym vozidlom, uhradia sa vydavky na dopravu vo vyske 40% nakladov
cestovného vo verejnej doprave, zdokladované potvrdenim SAD, pri¢om sa neberie do uvahy vyska

prijmu v zmysle § 7 ods. 5) zdkona ¢. 591/2007 v zneni neskorsich predpisov. Nevztahuje sa to na
cestovné mestskou hromadnou dopravou.

TRETIA CAST
Kolektivne vztahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Cléanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho porusenie

Zmluvné strany res$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou, ak
ddjde k postupu podla ¢lanku 4, ods. 1 tejto KZ.
V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné strany
pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. strajk a vyluku, pri splneni zakonnych
podmienok stanovenych v zakone ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto
casti KZ.
Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené &lankom 37, ods. 4 Ustavy SR a Listinou zdkladnych prav a
slobdd, tym nie je ustanoveniami predchadzajtacich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné
strany sa zavidzuju ho nespochybrovat.

Clanok 16
Riesenie kolektivnych sporov
Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvdzku z KZ ( ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi)



2)

3)

4)

1)

2)

2)

3)

v dobe tcinnosti KZ alebo v dobe tié¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriesenie sporu o plnenie zaviazku z KZ, vyuzit
sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ( d'alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom podfa predchddzajiceho
odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol
ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat Ziadost
ourcenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto clanku tak, Ze zmluvna strana, ktora odmietne
podpisat ziadost o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zavizku v sume 332 €. Zmluvnd pokuta podla predchadzajticej vety je splatna do 15 dni od
jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplateni pokutu
zamestnavatelom pouzif len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 17
Riesenie individudlnych niarokov zamestnancov a vybavovanie staznosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich individudlnych
narokov z pracovnopravnych vztahov aztejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom inSpekcie préce
alebo na sude, bez jeho obmedzenia v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne, v stilade so
vSeobecne zaviaznymi predpismi. Za tym ucdelom sa zavizuju upravit podrobnejsie postup rieSenia
staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost bola preSetrend avysledok
oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu ( § 13 ods. 6 ZP).

Clanok 18
Zabezpedenie ¢innosti odborovej organizacie
Zmluvné strany sa dohodli, Ze bud raciondlne riesit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti
odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajticej

z §-u 240 ods. 3 ZP sa zamestndvatel zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie poskyinuf jej

a) jednu miestnost (triedu), v ktorej bude posobit vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny
organ;

b) poskytne moznost vyuzivania jednej telefénnej linky (faxovej) za Géelom telefonického spojenie,
faxového spojenia alebo pocitatového prepojenia na odosielanie sprdv e-mailom a vyuZzivanie
internetu;

¢). vnatorné zariadenie miestnosti uvedenej v pismene a) tohto odseku;

d) zaplatit vsetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad;

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych funkcionarov
a veducich zamestnancov zamestndvatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania,
obozndmenia zamesinancov s uzatvorenou kolektivhou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie
ariesenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov ana slavnostné podujatia
stvisiace s ocenenim prace zamestnancov;

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o pracovno-
pravnych otdzkach aodborovej cCinnosti v zaujme zabezpeCenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

Zamestnavate] umoZni dpravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom

odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (Gprava rozvrhu vyucovania) .

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie v odborovej



1)

organizdcii.

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnivania a dprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost v tejto oblasti
Zamestnavatel sa zavizuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat si predchddzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnat po dohode siiou

v nasledovnych pripadoch pri:
»  vydani pracovného poriadku u zamestnavatela ( § 12 ZOZV)
» odlisnom urceni nepretrzitého odpocinku v tyzdni ( § 93 ods. 3 ZP)
vypovedi alebo okamzitom zruSeni pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvySend ochrana ( § 240 ods. 7 ZP)
vydani predpisov a pravidiel o BOZP ( § 39 ods. 2 ZP)
nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP)
urceni zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4  ZP)
urceni Casu potrebného na osobnu1 ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi  zapocita do
pracovného casu ( § 90 ods. 10 ZP)
uréeni podrobnejSich podmienok poskytnutia prestivky na odpocinok ajedenie vratane jej
prediZenia ( § 91, ods. 2 ZP)
urceni rozsahu a podmienok prace nadcas ( § 97 ods. 6 a 9 ZP)
vymedzeni okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo déjst k ohrozeniu
Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP)
prijati planu dovoleniek na prislusny rok ( § 111 ods. 1 ZP)
urceni hromadného ¢erpania dovolenky ( § 111 ods. 2. ZP)
rozsireni okruhu 0s6b, ktorym zabezpedi stravovanie ( § 152. ods. 5 pismeno b/ ZP)
urceni pridelu do socidlneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde)

Y VYV Y YV V.V YV Y

YV V V

b) pisomne informovat odborovii organizaciu najma:

A7

» o platobnej neschopnosti zamestndvatela do 5 dni od jej vzniku ( § 23 ods. 1 ZP)
» ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac predtym
- o datume alebo navrhovanom datume prechodu
- o dévodoch prechodu
- pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov
- planovanych opatreniach prechodu vztahujtcich sa na zamestnancov ( § 29 ods. 1 ZP)

> o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polrocne ( § 47 ods. 4 ZP)

> o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili ( § 48 ods. 7 ZP)

> o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny cas a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas ( §
49 ods. 8 ZP)

> pri hromadnom prepuastani o

a) doévodoch hromadného preptstania
b) pocte a struktire zamestnancov s ktorymi sa ma rozviazat pracovny pomer
c) celkovom pocte a struktare zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat
e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé4 pracovny pomer rozviazat ( § 73 ods. 2
ZP)
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods. 2 a 4 ZP)
o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci ( § 98 ods. 7 ZP)
zrozumitelnym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na konci roka za cely



<)

rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj

o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktorému mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho

zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske a statistické vykazy ( §

229 ods. 1,2 ZP)

o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP ( § 6 nar. vlady SR ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach

poskytovania OOP)

vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods. 1 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocdas  prekdzok

v praci ( § 152 ods. 8 pismeno a/ a b ZP)

- opatrenia zamestndvatela pri prechode prav a povinnosti s pracovno-pravnych vztahov ( § 29 ods. 2

ZP)

- nariadenie prace v diioch pracovného pokoja ( § 94 ods. 2 ZP)

- organizaciu prace v noci ( § 98 ods. 6 ZP)

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien ( § 133 ods. 3 ZP)

- docasné prerusenie vykonu prace ( § 141 ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a zvysovanie

kvalifikacie ( § 153 ZP)

- opatrenia na uzatvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou pracovnou

schopnostou ( § 159 ods. 4 ZP)

- pozadovand ndhradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak  presahuje 50,€ (§

191, ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestndvatela za $kodu zamestnancovi a jej ndhrady pri  pracovhom traze

alebo chorobe z povolania ( § 198 ods. 2 ZP)

- zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia ( § 237 ods. 2 pismeno b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmendm v organizdcii prace alebo v zmluvnych
podmienkach ( § 237 ods. 2, pismeno ¢/ ZP)

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti  zamestndvatela

alebo jeho Ccasti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnickej formy zamestnavatela ( § 237 ods. 2

pismeno d/ZP)

- opatrenia na predchddzanie vzniku urazov achoréb zpovolania ana ochranu zdravia

zamestnancov ( § 237 ods. 2 pismeno e/ ZP)

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZzania pracovno-pravnych

2)

predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym
tcelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady ( § 237 ods. 4 a § 239 ZP).

Zamestnavatel sa zavédzuje poskytovat pracovné volno ( § 136 ZP) s nahradou mzdy funkciondrom
vyboru odborovej organizacie a funkciondrom odborovej organizacie, ktori st zvoleni do organov Rady
odborovej organizacie a do orgdnov Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
zabezpedenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu ¢lenom vyboru ZO OZ,
¢lenom komisie BOZP a ostatnych organov podla pozvanky.

Zamestndvatel sa zavdzuje poskytovat pracovné volno ( § 138 ZP) s nahradou mzdy funkcionarom
vyboru odborovej organizécie a funkciondrom odborovej organizicie, ktori si zvoleni do organov Rady
odborovej organizacie a do organov Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku na
skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu podla pozvanky.



5)

1)

2)

D

2)

Zamestnavatel sa zavézuje poskytnat zamestnancom jeden den pracovného volna s ndhradou mzdy pri
prileZitosti rezortného sviatku Dna ucitelov.

Zamestnavatel sa zavidzuje poskytnat zamestnancom tri dni pracovného volna s ndhradou mzdy na
regeneraciu pracovnych sil. Pracovné volno bude cerpat zamestnanec za podmienok urcenych
riaditeTkou $koly. Cerpanie pracovného volna vyhradne v ¢ase prerusenia prevadzky gkoly (vianotné
prazdniny 1 den, jarné pripadne letné prazdniny 2 dni).

Clanok 20

Zavizky odborovej organizacie
Odborova organizdcia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier
so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 16 tejto KZ.
Odborova organizacie sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situacii vedicej k preruseniu socialneho
mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatela za i¢elom hodnotenia plnenia zavézkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 21
Ochrana prace

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a § 8 a) az 8 )

zakona NR SR je ¢. 330/1996 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavdzuje suistavne zaistovat

bezpecnost aochranu zdravia pri praci ana ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho bude:

a) zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich azlepSovat, vykondvat technické ako aj

organizacné opatrenia podla pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP,

b) pravidelne oboznamovat s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, veduicich
a ostatnych zamestnancov, overovaf ich znalosti, vyzadovat a kontrolovat ich dodrziavanie,

¢) zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripustit aby zamestnanec vykondval prace, ktorych vykon by bol vrozpore s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) kontrolovat uUroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zdsad BOZP,
odstraniovat zistené zavady, pri¢iny portch a havarii,

e) zistovat a odstrafiovat priciny pracovnych trazov a chordb z povolania, viest ich evidenciu,

f) zabezpeclit preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly a uhradit
mzdu za ¢as vykonu kontroly,

g) uvolnovat z prace clenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,

h) vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maji dosiahnut v oblasti
BOZP a program jej realizacie,

i) vykonat najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovného prostredia na vsetkych
pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym organom a za jeho ticasti,

j) odstrafiovat nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

k) poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia aZzivota, podla pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie,
Cistiace a dezinfekcné prostriedky, pripadne ochranné napoje a Specifické uc¢inné doplnky stravy,
pracovny odev, pracovnii obuv,

) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat v pouzitelnom
stave, kontrolovat ich pouZivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi,



m) vypracovat hodnotenie nebezpedenstiev vyplyvajtcich z pracovného prostredia a na jeho zaklade
vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

n) dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tymto ucelom
budi zabezpecovat dodrziavanie zakazu fajéenia na pracoviskdch ustanoveného osobitnymi
predpismi zakonom ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov.

Clanok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v siilade s § 149 ZP

a) kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne vytvara
podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami

b) kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné tirazy, zuiCastiiovat sa na zistovani pricin
pracovnych tirazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat

c) pozadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,

d) upozornovat zamestndvatela na pracu nadcas anoéni précu, ktord by ohrozovala bezpecnost
a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zudastnovaf sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Zamestnavatel sa zavazuje v spoluprdci s odborovou organizaciou zhodnotit minimdine

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, razovosti a irovne BOZP vritane navrhov a opatreni

smerujucich k zlepSeniu stavu

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stilade

s nariadenim vlady SR ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov.

Clanok 23

Zdravotnicka starostlivost
Zamestnavatel sa zavézuje:
a/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomoéckami astav lekdrnidiek udrZiavat v zmysle
platnych noriem
b/ poc¢as docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
-od prvého drnia do desiateho dinia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 80% denného
vymeriavacieho zakladu ( § 8 zdkona ¢. 462/2003 Z. z. a KZ VS pre rok 2013)
¢/ nekrétit dovolenku z dévodu dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca (nad 100 dni).

Clanok 24
Starostlivost o deti zamestnancov
Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem dovolenky
neplatené volno na ich Ziadost na daldiu starostlivost o deti, v case skolskych prazdnin, pokial tomu
nebréania vaZne prevadzkové dévody v diZke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat na
cerpanie dovolenky.

Clanok 25
Stravovanie
Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vsetkych pracovnych
zmendch stravovanie zodpovedajiice zasaddm spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo vich
blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnt cestu.



7)

8)
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Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnii zmenu sa pre tento
ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatela sumu vo vyske 55 % hodnoty jedla,
najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel sa zavédzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994
z. z. 0 socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,30 € na jedno hlavné jedlo.

Zamestnavatel sa zavdzuje umoZznit stravovanie aj pocas prekdzok v praci na strane zamestnanca
a svojim byvalym zamestnancom a zamestnancom svojho pravneho predchodcu, ktori stt na déchodku.
Zamestnavatel sa zavidzuje umoznit stravovanie zamestnancom v ¢ase mimo prevadzky skolskej jedalne
v ¢ase Skolskych prazdnin nahradnou formou - tj. poskytnutim stravovacich listkov vhodnote
zodpovedajucej vyske stravného len za pocet odpracovanych zmien zamestnanca.

Zamestnavatel sa zavidzuje umoznit stravovanie zamestnancom, ktori na zaklade lekdrskeho potvrdenia
od odborného lekara sa nemézu stravovat v Skolskej jeddlni ndhradnou formou - tj. poskytnutim
stravovacich listkov v hodnote zodpovedajtucej vyske stravného len za pocdet odpracovanych zmien
zamestnanca.

Zamestndvatel sa zavdzuje umoznit stravovanie zamestnancom, ktori vykon prdce vykondvaju na
elokovanom pracovisku zamestndvatela ndhradnou formou poskytnutim stravovacich listkov v hodnote
zodpovedajucej vyske stravného len za pocet odpracovanych zmien zamestnanca.

Ak zamestnanec z réznych pri¢in neodpravoval urdenti pracovnti zmenu (na ucely stravovania sa za
pracovnil zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny), krati sa mu narok na stravovaci listok.

Clanok 26
Starostlivost o kvalifikaciu
Zamestnavatel sa zavidzuje starat sa vzdeldvanie svojich zamestnancov — nadobtdanie vedomosti,
zruénosti a spdsobilosti s ciefom udrzania, zdokonalovania, rozsirovania a doplfiania profesijnych
kompetencii pedagogickych a odbornych a ostatnych zamestnancov potrebnych na vykon ich ¢innosti.

Clanok 27

Socialny fond
Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
povinnym pridelom je vo vyske 1,0 %
dal$im pridelom vo vy3ke najmenej 0,50% zo stihrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zdujme, zuétovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok,
prispevok na kolektivne vyjednavanie v sume 0,05 % zo zakladu ustanoveného zakonom o socialnom
fonde bude zamestnavatel odvaddzat na ¢islo Gétu odborovej organizacie do konca kalendarneho roku
2020 ( Zakon o socialnom fonde ¢. 591/2007 Z. z. § 7, ods. 3,4).
Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria sucast tejto KZ a stt uvedené v prilohe.

Clanok 28
Zavere¢né ustanovenia
Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavidzkov a prav tejto kolektivnej zmluvy vykonavat
polrocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za I. polrok najneskor
do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v prislusnom roku.



2)

3)

Tato KZ je vyhotovena v styroch exemplaroch. KaZzda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch podpisanych
exemplaroch.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si preditali, stthlasia s jej obsahom a preto ju na
znak sthlasu toho podpisuja. ‘

V Banskej Bystrici diia  24.01.2020

zakladna organizacia statutarny zéstupca zamestnavatela
Mgr. Zelmira Majerské Mgr. Lydia MikloSovicova
Prilohy:

priloha ¢. 1 - plnomocenstvo

priloha ¢. 2 zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

priloha ¢. 3 — zoznam zamestnancov, ktori vzali KZ 2020 na vedomie
priloha ¢. 4 — vnatorny predpis o priznani osobného priplatku



