KOLEKTIVNA ZMLUVA
2020

V sulade sustanovenim § 231 Zakonnika prace a zakona ¢&. 2/1991 Z. z. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Zakladna  organizacia  Odborového zvdzu Skolstva avedy mna  Slovensku  pri
Centre pre deti a rodiny Ttnie, zastipena Renatou Hrinkovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

na jednej strane a
Centrom pre deti a rodiny Ttnie, zastipenym Mgr. Janom Pal'uchom, riaditel'om Centra
na druhej strane

uzatvaraju tuto kolektivnu zmluvu na rok 2020



Cast’ 1
VSeobecneé ustanovenia

Clanok 1

1. Kolektivna zmluva na rok 2020 je uzatvorend v sulade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a)
zékona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,zakon o kolektivhom vyjednavani®), , ustanovenim § 231 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace*) a v stlade s Kolektivnou
zmluvou vyssieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme na rok 2019.

Clanok 2
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvaranie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6 prva veta stanov OZ PSaV na
Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvarat’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizécie
a z plnomocenstva zo dia 16.12.2016, ktorym vybor odborovej organizacie ako jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie kolektivnej zmluvy Rendtu Hrinkovua, predsedu odborove;j
organizéacie. Plnomocenstvo tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou zo dna 1.1.2004..
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvarat’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel'a Centra Mgr. Jana Pal'ucha ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

Clanok 3
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Cielom tejto kolektivnej zmluvy (d’alej len KZ) je udrzat’ socidlny zmier, a preto zmluvné strany
budi pri rieSeni vzijomnych vztahov prednostne pouZzivat prostriedky kolektivneho
vyjednédvania (zak. ¢. 2/1991 Zb. z. o kolektivnom vyjednavani).

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvaranie
tejto kolektivnej zmluvy odborova organizaciu. Odborova organizicia uzndva zamestnavatela
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvéranie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa
zavdzuju, ze nebudt v budicnosti pocas ucinnosti tejto zmluvy spochybniovat vzijomné
opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 4
Pésobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
— postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
— pracovnopravne vztahy,
— mzdové podmienky,
— socialna oblast’ a socialny fond.
(ust. § 2 ods. 1 zak. ¢. 2/1991 Zb. z. o kolektivnom vyjedndvani)

Clanok 5

1. Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela
Vv pracovhom pomere na ustanoveny pracovny cas, rovnako zamestnancov, profesiondlnych
rodiCov a zamestnancov zamestnanych podla ZP v pracovnom pomere na krat§i pracovny cas,
v ktorom je rozsah pracovného c¢asu 20 aviac hodin tyzdenne. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace a na dohodu
o brigadnickej praci Studenta.

2. Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa zadina
ditom 25. januara 2020. Uéinnost’ ¢lankov KZ konéi najneskor ditom 31. decembra 2020, alebo
do uzatvorenia novej KZ .
Clanok 6
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej obsah arozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade

pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»doplnok ku KZ* a Cisluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

Clinok 7
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uchovavaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia ucinnosti.
Clanok 8
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel sa zaviazuje po schvaleni KZ tuto rozmnozit, podpisat’ a v dvoch rovnopisoch
ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni.

2. Odborova organizicia sa zavédzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
a obsahom tejto KZ.

3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v rdmci povinnosti v zmysle §47 ods. 2 ZP.



Clanok 9

NeoddeliteInymi prilohami tejto KZ st Organizacny poriadok, Vnutorny poriadok a Pracovny
poriadok (ak existuje — ust. § 84 ZP). 5
Clanok 10

Tato KZ sa vztahuje na vsetkych zamestnancov zamestnavatel'a (ust. § 5 ods. 3 zak. ¢. 2/1991 o
kolektivhom vyjednavani), uvedenych v ¢l. 4 ods. 1.

Clanok 11

Odborovad organizicia ma opravnenie vystupovat v pracovnopravnych vztahoch za
zamestnancov, ktori su ¢lenmi odborov.

Clanok 12

Odborové organizacia vystupuje v pracovnopravnych vzt'ahoch tykajucich sa zamestnanca, ktory
nie je odborovo organizovany len vtedy, ak zamestnanec o zastupovanie poziada. Odborova
organizdcia nezaradi do pravnej ochrany odborov zamestnanca, ktory nie je odborovo
organizovany.

Clanok 13

Clenovia sa zavizuji, Zze budi zachovavat mléanlivost’ o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedia
pri vykone funkcie a ktoré v zadujme zamestnavatel'skej organizacie nemozno oznamovat' inym
osobam. Zavodny vybor sa zavizuje, Ze nebude zneuZivat' informdcie, ktoré ziskal pri vykone
funkcie, pokial’ by sa porusenim mlcanlivosti mohli porusit’ opravnené zaujmy organizacie. Tato
povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonéeni vykonu funkcie v zdvodnom vybore (ust. § 240
ods. 5 ZP).

Clanok 14

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizicie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Stcasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie (ust. § 13
ods. 1 a§ 240 ods. 5 az 9 ZP).

Clanok 15

Zamestnavatel' je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat’ so zamestnancami
v sulade so zasadou rovnakého zaobchddzania, ustanovenou pre oblast’ pracovnopravnych
vzt'ahov osobitnym zakonom o rovnakom zaobchédzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou (ust. § 13 ods. 1 ZP).



Cast’ IT
Postavenie odborovej organizdcie a vzajomné vit’ahy

Clanok 1

Zamestnavatel' uznava zakladni organizaciu ajej zavodny vybor za jediného predstavitel’a
vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjedndvani, uznava prava odborov,
vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto KZ (ust. § 2 ods. 2 a § 3 pism. a)
zakona ¢. 2/19991 Z. z. o kolektivnom vyjednavani, ako aj ust. § 11 a § 229 ZP).

Clanok 2

Zamestnavatel umozni zakladnej organizacii na prevadzkovu cinnost' bezplatne vyuzivat
disponibilné technické vybavenie a uhrddza ndklady spojené sjeho udrzbou a prevadzkou.
V odbévodnenych pripadoch v stvislosti s plnenim uloh zakladnej organizicie, poskytne
zamestnavatel’ ¢lenom jednotlivych orgdnov zékladnej organizacie na nevyhnutny ¢as sluzobné
vozidlo.

Clanok 3

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe aUcast’ na
odborarskom vzdeldvani v rdmci pracovného €asu najviac 4 dni/rok pre ¢lena zdvodného vyboru.
Nad rdmec uvedeného ¢asu zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy (ust.§ 136
ods. 1; § 137 ods. 3; § 138 a § 240 0ds. 1 a2 ZP).

Clanok 4

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpeci tthradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy cElenom zadkladnej organizdcie na zéklade ich predchadzajiiceho pisomného
suhlasu. Takto ziskané clenské prispevky zamestnavatel poukaze na ucet zavodného vyboru
zakladnej organizécie najneskor do 5 pracovnych dni po termine vyUctovania mzdy (ust. § 130
ods. 8ayg 131 ods. 3 ZP).

Clanok 5

Zamestnavatel' sa zavézuje, Zze bude prizyvat zastupcu zdvodného vyboru na kazdi poradu
vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne podmienky
zamestnancov.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:
a) vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode
s iou v nasledovnych pripadoch:
- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.7 ZP)
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)
- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu (§ 90 ods.4 ZP)
- uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej



predlzenia (§ 91 ods.2 ZP)

- uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok, a to v dostatocnom predstihu (§ 111 ods.1 ZP)

- na ur¢enie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods.4 ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zék.c.152/1994 Z.z. o socidlnom
fonde)

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma :

- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku (§ 23 ods. 1 ZP)

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac
predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za Stvrtrok (§ 47 ods. 4 ZP)

- 0 pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP)

- 0 moznostiach pracovnych miest na krats$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas

(§ 49 ods. 6 ZP)

- zrozumite'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢ne;j situécii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti(§238 ods.2)

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢.504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania OOP)

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods.1 ZP)

- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

- nariadenia prace v dinoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

- do¢asné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje 33,19
Eur.(§ 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- zamestnavatel vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov najma

a) stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost’,



b) zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatel'a, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia,

¢) rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

d) organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov. (§237 ods.2)

Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom case, s primeranym
obsahom, s cielom dosiahnut’” dohodu. - opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordéb z
povolania a na ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

Clanok 6

Odborova organizacia bude o svojej Cinnosti zamestnavatela informovat formou zasielania
zapisnic.

Clanok 7

Pod pojmom prerokovanie sa rozumie ucelové stretnutie zastupcov zamestnavatela a zastupcov
odborovej organizacie. Stanoviska strdn sa zaznamenavaju v zapise o prerokovani, ktory overia
podpisom obidve strany.

Clanok 8

1. Zéstupcovia zamestnancov st v Case funkéného obdobia a pocas jedného roka po jeho
skonCeni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat vratane skoncenia
pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo cinnostou.

2. Zamestnavatel moéze dat’ clenovi prislusného odborového orgénu, alebo odborovému
dovernikovi vypoved alebo s nimi okamzite skoncit’ pracovny pomer len s predchiadzajiicim
stthlasom tychto zastupcov zamestnancov (ust. § 240 ods. 7 a 8 ZP).



Cast’ 111
Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 1

Pracovny pomer sa uzatvara pisomnou pracovnou zmluvou. V pracovnej zmluve zamestnavatel’
uvedie nasledovné podstatné nalezitosti:

— druh prace a jeho stru¢na charakteristika

— miesto vykonu prace

— den nastupu do prace

— mzdové podmienky ak nie st dohodnuté v KZ

— vyplatné terminy,

— pracovny cas,

— vymeru dovolenky,

— dizku vypovednej doby

— dalSie podmienky.
Mzdové podmienky su upravené v platovom dekréte, ktory tvori neoddelite'nt sti¢ast’ pracovne;j
zmluvy. Sucast’ou pracovnej zmluvy je aj pracovna napli (ust. § 42 ods. 1 a § 43 ZP)

Clanok 2

Pracovny vzt'ah na zdklade volby, alebo vymenovania do funkcie vediceho zamestnanca
v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho zastupcu sa uzatvara pisomnou pracovnou zmluvou
az po jeho zvoleni alebo vymenovani (ust. §42 ods. 2 ZP a Stanovy DeD).

Clanok 3

Zékladnd organizdcia reSpektuje pravo zamestnavatela organizovat’, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a dodrZiavanie pracovnej discipliny (ust. § 82 ZP).

Clanok 4

Zamestnavatel vydd po prerokovani so zavodnym vyborom organizacny poriadok.
Zamestnavatel’ prerokuje kazda zmenu platného organizacného poriadku so zd&vodnym vyborom
(ust. § 237 ods. 2 pism. ¢) a d) ZP).

Clanok 5

Ak smernice zamestnavatel'a upravuju zastipenie odborovej organizacie v roznych komisiach,
zastupcu menuje zavodny vybor (konkurzy na prac. miesta a pod.).

Clanok 6
Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom vnutornom pracovnom poriadku, alebo vydd novy

pracovny poriadok len s predchddzajicim sthlasom zadvodného vyboru, inak bude pracovny
poriadok neplatny (ust. § 84 ods. 1 ZP).



Clanok 7

1, V kolektivnej zmluve na vytvorenie priaznivych podmienok sa ustanovuje pracovny cas
zamestnanca na 37 a2 hodiny tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma cas rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenéach v dvojzmennej prevadzke na 36 a
hodiny tyZdenne a u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke na
35 hodin tyzdenne.

2, Prestavka na pracu sa zapocitava do pracovného casu v pripade, ze je poskytovana z dévodu
zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnanca pri praci.
(ust. § 91 ods. 6 ZP).

3. Noc¢na praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22.00 a 06.00 hodinou.
(ust. § 98 ods. 1 ZP).

4. Zamestnavatel moze zamestnancovi nariadit’ pracu nadcas za podmienok uvedenych v §
97 ZP (ust. § 97 ZP)

5. Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
osobitna stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov sa zvysia od 1. januara
2020 o 10%.

Clanok 8
Dovolenka na zotavenie

1. Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku a ktory sa trvale stard o
diet’a.(KZ vysSieho stupiia )

2. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods.3 ZP je devit tyzdinov
v kalenddrnom roku.

3. Zamestnavatel’ umozni zamestnancovi vynimocne, v odovodnenych pripadoch, Cerpanie
jedného dna dovolenky aj v dvoch cCastiach za podmienok:

- obidve casti jedného dia dovolenky musia byt vy€erpané v rdmci toho kalendarneho
mesiaca, ked bolo Cerpanie prvej Casti dovolenky povolené /schvalené/,

- zamestnanec je povinny vyznacit opustenie pracoviska z dovodu cerpania 2 dna
dovolenky v dochddzkovom systéme,

- za sledovanie Cerpania jedného dna dovolenky v ¢astiach, zodpoveda priamy nariadeny
zamestnanec

- % dna dovolenky nie je mozné kombinovat sinym preruSenim sluzobného alebo
pracovného Casu.



4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden
pracovny deni nad rozsah ustanoveny Zakonnikom prace pri umrti dietata, manzela,
manzelky, rodi¢a alebo rodica manzela/manzelky, strodenca a inej osoby, ktora so
zamestnancom zije spolocne v domdacnosti (§ 40 ods. 5 Zakonnika prace)

Clanok 9

Pracovné vol'no s ndhradou mzdy vo vyske priemerného zarobku bude zamestnancom poskytnuté
okrem zakonom danych pripadov este v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:

— narodenie diet'ata manzelke zamestnanca — 1 den,

— pri darovani krvi — v defl darovania — 1 den,
(ust. § 141 ods. 2 a 3 ako aj § 231 ods. 1 ZP).

Clanok 10
Odstupné, odchodné

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonci pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v Zakonniku prace § 63 ods. 1 pism. a./ alebo b./ alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat’ doterajsiu pracu alebo dohodou z tych istych dovodov, patri pri skonceni

pracovného pomeru odstupné v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pét rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a
menej ako desat’ rokov,

c¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

2. Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel’ skonCi pracovny pomer vypoved'ou alebo

dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu

z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnll expoziciu uréent rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri
skon¢eni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatndsobku jeho priemerného
mesacného zarobku; to neplati ak bol pracovny Uraz sposobeny tym, Ze zamestnanec svojim
zavinenim porus$il pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecCnosti a ochrany
zdravia pri préci, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi
bol riadne a preukdzatelne oboznameny aich znalost a dodrziavanie sa ststavne vyzadovali
a kontrolovali, alebo pracovny uraz si sposobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych
latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel’ nemohol pracovnému trazu zabranit'.
Odstupné vyplati zamestnavatel' zamestnancovi v najblizS§om mzdovom vyplatnom termine, ak sa
so zamestnancom nedohodne inak (ust. § 76 ods. 1 ako aj § 231 ods. 1 ZP).
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3. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods.1 ZP

v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného pomeru a po priznani
pred¢asného starobného dochodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
§ 76a ods. 2 ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 11
Ucast’ odborovych organov pri rozviazani prac. pomeru a v pracovnopravnych
vzt'ahoch

1. Vypoved alebo okamzité¢ zrusenie pracovného pomeru je organizacia povinnd vopred
prerokovat’ s prislusnym odborovym organom. /§ 74 ZP/

2. Na zéklade Zak.311/2001 Z.z. §48 ods. 4 pism.d) je mozné dohodnut prediZenie
pracovného pomeru alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru profesiondlnej nahradnej
rodiny na dobu urcita do 2 rokov alebo nad 2 roky podl’a potreby Centra.

Clanok 12
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizéicia sa zavédzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov zastupcu
zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavédzkov z kolektivnej zmluvy.

Cast’ IV
Mzdové podmienky
Clanok 1

Mzdové podmienky sa stanovujii na zaklade Stvrtej Casti Zakonnika prace a upravujii sposob
poskytovania mzdy, mzdovych zvyhodneni, d’alSej mzdy, mimoriadnych odmien a odmien pri
pracovnom a Zivotnom vyroci.

Zamestnancom sa nezavisle na celkovych hospodarskych vysledkoch zamestnavatela zarucuje
narok na vyplatenie zmluvnej mzdy vratane mzdovych zvyhodneni (ust. § 118 ZP).

Zaradenie do platovych tried a stupniov upravuje interna norma ¢.20 ,, Vykonavacia smernica
o plate a mzde*.
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Clanok 2

Priplatky, odmeny

1. .Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku v sume jedného funk¢éného platu.

Clanok 3
Osobny priplatok

1. Zamestnavatel’ sa zavédzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

2. Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podla ods.l urcit pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 € cent nahor.

3. Zamestnancovi moZze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z ddvodu
zhorSenia pracovnych vysledkov, poruSenie pracovnej discipliny podla pracovného poriadku
alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany. Osobny priplatok sa bude
prehodnocovat’ raz Stvrtrocne.

Clanok 4

Za pracu nadcas cCerpa zamestnanec ndhradné volno, ktoré mu po vzijomnej dohode
zamestnavatel poskytne poc€as 3 nasledujucich kalenddrnych mesiacov. Ak zamestnanec
nepoziada zamestnavatel'a o Cerpanie ndhradného vol'na, po uplynuti 3 mesiacov zamestnancovi
zanikd pravo na nahradné vol'no.

Clanok 5

Mzda je splatnd za predchddzajuce mesacné obdobie a vyplaca sa v 14. deit kalendarneho
mesiaca (ust. § 129 ods. 1 a § 130 ods. 2 ZP).

Clanok 6
Zamestnavatel’ v ramci svojich finanénych moznosti udeli zamestnancom za kvalitné plnenie
prac. uloh odmeny.

Clanok 7
Zamestnavatel’ sa zavizuje na zéklade vyzvy ZOOZ PSaV pri Centre pre deti a rodiny Ttnie

polro¢ne (jul, december) poskytniut’ zdvodnému vyboru tidaje o Cerpani mzdovych prostriedkov
v nadviznosti na jednotlivé Clanky tejto KZ (ust. § 238 a § 239 ZP).

12



Cast’ V
Socidlna oblast’ a socidalny fond

Clanok 1
Socialny fond a doplnkové déchodkové sporenie

1.Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a/ povinnym pridelom je vo vyske 1 %
b/ d’alsim pridelom je 0,05%
zo sthrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, zictovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.

2.Zmluvné strany sa dohodli na prispevku so socidlneho fondu na thradu nakladov
odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania medzi prisluSnym
odborovym organom a zamestnavatel'om. Celkova suma prostriedkov socialneho fondu
pouzitych na tieto ucely nesmie prekrocit’ 0,05 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1.
7.591/2007 Z.z. Ak sa prostriedky fondu dohodnuté v kolektivnej zmluve na ucely
podla prvej vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume, nevycerpana cast’
tychto prostriedkov moZze byt pouzita v nasledujucom kalendarnom roku.

3. Zamestnavatel' prispieva na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancovi, ktory ma
uzatvorenu ucastnicku (zamestnaneckt) zmluvu podla zédkona €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
dochodkovom sporeni a ozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov. Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie je najmenej 2
% z objemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom doéchodkovom
sporeni.

4, Prispevok zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie sa poskytne zamestnancovi,
ktory si prispel na doplnkové déchodkové sporenie sumou minimélne 3 € v aktudlnom mesiaci a
nie je zamestnancom, ktory:

a) je narodicovskej dovolenke,

b) cerpa sluZzobné alebo neplatené vol'no cely mesiac,

¢) zddvodu docasnej pracovnej neschopnosti neodpracoval alebo nevykonava Statnu sluzbu
v mesiaci ani jeden den.

4. Ak zamestnavatel ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'skti zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorent
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'skii zmluvu s touto
doplnkovou ddéchodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo dia, v ktorom sa o tejto
skutoc¢nosti dozvedel.
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Clanok 2
Stravovanie

1. Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zéasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti.

2. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55%
hodnoty jedla , najviac vSak do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradéach ¢.283/2002 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov.

3. Zamestnavatel umozni pracovnikom zavodné a verejné stravovanie abude uhradzat
stravnikom c¢ast’ ndkladov, minimalne vSak 55 % z ceny stravného listka a maximalne 55 % zo
stravného poskytnutého pri pracovnej ceste v trvani 5 — 12 hodin.

4. Zamestnavatel zabezpeci stravovanie iba zamestnancom, ktori si1 v pracovnopradvnom pomere
na zéklade pracovnej zmluvy a ktori v pracovnej zmene odpracuji minimalne 4 hodiny.

5. Zamestnavatel prispieva na stravovanie profesionalneho rodic¢a poskytnutim stravnych listkov
v pocte zodpovedajucom poctu pracovnych dni v danom mesiaci.

6. Principy poskytovania stravnych listkov zamestnancov upravuje interna norma prerokovana so
7V 700Z

Clanok 3

Zamestnanec nema narok na stravny listok po¢as dovolenky, pracovnej cesty a po¢as PN, OCR
(ust. § 152 ods. 4 ZP) a Cerpania NV.

Clanok 4

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom v zmysle zdsad Cerpania a rozpoctu socidlneho fondu
prispevok na tieto ucely:
a) stravovanie,
b) socialnu vypomoc,
c) odmeny a vecné dary,
e) iné
(ust. § 7 zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidalnom fonde).
Zavodny vybor sa vyjadri k ¢erpaniu financii prispevkov a pozicke.
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Clanok 5
Ochrana prace

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 46 ZP a § 8a az § 8f
zékona NR SR ¢.330/96 Z.z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavédzuje sustavne
zaistovat BOZP a na tento ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecCenia prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému riadenia ochrany prace.

Clanok 6
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
1. Umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnancov na svoj naklad
podl’a platného zdravotno — hygienického auditu.
2. Vybavit' pracoviska prislusSnymi hygienickymi pomodckami, stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.
3. Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nédhrady prijmu je v obdobi
- od prvého dila pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
- od Stvrtého dila do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. C. 461/2003 Z. z.)
4. Poc¢as docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka ndhrady prijmu je 1x
v kalendarnom roku 80% denného vymeriavacieho zakladu od prvého dna docCasnej pracovnej
neschopnosti ( prvych 10 dni ), (§ 8 ods. 2 zak. ¢. 462/2003 Z. z.)

Clanok 7

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a zasad platnych pre
pouzivanie finan¢nych prostriedkov (ust. § 7 zdk. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde).

Clanok 8
Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpoctom socialneho
fondu na dany rok, ktory tvori prilohu tejto KZ (ust. § 7 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde).

Clanok 9

Zamestnavatel’ na poziadanie poskytne zdvodnému vyboru prehl’ad o tvorbe a Cerpani socidlneho
fondu (ust. § 237 ods. 2 pism. b) ZP).
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Clanok 10

Zamestnavatel’ sa zavédzuje raz rone zorganizovat’ metodicky dei, na ktorom sa zc¢astnia vSetci
zamestnanci. V pripade, ze sa zamestnanec nemoze metodického dna zacastnit, zamestnavatel
mu umozni ¢erpanie dovolenky.

Odborova organizécia sa zavéizuje poskytnit’ na metodicky den obcerstvenie.

Clanok 11

(1) Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie, zabezpecuje
zamestnavatel’ ziskanie kvalifikacie zaskolenim alebo zau¢enim. Po skon¢eni zaskolenia alebo
zaucenia vyda o tom zamestnavatel’ zamestnancovi potvrdenie.

(2) Zamestnavatel je povinny rekvalifikovat’ zamestnanca, ktory prechadza na nové pracovisko
alebo na novy druh préce, alebo na spdsob prace, ak je to nevyhnutné najmé pri zmendch v
organizacii prace alebo pri inych racionaliza¢nych opatreniach.

(3) Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v
pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie a obnovovanie. Zamestnavatel’
je opravneny uloZit zamestnancovi zadastnit sa na d’alsom vzdelavani s cielom prehibit’ si
kvalifikaciu. Ugast’ na vzdelavani je vykonom préace, za ktory patri zamestnancovi mzda.

(§154 ods1.3).

VI
Zaverecné ustanovenia

Clanok 1
1. Plnenie KZ budt polro¢ne vyhodnocovat’ vyjednavaci na poziadanie jednej zo zmluvnych
stran.Po tomto hodnoteni moze ktordkol'vek zo stran poziadat’ o zmenu,alebo doplnenie tejto KZ.
2. Doba tcinnosti tejto KZ zacina 25.01.2020 a uc¢innost’ zmluvy sa kon¢i 31.12.2020, najdlhsie
vSak do podpisania novej KZ.

Clanok 2

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivne;j
zmluvy. Na tento navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni od dna dorucenia.

Clanok 3

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zéastupcami.
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Clanok 4

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania opradvnenymi zastupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych néstupcov v case jej platnosti.

Clanok 5
Tato kolektivna zmluva je vyhotovena a podpisana v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych

stran obdrzi jeden exemplar KZ. Zmluvné strany vyhlasuju, ze KZ precitali, suhlasia z jej
obsahom a preto ju podpisuju.

V Ttni, 24.1.2020

predseda ZO Sloves riaditel’ Centra pre deti a rodiny Ttnie
Centrum pre deti a rodiny Ttnie Statutarny zastupca zamestnavatela
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