
ZMLUVA 0 POSKYTNUTÍ PRAKTICKÉHO VYUČOVANIA

uzatvorená v zmysle zákona č. 245/2008 Z. z o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene

adoplnení  neskorších  predpisov  avzmysle  §8  ods.  2  zákona    č.  61/2015  Z.  z.  o odbomom

vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskoršĺch predpisov.

Článok 1

Zmluvné strany

Stredná ško]a

Spojená škola

or. zl. Stredná odbomá škola dopravy a služieb

Námestie sv. Martina 5

908  51  Holĺč

Zastúpená: PaedDr. Jaroslav Krajčovič, PhD.

riadíteľ školy

Zamestnávate]'
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Článok 2

Predmet zm]uvy, Forma praktického vyučovania

Predmetom zmluvyje poskytnutie praktického vyučovania (ďalej len PV) Žiakom Školy. Praktické

vyučovanie sa vykonáva formou:

•    Odborného výcviku pre žiakov učebného odboru.

•     Odborného výcviku alebo odbornej praxe pre žiakov študijné odboru.

Praktické vyučovanie bude v súlade s učebnými osnovami príslušného učebného alebo študijného

odboru a podľa schváleného školského vzdelávacieho programu.

Žiak na PV u zamestnávateľa  bude vykonávať prodwAfi'vnw prú'cw zhotovenĺm výrobkov alebo

ich   častĺ,   poskytovanĺm   služieb   alebo   vykonaním   pracovných   činností,   zodpovedajúcich

povolaniu, skupine alebo odbomým činnostiam, na ktoré sa žiak pripravuje v príslušnom učebnom

alebo študijnom odbore.

Článok 3

Identifikácia žiaka na praktickom vyučovanĺ

Meno a priezvisko Žiaka trieda Učebný/študijný odbor

Fĺ/íp    Pre-ú Ž.,
\



Článok 4

Miesto praktického vyučovania

Praktické vyučovania sa bude vykonávať na pracovisku zamestnávateľa, ktoré spĺňa požiadavky

na  základné  učebné  priestory     a ich  vybavenie  určené  normatĺvom  materiálno-technického

a priestorového zabezpečenia alebo Štátnym vzdelávacím
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Článok 5

Trvanie zm]uvy a spôsob ukončenia zm]uvy

Zmluva sa uzatvára na dobu určitú, spravidla v rámci jedného školského roka.

Pred uplynutí doby, na ktorú bola zmluva uzatvorená, ju možno ukončiť vzájomnou dohodou alebo

pĺsomnou výpoveďou SŠ alebo zamestnávateľa s výpovednou lehotou najmenej 1 mesiac.

Deň začatia PV: Deň ukončenia PV:  ťí:~Ž\7...é.í::J.é:.é?ŕ.?.4..1

Článok 6

Časo`ý harmonogram praktického vyučovania

V zmysle §2 vyhlášky 224/2022 Z. z. o strednej  škole:

a)   Školské vyučovanie sa začína o 7.00 hod. a končí najneskôr o 20.00 hod.

b)   Školské vyučovanie odbomého výcviku, odbomej praxe p]noletých žiakov začína naj skôr

o 6.00 hod a končĺ najneskôr o 22.00 hod.

c)   Prestávky Žiakov na pracovisku PV sú rovnaké ako prestávky zamestnancov na pracovisku

zamestnávateľa

d)   Vyučovanie odbomého výcviku, odbomej praxe:

I     žiaka l.ročníka vjednom vyučovacom dni trvá «o/.tJz.«c 6 w«c'owcz'cA Aodz'«.

-     žiaka 2.i.oč., 3.roč. 4.roč., 5.roč a žiaka nadväzujúcej fomy odbomého vzdelávania

v jeďrLom `ryučovďcom d"i trvä naúviac 7 vyučovacích hodín.

Do dĺžky jedného vyučovacieho dňa sa započítava aj  dĺžka prestávok, ak ide o odbomý výcvik

alebo odbomú prax na pracovisku zamestnávateľa.

Časovýharmonogrampvuzamestnávateľari.......#..:.:..............do...../%:i.?.?.......hod.



Článok 7

Inštruktor a majster odbornej výchovy, účast' inštruktora na hodnotení a klasifikácii žiaka

Na pracovisku zamestnávateľa Žiak vykonáva PV pod vedením inštruktora. Pod vedením jedného

inštruktora môže vykonávať PV najviac 3 žiaci.

Inštruktorom  je  fyzická  osoba  v pracovnoprávnom  vzťahu  so  zamestnávateľom, ktorá  spĺňa

podmienky  podľa  §22  zákona  č.  61/2015  Z.  z.  o odbomom  vzdelávaní.  Inštruktor  poskytuje

majstrovi  odbomej  výchovy  (ďalej  len MOV)  alebo  učiteľovi  odbomej  praxe  (ďalej  len OP),

ktorého učí riaditeľ školy, informácie o čimosti PV a o správaní žiaka. Najvyššĺ počet žiakov na

jedného MOV alebo učitel'a OP, ktorému inštruktor poskytuje informácie o žiakoch z PV, je 40

Žiakov.

Kontaktnáosobazamestnávateľa-inštruktor#P.S.EF...@.P€%.Ĺ.tei.:#9#3..4j#.?%f:...
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Článok s

Hmotné zabezpečenie žiaka

Zamestnávateľ zabezpečí  na svoje náklady osobné ochranné pracovné prostriedky pre Žiaka,

posúdenie zdravotnej , zmyslovej a psychologickej spôsobilosti Žiaka, ak sa na výkon PV vyžaduje.

Zamestnávateľ môže Žiakovi zabezpečiť stravovanie počas PV, uhradit' náklady na ubytovanie

Žiaka alebo poskytnúť z vlastných prostriedkov podnikové štipendium. Podnikové štipendium sa

poskytuje mesačne počas školského roka najviac do výšky štvomásobku sumy Životného minima,

pričom sa prihliada na dosiahnutý prospech a pravidelnú účasť žiaka na PV.

Článok 9

Finančné zabezpečenie žiaka

Za produktívnu prácu   zamestnávateľ žiakovi poskytne odmenu za každú  hodinu vykonanej

produktĺvnej  práce  vo  výške  najmenej  50%  z hodinovej   minimá]nej   mzdy,  pričom  sa

zohľadňuje aj kvalita práce a správanie Žiaka.

Článok  1o

Opatrenia na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyučovanĺ

Dátum preškolenia Žiaka o BOZP a PO na pracovisku PV:

Preškolenie vykonal    : -_-:.----__-----_:



Článok 11

Práva a povinnosti zamestnávatel'a

a)   Zamestnávateľ je povinný pri výkone PV zabezpečiť bezpečnosť a ochranu zdravia pri

prácižiákovaplniťpovimostiustanovenéosobitnýmipredpismi.

b)   Zamestnávateľ   je   povinný   umožniť   vstup   na   miesto   výkonu   PV   nasledovným

pedagogickým   zamestnancom   školy   za   účelom   kontroly   dodržiavania   podmienok

výchovno-vzdelávacieho procesu žiaka.

Menoapriezviskopedagogickéhozamestnancaškoly-funkc:a:
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c)Zamestnávateľzabezpečívedeniepríslušnejevidencieprác,dochádzkyahodnoteniežiaka

asprávnosťúdajovpotvrdípridelenýinštruktorpodpisomapečiatkouzamestnávatel'ana

konci každého mesiaca.

Článok 12

Práva a povinnosti školy

a)   Škola   je    povinná   oboznamovať    zamestnávatel'a   prostredníctvom    pedagogického

zamestnanca  o všetkých  dôležitých  skutočnostiach  s výchovno-vzdelávacím  procesom

Žiakov.

Článok 13

Záverečné ustanovenia

a)   Akékol'vek  zmeny  či  doplnky  tejto  zmluvy  je  možné  uobit'  po  vzájomnej  dohode

zmluvných strán písomnou fomou.

b)   Spomé otážky, ktoré vzniknú počas realizácie PV žiakov, budú riešiť zástupcovia oboch

zmluvných strán predovšetkým formou dohody.

c)Tátozmluvyjavyhotovenáv2rovnopisov,zktorýchkaždázmluvnástranaobdržíjeden

rovnopis.
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PaedDr. Jaroslav Krajčovič, PhD.
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