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Koordinovat aktivacnii &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ugel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd
organizovat aktivaénu ¢innost UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto&nost, ktord mé za nasledok skoncenie pracovného pomeru organizatora.
obec v spolupraci s iradom je povinna do 10 kalendarnych dni od skongenia pracovného
pomeru uréit iného organizitora. Ak obec neurdi (nezamestnd) organizatora, je za
organizovanie aktiva&nej ¢innosti zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorug¢it’ uradu kopiu pracovnej
zmluvy najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ zaslat’
aradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy adohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 10 kalendarnych dni odo dia zacatia
organizovania aktivacnej ¢innosti UoZ.

Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zlastiiuju na vykonavani aktivacnej
&innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju ucast’
na vykonavani aktivaénej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzick kontrolu uradu na zéklade vyzvania av zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original
a 1 képiu vyhotoveni na urad prvy pracovny deii po skonéeni kalendirneho mesiaca,
v ktorom sa vykonavala aktivatna Cinnost, ato . Evidenciu dochadzky UoZ, ktori
vykondvaji aktivacnii cinnost’ formou mengsich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samosprdavny kraj v rdmci projektu Podpora udrzania pracovnych
ndavykov - PUPN vzmysle § 54 ods. I pism. c) zdkona o sluzbach zamestnanosti
a .. Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizuji aktivacnii ¢innost' v ramci projektu
Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona
o sluzbdch zamestnanosti *, potvrdené podpisom Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivacnej ¢innosti podla predlozeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ je pre obec zadvézny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defl
pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predlozeného denného rozvrhu ma obec
zaujem v odovodnenych pripadoch organizovat aktivaéné prace inak, napr. pocas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veternych hodinach alebo no€nych hodinach,
tito skutoénost oznami obec tradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ
moZe vykonavat' aktivaénu Cinnost’ aj vo veternych a no¢nych hodinach, resp. v dnoch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyzaduje sthlas UoZ.

Predkladat’ Gradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni ziadost’
o thradu platby a vyhlasenie Ziadatel'a 0 hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku
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