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DOHODA
Číslo: 23/27/054/468

o  zabezpečení  podmienok vykonávania aktivačnej  činnosti formou menších  obecných
služieb pre obec  a  o  poskytnutí  príspevku  na aktivačnú činnosť formou menších

obecných  služieb obci

uzatvorená podľa  § 54 ods.  1  pism. c) zákona é. 5/2004 Z. z. o  službách zamestnanosti
a o  zmene a doplneni niektorých zákonov v zneni neskorších predpisov v rámci projektu

"Podpora  udržania  pracovných  návykov  -  PUPN
(ďalej  len "dohoda")

medzi účastníkmi  dohody:

Urad práce, sociálnych veci a rodiny Banská Stiavnica
Sidlo: A. T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Banská Stiavnica
Zastúpený riaditeľom: Mgr. Viktória Majer
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK14 8180 0000 0070 0053 2412 -  Státna pokladnica
(ďalej len "úrad")

Obec:  Obec Jastrabá

Sidlo: Jastrabá 130, 967 01  Jastrabá
Zastúpená štatutárnym zástupcom: Zdenko Matúška
ICO: 00320714
DIC: 2020529643
IBAN': SK96 5600 0000 0097 0550 0006
SK NACE Rev. 2 (kód/názov): 84110 -  Všeobecná verejná správa
(d'alej  len "obec")

ÍBAN ťiclii, na klOi-Y hudú poitkaznvané plaíhy zo ftrany i'iradii. Ak uví'cieitY !B.4\'  iise jc loiozm'.'.;  IBAN iidu. :  krorého/vch híide ohec/kraj
iiskitíoďiiívciť hankové prcvníiy na ťihfada ítpiaSľtOYanvfh oprávnc^vch nákladov. iivedic'/ú yci aj  tCfiio/iído m\'/č  IBANy. 7.a opráviiené hiidii
po\  ažovaaé  aj plfíthy  z  iiiého  hankoveho  úc{tt/ov  pfeiiká:cttetne  paíriace  nhci/'kľajit.
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Článok I.

Ucel a  predmet  dohody

1.  Očelom dohodyje úprava práv a  povinnosti účastnikov dohody pri poskytovani  príspevku
na aktivačnú éinnosť  formou menších  obecných služieb pre obec  (ďalej len "financný
prispevok")  podľa  § 54 ods.  1  pism.  c) zákona é. 5/2004 Z. z. o  službách zamestnanosti
a o zmene a doplncni nicktorých zákonov v zneni ncskoršich predpisov (ďalcj lcn "zákon
o  službách zamestnanosti"),  ktorý sa poskytuje  zo zdrojov  štátneho  rozpočtu  Slovenskej
republiky (ďalej leii "SR SR") príjemcovi  prispevku v zmysle zákona č. 5/2004 Z. z.
o  službách zamestnanosti.

2.  Predmetom  dohody  je  úprava  práv  a povinnosti  účastnikov  dohody  pri  zabezpeéeni
podmienok vykonávania aktivačnej činnosti formou menších obecných služieb pre obec a
o poskytovani finančného príspcvku  prijemcovi pn'spevku, ak o prispcvok požiadal, na
úhradu časti nákladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné náradie, úrazové
poistenie uchádzaéov o  zamestnanie, ktori sú poberateľmi pomoci v  hmotnej núdzi, alebo
sú členmi domácnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v  hmotnej núdzi (ďalej len "UoZ ) a časti
ďalšich  nákladov,  ktoré  súvisia  s  vykonávaním  aktivačnej  činnosti  formou  menšich
obecných služieb pre obec  (d'alej  len "aktivačná činnosť")  a  na úhradu časti celkovej ceny
práce zamestnanca, ktorý organizuje aktivačnú činnosť (ďalcj lcn "organizátor") v  súlade
s platnými a účinnými všeobecne záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o  prispevok požiadal.

3.  Finančný  prispevok  poskytnutý  na  základe  tejto  dohody  pozostáva  z príspevku
poskytovaného  SR SR.

Clánuk II.
Práva a  povinnosti úradu

Urad sa zaväzuje:

1.  Pri výbere UoZ na vykonávanie aktivačnej činnosti spolupracovať  s obcami.

2.  Zabezpeciť  výber vhodných  UoZ, ktori majú trvalý pobyt,  resp. obvyklý pobyt v  územnom
obvode  obce  v  zmysle  tejío  dohody.

3.  Poskytnúť  obci  v  zmysle  projektu  "Podpora  udržania  pracovných  návykov  -  PUPN"
prispevok  na úhradu  časti  nákladov,  ktoré  súvisia  s  vykonávanim  aktivačnej  činnosti,
najviac vo výške 102, 66  , ak o  príspevok  požiadala a prispevok na úhradu časti celkovej
ceny  práce  zamestnanca,  ktorý  organizuje  aktivačnú  činnosť,  ak  má  takého
zamestnanca,  najviac  vo výške 0, 00  , spolu  najviac vo výške  102, 66  , slovom:  stodva  
šcsťdesiatšesť  centov, ak o  príspevok požiadala.

4.  Pri stanoveni celkovej výšky poskytovaného príspevku podľa bodu 3 zohľadniť  dohodnutý
týždenný rozsah vykonávania aktivaénej činnosti, termin začatia vykonávania aktivačnej
činnosti, dohodnutý počct UoZ uvcdcný v cl. III. bod 3, ako aj cclkový poéet UoZ, ktorí
vykonávajú, resp. vykonávali aktivačnú činnosť a taktiež skutocnosť,  na aký čas bude UoZ
zaradený na vykonávanie aktivačnej éinnosti Po zohľadnení  týchto skutočnosti poskytnúť
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obci mesačne  príspevok  za  1 UoZ  vykonávajúceho  aktivačnú  činnosť  v  štmktúre:
prispevok  na úhradu časti nákladov,  ktoré súvisia  s  vykonávanim  aktivačnej  éinnosti,
najviac 1  % celkovej ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy v hospodárstve SR za I.-
III. ätvrťrok 2022 (ďalcj Icn "CCP"), ak o prispevok požiadala a prispevok na úhradu éasti
celkovej  ceny práce zamestnanca,  ktorý organizuje aktivačnú činnosť,  najviac  1  % CCP,
spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo výške  34, 22  , ak o  prispevok požiadala.
Dohodnutá výška príspevku  sa po celú dobu trvania  aktivačnej  cinnosti  nebude  menit
(nevalorizuje sa).

5.  Poskytnúť  obci, prispevok  v plnej výške podľa  bodu 4  tohto článku v  pripade, ak termin
začatia aktivačnej  činnosti  UoZ je od  1.  dňa do  15. dňa v  kalendámom  mesiaci,  ak
o príspevok požiadala.
Poskytnúť obci, prispevok v polovičnej výške zo stanovenej plnej výsky v  pripade, ak
termín  začatia aktivačnej éinnosti UoZ je od 16. dňa do konca kalendárneho mesiaca ak
o  príspevok  požiadala.

6.  Poskytnúť  obci prispevok v plnej  výske podľa  bodu 4  tohto  článku, ak o  prispevok
požiadala,  ak  UoZ  odpracuje  počas  kalendárneho  mesiaca  viac  ako  dvojnásobok
dohodnutého týždenného pracovného éasu.
Poskytnúť obci prispcvok v  poloviéncj výske podľa bodu 4 tohto článku, ak o  príspevok
požiadala, ak UoZ odpracuj'e poéas kalendárneho mesiaca práve dvojnásobok dohodnutého
týždenného pracovného času, resp. menej ako dvojnásobok týždenného pracovného času.

7.  Poskytnúť obci, ak o prispevok požiadala, mesačne prispevok za UoZ, ktorí  vykonávali
aktivaénú  činnosť  vpríslušnom  kalendárnom  mesiaci  vo  výške  zodpovedajucej
skutočnostiam podľa bodu 4, 5, 6 tohto článku a  skutočne vynaloženým a preukázaným
výdavkom.

8.  Poukazovať obci pocas doby organizovania aktivačnej činnosti mesačne prispevok na účct,
ak o príspevok požiadala, najneskôr do 30 kalendámych dni odo dňa predloženia všetkých
dohodnutých dokladov. V prípade, ak úrad zisti v  predložených dokladoch nezrovnalosti
alebo má opodstatnené  pochybnosti  o  pravosti  alebo správnosti predložených  dokladov,
lehota na vyplatenie  fmančného prispevku podľa predchádzajúcej vety neplynie, a  to až do
skonéenia kontroly  pravosti  a  správnosti  predložených  dokladov  alebo  do odstránenia
zistených nezrovnalosti.

9.  Vyplatiť obci poslednú éasť prispevku, ak o  prispevok požiadala, z celkového dohodnutého
prispevku  po  kompletnom  predloženi  a skontrolovani  dohodnutých  dokladov  a po
predloženi ,, Správy o prinose organizovania aktivacnej činnosti formou mensich obecných
shižieb pre obec  1  rozpočtovú organizáciti zriadenú obcou /  prispevkovú  organizácitt
zriadenú obcou v porovnani  so stavom pred jej  začatim "  (ďalej len "správa") v  súlade
so "  Zámerom organizovania aktivačnej cinnosti formou mensich obecných služieb pre obec
rozpočtovú organizúciit zriadenú obcou / prispevkovú organizáciu zriadeitú obcou v  rámci
projektu Podpora udržaiúa pracovných návykov -  PUPN" a v  súlade s  bodom 8  tohto
článku.

10. Vrátiť obci  originály dokladov predložených podľa él. III. bodu 11 tejto dohody v  lehote
do 60 kalendárnych dni odo dňa ich predloženia, ak sa úéastnici dohody nedohodnu inak.
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II. Oznámiť  obci,  ak  dočasná  pracovná  neschopnosť  UoZ  počas  vykonávania  aktivačnej
činnosti trvá viac ako 30 kalendárnych dní, odstúpenie úradu od dohody s UoZ.

12. Pri použivani verejných prostriedkov zachovávať hospodárnosť, efektivnosť a  účinnosť ich
použitia v zmysle § 19 ods. 6 zákona é. 523/2004 Z. z. o  rozpočtových pravidlách verejnej
správy a o zmcnc a doplneni niektorých zákonov v zncni ncskoršich predpisov.

13. Urad  zastavi  poskytnutie  prispevku  dňom  nadobudnutia  právoplatnosti  rozhodnutia
o  uložcni pokuty za poruscnie  zákazu nelcgálncho  zamcstnávania podla prvej  vety § 70
ods. I1 zákona o  službách zamestnanosti, ak deň nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia
o  uloženi pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania je po 1. 1. 2023.

14. Ak po dátume  nadobudnutia  právoplatnosti  rozhodnutia  o  uložcni  pokuty  za ponišenie
zákazu nelegálneho zamestnávania bol obci vyplatený príspevok  vzmysle tejto dohody,
úrad vyzve obec  na vrátenie tcj éasti poskytnutého prispevku, ktorá bola vyplatená po
dátume nadobudnutia právoplatnosti  rozhodnutia o  uloženi pokuty.  Pre uplatnenie  tejto
povinnosti nie je rozhodujúce obdobie, za ktoré bol finančný prispevok vyplatený, ale deň
jeho vyplatenia úradom, v porovnaní s dňom právoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clánok  III.
Práva a  povinnosti  obce

Obec sa zaväzuje:

1.  Zabezpečiť  aktivacnú cinnosť  formou mcnšich obecných služieb pre obec

1. 1  Zabezpeéiť aktivačnú éinnosť pre obec  tak, aby práce vykonávané UoZ boli uréené najmä
na tvorbu,  ochranu,  udržiavanic  a  zlepšovanie  životného prostredia  v  obci,  zlepšenie
ekonomických  podmienok,  sociálnych podmienok,  kultúmych podmienok  obyvatelov
obce,  starostlivosť  o  ocliranu  a  zachovanie  kulturneho  dediéstva,  podporu  vzdelávania,
rozvoj  a poskytovanie  sociálnych služieb a ďalšich činnosti  v  sociátaej oblasti,  rozvoj
a ochranu duchovných a kultúmych hodnôt, doplnkové vzdclávanic deti a mládeže a na
rozvoj  a  podporu  komunitnej  činnosti.

2.  Zabezpeéiť  po dobu od 01. 10. 2023  do 31. 03. 2024  vykonávanie  aktivačnej  éinnosti  pre 1
UoZ v  štruktúre:

Druh vykonávaných
prác podľa  ods. 1.1

tohto článku*

Počet UoZ ISCO-OS
Termín

vykonávania
od/do

Rozsah

(tvždenný
rozvrh hodín)

Počet hodín
mesacne

(minim. 64
hod.)

Pracovník na Čistenie

verejných  priestranstiev
9613001

1. 10. 2023-
31.3. 2024

20 80

3.  Zabezpečiť  dodržiavanie  denného  rozvrhu  začiatku  a  konca  vykonávania  aktivačnej
činnosti UoZ v  štruktúre:
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deň
ukazovateľ

|casové rozpäfíe
l(v hodinách)

Pondelok

od -  do

7:30-
11:30

od -  do

Utorok

od -  do

7:30-
11:30

od -  do

Streda

od -  do

7:30-
11:30

od -  do

Štvrtnk

od -  do

7:30-
11:30

od -  do

Piatok

od -  do

7:30-
11:30

od -  do

Ipočťt UoZ

4.  Ak  obec  neurčí  (nezamestná)  organizátora,  je  za  organizovanie  aktivačnej  éinnosti
zodpovedný  štatutárny  zástupca.

5.  V prípade prijatia do zamestnania organizátora z radov UoZ doručiť úradu kópiu pracovnej
zmluvy najneskôr do 10 kalendárnych dni od vzniku pracovného pomeru.

6.  V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej činnosti UoZ zaslať
úradu  za  tohto  zamestnanca  kópiu pracovnej  zmluvy  a dohôd o  zmene  pracovných
podmienok  k  pracovnej  zmluve,  najneskôr do  10  kalendárnych dní  odo  dňa zaČatia
organizovania  aktivaéncj  činnosti  UoZ.

7.  Viesť  dennú  evidenciu  dochádzky  UoZ,  ktori  sa  zúčastňujú  na  vykonávani  aktivačnej
činnosti  a  organizátorov,  s  ich  vlastnoručným  podpisom,  ktorým  potvrdzujú  účasť
na vykonávaní  akfivaČnej činnosti,  resp.  na jej  organizovaní.  Obec uvedenú evidenciu
uschováva  a poskytuje  ju  na  íyzickú  kontrolu  úradu na základe vyzvania avzmysle
podmienok stanovených v tejto dohode.

8.  Predkladať  na základe  dennej  evidencie  dochádzky  UoZ a  organizátorov  1  originál
a  1  kópiu vyhotovení  na úrad prvý pracovný  deň po skončení  kalendárneho  mesiaca,
v ktorom  sa  vykonávala  aktivaéná  éinnosť,  ato  "Evidencm  dochádzk}'  UoZ,  ktorí
vykonávajú  aktivačmi  Činnosť formou  mensích  obecnvch  služieb  pre  obec  alebo formoii
mensich siužieb pre samosprávny  kraj  v rámci pľojektu  Podpora udrzania pracovnych
návykov  -  PUPN v zmy^le  §  54  ods.  I  písm.  c)  zákona o  službách zamestnanosti
a  "  Evidenciu dochádzky zamestnancov, ktorí organizujú aklivačnú činnosť v  rämciprojektu
Podpora udrzania pracovných návykov  -  PUPN v zmysle  §  54 ods.  1  pism.  c) zákona
o  služhúch zamestnanosti",  potvrdené  podpisom  štatutárneho  zástupcu.

9.  Dohodnutý rozvrh hodin vykonávania aktivačnej  čiimosti podla predloženého denného
rozvrhu začíatku  a  konca vykonávanía  aktivačncj  činnosti  UoZ je pre  obec  záväzný
s výnimkou,  ak povinnosť  UoZ  odpracovať  dohodnutý počet  hodín  pripadne  na  deň
pracovného pokoja.  V pripade, ak na základe predloženého denného rozvrhu má obec
záujem  v  odôvodnených  pripadoch  organizovať  aktivačné  práce  inak,  napr.  pocas  dni
pracovného pokoja alebo voľna,  resp. vo večerných hodinách alebo nočných hodinách,
túto skutočnosť  oznámi  obec  úradu.  Urad  o  uvedenej  skutoénosti  upovedomi  UoZ.  UoZ
môže vykonávať  aktivačnú  činnosť  aj vo vecemých  a  nočných  hodinách,  resp.  v  dňoch
pracovného pokoja a voľna  s  tým, že v  takýchto prípadoch  úrad vyžaduje súhlas UoZ.

10. Predkladať  úradu najneskôr  do posledného  dfia kalendárneho  mesiaca  nasledujúceho
po skončení kalendárneho mesiaca, v ktoromjej výdavky vznikli, v  1 vyhotovení žiadosť
o úhradu platby a  vyhlásenie žiadatela o  hodnovernosti dokladov k finanénému príspevku
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spolu s dokladmi preukazujúcimi skutočne vynaložcné náklady:
a)  podporné doklady -  1 originál a  1  kópiu dokladov o použitých fínanéných prostriedkoch

(faktúry a  doklady  o  zaplateni  úrazového poistenia,  nákupe osobných  ochranných
pracovných  prostricdkov,  pracovného  náradia a ďalších  súvisiacich oprávnených
výdavkov), 1  originál a  1  kópiu výpisu bankového účtu prijemcu alebo 1  originál a 1
kópiu potvrdenia banky o uskutoéiieni prislušnej platby a  v pripade platby v hotovosti
výdavkový a príjmový pokladniéný doklad i doklad z registračnej pokladne,

b) ,, Vvkaz k výpočtií  príspevku  na akúvaČnú čmnost' v  rúmci projekta  Podpora udriama
pracovnvch návykov -  PUPN formou mensich obecnvch slližieb pre obec alebo formou
mensích  sluíieh  pre samosprávny  kraj v  zmysle f 54 ods.  1  pism.  c) zákona o  sluzbách
zamestnanosti

c)  výplatnú pásku alebo iný doklad, na základe ktoréhoje možná identifikácia vyplatenej
mzdy,  1  kópiu zamestnávateľom  potvrdených  mesačných výkazov do  Sociálnej
poisťovne a  mesačných výkazov do zdravotnej poisťovne za zamestnávateľa, 1 originál
a  1  kópiu výpisu bankového úétu prijemcu alebo 1 originál a  1  kópiu potvrdenia banky
o  uskutočneni  prislušncj  platby  a  v  prípade  platby rcalizovanej  v  hotovosti  aj tú casť
pokladničnej knihy úctovnej jednotky za prislušný mesiac, ktorej sa záznam o platbe
týka, resp. kde sa predmetný výdavok nachádza,

d)  zoznam výdavkov na realizáciu aktivaénej činnosti,
c)  pri predkladani  poslednej  žiadosti  o  úhradu platby predložiť  správu  v  1  vyhotoveni.

Obec je povinná v správe uvádzať infbrmácie, ci boli vynaložené fínančné prostriedky
využité hospodárne, efektivne, úcelne a primerane vo vzťahu k cielu, ktorým bolo
dosiahnuť  ziskanic  praktických  skúsenosti  prc  potrcby  trhu  práce  UoZ.  Obec
zdokumentuje obsah správy fotodokumentáciou pred a po vykonaníjednotlivých  prác,
prípadne  iným hodnoverným spôsobom pri prácach, pri ktorýchje to možné,

f)  obec  je povinná predkladať  účtovné doklady v  rozsahu podľa  §  10, ods.  1  zákona é.
431/2002 Z. z. o  úétovníctve v  zneni neskoršich predpisov,

g)  poslednú žiadosť o  úhradu platby obec  predloži úradu najneskôr do 30. 04. 2024.

10. 1  V prípade  predloženia  žiadosti  o  úhradu platby spolu  s  vyššie uvedenými  dokladmi
elektronickými  prostriedkami,  žiadosť  musi  byť  podpisaná  kvalifikovaným
elektronickým podpisom vzmysle zákoiia č. 272/2016 Z. z. o  dôveryhodných službách
pre elektronické transakcie na vnútornom trhu a  o  zmene a  doplneni niektorých zákonov
a  musí  byť  podaná z elektronickej  schránky  zamestnávateľa,  aktivovanej  na portáli
Slovensko. sk.

Na základe  požiadavky  úradu je obec  povinná  predložiť  originály  vyššie  uvedených
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overiť.

10. 2  Lehota na predloženie žiadosti o  úhradu platby sa považujc za splncnú, akje doruccná na
úrad najneskôr v  posledný deň lehoty uvedenej  v  bode  1 O v  prvom odseku  tohto článku a
v  prípade poslednej žiadosti o  úhradu platby v posledný deň lehoty uvedenej v  bode I O
pism. g) tohto článku.

ll. Oznámiť  úradu  pfsonme  každú  zmenu  dohodnutých  podmienok  najneskôr  do  30
kalendárnych  dní  odo dňa, kedy skutočnosť  nastala.

12. 0známiť  úradu  neúčasť,  nedodržanie  rozsahu  hodin,  neskončenie  alebo  odmietnutie
vykonávania  aktivačnej  činnosti  UoZ  bezodkladne,  najncskôr  do  3  pracovných  dni
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od vzniku jedncj zuvedených skutočnosti. Oznámiť úradu najneskôr do 15 kalendárnych
dni každú zmenu  alebo  skončenie  pracovného pomeru  zamestnanca,  ktorý organizuje
aktivačnú činnosť.

13. V pripade predčasného  ukonéenia vykonávania  aktivaénej  činnosti UoZ sa takéto uvoľnené
miesto na aktivaénú činnosť  nepreobsadzuje  iným UoZ. V pripade dočasnej pracovnej
neschopnosti  UoZ zaradeného na vykonávanie aktivaôncj činnosti  ncmôže obec prijať
na vykonávanie aktivačnej  činnosti  iného UoZ.  UoZ po  ukončení  docasnej  pracovnej
neschopnosti môže vo vykonávaní aktivačnej éinnosti pokračovať v zmysle platnej dohody
s  úradom, priČom doba vykonávania aktivačnej Činnosti sa mu o  dobu doČasnej pracovnej
neschopnosti  nepredlžuje.  Vykonávanie  aktivaénej  éinnosti UoZ  sa  konči  uplynutim
dohodnutej doby, ak dočasná pracovná neschopnosť tohto UoZ trvá dlhšie ako je dohodnutá
doba  vykonávania  aktivaénej  éinnosti.  Za  ospravedlnenú  neúčasť  UoZ  na  vykonávani
menšich  obecných  služieb  pre  obec  sa považuje  práceneschopnosť,  darovanic  krvi,
sprevádzanie rodinného príslušnika  na základe pisomného potvrdenia ošetrujúceho lekára
a návšteva  lekára na základe pisomného  potvrdenia  ošetrujúceho  lekára a  iné vážnc osobné
dôvody. V pripade vzniku ospravedlnenej neúčasti UoZ na v, 'konävaní aktivačnej cinnosti,
môze ohec  poskytnúť  UoZ na zäklade jeho záujmu  priestor  dohodmit  sa na odpmcovaní
hodm  ospraved!nenej  nepníomnosti  v  náhradnom  termíne  tak,  aby  mesaČnv  počet
odpracovanvch  hodín  hol minimälne  64 hodín  v  konkrétnom  mesiaci.
Náhraänv  termín  lif'čí  oľganizáíor/koordinátor  akťivačne]  Činnosti v  konkrétnom  mesiaci,
kedy  došlo k neodpracovaniu  uvedenvch  hodín  z äôvodu ospravedlnenej  neprítomnosti
(teda nie v  mesiaci nasledujúcom).

14. Predložiť správu v súlade so "Zämerom organizovania aktlvaČnej Činnosti v  rámci projektu
Podpora iidrzama pracovných  návykov  -  PUPH podla  §  54  ods.  l  písm.  c  zákona
o  sluzbách zameslnanosti"  a v  súlade s  čl.  II. bod 9.

15. Pouciť  UoZ  zaradcných  na  vykonávanic  aktivačnej  éinnosti  o  povinnosti  dodržiavať
predpisy  na zaistenie  bezpečnosti  a ochrany  zdravia  pri  vykonávani  aktivačnej  éinnosti
spolu  s  podpisaným  vyhlásenim  UoZ  o pouéeni.  Zabezpečiť  úrazové  poistenie  UoZ
zaradených na vykonávanie aktivacnej  činnosti  a  predložiť  kópiu zmluvy  o  úrazovom
poisteni úradu.

16. V súlade  s  § 2 ods.  2 v  nadväznosti  na § 7  ods. 7 zákona é.  124/2006  Z. z. o  bezpečnosti
a ochrane  zdravia  pri práci  a  o  zmene  a  doplneni  niektorých  zákonov  v  zneni  neskorsich
predpisov  plniť  povinnosti  a  opatrenia  ustanovené  týmto  zákonom v  rozsahu  nevyhnutnom
na zaistenie  bezpeénosti  a  ochrany  zdravia  pri  práci  voéi UoZ  nachádzajúceho  sa  sjej
vedomím na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyžiadanie úradu preukázať  dodržiavanie podmienok tejto  dohody, umožniť  výkon
fyzickcj kontroly a poskytovať pri tejto kontrole súéinnost priebežne po celú dobu platnosti
tejto dohody,  a  to aj po ukonceni  platnosti  tejto dohody až do 31. 12. 2028.

IS. Umožniť  povereným  zamestnancom  Ministerstva  práce,  sociálnych  veci  a  rodiny
Slovenskej rcpubliky, Ustrcdia práce, sociálnych veci a  rodiny, úradu a ďalšim kontrolným
orgánom  a  orgánom  auditu nahliadnuť  do svojich  účtovných  výkazov,  bankových  výpisov
a ďalsich dokladov  a  umožniť  vykonanie  kontroly  a auditu  pricbežne  počas  trvania
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záväzkov vyplývajúcich  z  tcjto dohody, a  to aj po ukončeni  ich trvania až do 31. 12. 2028.
V pripade, ak obec neumožni výkon kontroly a auditu, vzniká obci povinnosť  vrátiť
poskytnuté fmančné prostriedky v plnej výške.

19. Vytvoriť  povereným  zamestnancom  Ministerstva  práce,  sociálnych  vecí  a  rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia práce, sociálnych veci a  rodiny, úradu a ďalšich kontrolných
a auditorských orgánov vykonávajúcim kontrolu primcrané podmienky na riadnc a včasné
vykonanie kontroly a poskytnúť im pri jej výkone potrebnú súéinnosť a  všetky vyžiadané
informácie a  listiny týkajúce sa najmä oprávnenosti vynaložených nákladov.

20. Uchovávať  túto dohodu, vrátane jej priloh,  dodatkov  a všetkých  dokladov  týkajúcich  sa
poskytnutého  fínančného  príspevku  až do 31. 12. 2028.

21. Obec je v prípade uložcnia pokuty za poľušenie zákazu nelcgálneho zamestnávania povinná
oznámiť  úradu vydanie právoplatného  rozhodnutia o  uložení  pokuty  za porušenie zákazu
nelegálneho zamestnávania, a to bezodkladne po nadobudnuti právoplatnosti rozhodnutia o
uloženi pokuty.

22. Obec, ktorej bola uložená pokuta za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania štátneho
príslušníka  tretej krajiny podľa  § 2  ods. 3  zákona é. 82/2005 Z.z. o  nclegálnej práci a
nelegálnom zamestnávaní  je povinná do 30 dni odo dňa nadobudnutia právoplatnosti
rozhodnutia  o  uloženi pokuty  za porušenie  zákazu nelegálneho  zamestnávania  vrátiť
finanéné pľispevky  podľa  zákona o  službách  zamestnanosti  poskytnuté  v  obdobi  12
mesiacov predchádzajúcich dňu nadobudnutia  právoplatnosti  tohto  rozhodnutia.  Vrátenie
finančných prostriedkovje zároveň povinný oznámiť úradu.

Clánok  IV.
Oprávnené výdavky

1.  Za oprávnené náklady sa považujú len tie náklady, ktoré vznikli obci v súvislosti s touto
dohodou,  najskôr  v  deň jej  účinnosti  a bolí  skutočne  vynaložené  obcou  a sú  riadne
odôvodnené  a  preukázané.

V pripade platieb v hotovosti sú náklady oprávnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deň platby nebude minusový.

2.  Výdavky v súvislosti s  fínančným príspevkom  sú oprávnené len v tom prípade,  ak:
vznikli v  oprávnenom období,  teda v  rámci písomne  dohodnutého obdobia realizácie
aktivaénej  činnosti,
sú v  súlade so schválenou  špccifikáciou osobných ochranných  pracovných  prostriedkov,
pracovného náradia a ďalsích nákladov súvisiacich s  vykonávaním aktivačnej činnosti,
sú primerané, t. j. zodpovedajú cenáin bežným (obvyklým) na trhu v éase ich vzniku,
navzájom  sa neprckrývajú,
sú podložené úČtovnými dokladmi v  zmysle zákona č. 431/2002 Z. z. o  účtovníctve v
zneni neskorších predpisov, ktoré sú riadne evidované v úétovnictve obce  a sú v súlade
s  platnými  všeobecne  záväznými právnymi  predpismi,
boli vynaložcné v súlade s platnými právnymi predpismi Slovenskcj rcpubliky,
sú vynaložené  hospodárne,  účelne  a  efektivne  pre účely výkonu  aktivačnej  činnosti a
nevzniklÍ  koncom  posledného  mesiaca pred ukončením  výkonu aktivačnej  činnosti.
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Oprávneným výdavkom je len taký výdavok, ktorý je nevyhnutný pre realizáciu projektu
a výlučne súvisi s  realizáciou aktivit projektu.

3.  Prispevok poskytovaný úradom podľa  čl. II. bod 3 tejto dohody sa použije len v  rozsahu
a  štmktúre,  ktorá súvisí  s  organizovaním  a priamym  vykonávaním  aktivačnej  cinnosti UoZ.
Príspevok  je  možné použiť  na úhradu časti  nákladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné náradie a úrazové poistenie LfoZ a na úhradu časti ďalšich nákladov,
ktoré súvisÍa  s  vykonávaním  menších  obecných  služieb pre obec alebo menších  služieb pre
samosprávny kraj, a  na úhradu éasti celkovej ceny práce zamestnanca,  ktorý organizujc
aktivačnú  činnosť.

4.  Prispevok nie je možné použiť na investicie, kapitálové vydavky a  technické zhodnotenie
majetku  žiadateľa.  Ziadateľ  použije prispevok  v  súlade s  kalkuláciou  nákladov,  ktorá jc
súčasťou "Zámerom organizovania ahtivacnej cinnosti v  rämci projektu Podpora udržania
pracovných návykov -  PUPN podľa  § 54 ods.  1 písm.  c) zákonu o  shižbách zamestnanosti
a  v  súlade  so  zásadou  preukázateľnosti,  hospodárnosti  a  efektivnosti  vynakladania
prostriedkov z verejných zdrojov.

5.  Pri nákupe nového zariadenia/vybavenia oprávnenými výdavkami budú výdavky na nákup
nového zariadenia/vybavenia  vo forme  bežných  nákladov  (t. j. nákup hmotného  majetku
do 1 700   a  nákup nehmotného  majetku  do 2 400  ).

6.  Hotovostné  platby zahŕňajúce  výdavky  na obstaranie  dlhodobého  hmotného  a  nehmotného
majetku  vrátane  výdavkov  súvisiacich  s  obstaraním  tohto  majetku  nie  sú  oprávnené.
Zakazujc  sa platba v  hotovosti,  ktorej hodnota prevyšuje  5 000  .

Clánok V.

Osobitné podmienky

1.  Obec,  ktorej  sa poskytujú verejné prostriedky,  zodpovedá za hospodárenie s  nimi aje
povinná prí  ich používaní  zachovávať hospodámosť,  efektívnosť  a  účíimosť  ich použitia
v zmysle § 19 ods. 3 zákona é. 523/2004 Z. z. o  rozpočtových pravidlách verejnej správy
a o zmene a doplneni niektorých zákonov v znení neskoršich predpisov.

2.  Obec berie na vedomic,  že fínanéný  prispevokje  prostriedkom  vyplateným  zo SR SR. Na
účel použitia týchto prostriedkov, kontrolu ich použitia a  ich vymáhanie sa vzťahuje režim
upravený v  osobitných predpisoch,  najmä § 68 zákona o  službách zamestnanosti,  zákon č.
357/2015  Z.  z.  o  fínančncj  kontrole  a  audite  a  o  zmene  a  doplneni  niektorých  zákonov,
zákon č. 523/2004  Z. z. o  rozpočtových  pravidlách  verejnej  správy a  o  zmene  a doplneni
níektoľých  zákonov v znení  neskorších  predpisov, zákon č. 394/2012 Z. z. o  obmedzení
platieb v  hotovosti.

3.  Uzatvorením tejto dohody nevzniká obci nárok na uhradenie nákladov v pripade, ak v  rámci
plnenia  podmienok  dohody  nepreukáže  okrem  oprávnenosti  nákladov  aj  jeho
nevyhnutnosť,  hospodárnosť, cŕcktívnosť,  účelnosť a účinnosť.
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4.  V prípade  nedodržania záväzku podľa  čl.  III. bod  15 obec znáša následky pripadných
poistných  udalostí.

5.  Urad ncvyplati prispevok, ak obec nepredloži doklady v  lchotc stanovencj v čl. III. bod &
a v él. III. bod 10, ak sa účastnici dohody nedohodnú inak.

6.  Závažné porušenic  podmienok  tcjto  dohody je  považovanc  za porušenie  finančncj
discipliny  podľa  zákona  č.  523/2004  Z.  z.  o  rozpoétových  pravidlách  verejnej  správy
a o zmene  a doplneni  niektorých  zákonov  v zneni  neskorších  predpisov.  Podozrenie
z porušenia finančncj discipliny zo strany prijemcu finančncho prispcvku je dôvodom pre
výkon následnej  finančnej kontroly úradu. Ak sa preukáže porušenie finančnej discipliny a
prijemca  finanéného prispevku  neuhradi dlžnú sumu do skončenia kontroly,  úrad postúpi
prislušnú spisovú dokumentáciu na správne konanie Uradu vládneho auditu, ktorý je
oprávnený ukladať a vymáhať odvod, penále a pokutu za porušenie finančnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami  SR SR a prijemca finančného prispevku je v  zmysle § 31 zákona
č.  523/2004  Z.  z.  o  rozpoétových  pravidlách  verejnej  správy  a  o  zmcnc  a doplneni
niektorých  zákonov v zneni  neskorších  predpisov povinný vrátiť  finanéné prostriedky
v  stanovenej  výške.

7.  Poskytnutie  finančného  prispevku  sa  obci  zastaví  dňom  nadobudnutia  právoplatnosti
rozhodnutia o  uloženi pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania podľa  prvej
vety § 70 odsek  1 1  zákona o  službách zamestnanosti,  ak deň nadobudnutia právoplatnosti
rozhodnutia  o  uloženi  pokuty  za  porušenie  zákazu  nelcgálncho  zamestnávania  je  po
1. 1. 2023.

8.  Obec, ktorej bola uložená pokuta za porušenie zákazu nclegálncho zamcstnávania štátneho
prislušnika tretej krajiny,  podľa  § 2 ods. 3 zákona é. 82/2005 Z. z. je povinná do 30 dni odo
dňa  nadobudnutia  právoplatnosti  rozhodnutia  o  uloženi  pokuty  za  porušenie  zákazu
nelegálneho zamestnávania vrátiť  fínančné  príspevky  podľa  tohto zákona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchádzajúcich dňu nadobudnutia právoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clánok VI.
Skoncenie dohody

1.  Riadne  skonéenie  tejto  dohody  nastane  splnenim  záväzkov  účastnikov  dohody  a  súčasne
uplynutim doby, na ktorú bola dohoda uzatvorená.

2.  Učinky tejto dohody zanikajú splnenim  záväzku účastnikov  tejto dohody,  odstúpením  obce
od  tejto  dohody,  odstúpenim  úradu od  tejto  dohody,  ukonéenim  dohody  na základc
vzájomnej  pisomnej  dohody,  zánikom  obce ,  bez právneho  nástupcu  alebo ak jeho právny
nástupca neprevezme  záväzky vyplývajúce  z  tejto dohody.  O uvedených  skutočnostiach  sa
úrad zaväzujc bezodkladne upovedomiť  obcc .

3.  Túto dohodu možno  skončiť  na základe písomnej  dohody účastnikov dohody,  priéom
oprávnene  poskytnuté  a  čerpané  plnenia  za  organizovanie  aktivačnej  éinnosti  UoZ
poskytnuté  obci, do dňa účinnosti ukončenia  dohody zostávajú týmto  nedotknuté.
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4.  Každý z úéastnikov dohodyje  oprávnený pisomne  dohodu vypovedať.  Výpovedná  doba jc
jednomesačná a  začina plynúť  od prvého dňa katendárneho mesiaca nasledujúceho  po
doruceni  výpovede.  Vypovedanim  dohody  zo strany  obce ,  ktorej  vzniká  jej  povinnosť
vrátiť na účet úradu všctky poskytnuté fínančné prostriedky do 30 kalendárnych dni odo
dňa podania výpovede na poštovú prepravu alebo osobného podania na úrade.

5.  Každý z účastníkov  dohody je oprávnený odstúpiť  od dohody vprípade  jcj  závažného
porušenia. Pre platnosť odstúpenia sa vyžaduje písomné oznámenie o  odstúpeni doruéené
druhému účastnikovi tejto  dohody.  Odstúpenie je  účinné dňom doméenia oznámenia
o  odstúpcni druhému účastnikovi tejto dohody. Odstúpenim od dohody je obec, povinná
vrátiť  úradu poskytnuté  finančné prostriedky do 30 kalendárnych dni od nadobudnutia
úéinnosti odstúpenia  na úéet úradu.

6.  Za závažné porušenie  podmienok  tejto dohody zo strany obce  sa považuje  najmä:
a)  porusenie  čl. Ifl bodov  1, 2, 3, 7 a  21 a  22 tejto dohody,
b)  vykonávanie  aktivacnej  éinnosti v  rozpore  so  zámerom  organizovania  aktivačnej

činnosti,

c)  ak  sa  UoZ  nezúčastňuje(ú)  vykonávania  aktivačnej  činnosti,  pričom  sú  vedeni
v evidencii dochádzky,

d)  ak  obec,  ktorá  používa  veci  a  prostľiedky  oprávnene  zakúpené  v  rámci  realízácie
aktivaénej  činnosti  na iné úéely,

e)  ak sa nevykonala  práca podla dohody,
f)  ponišenic iných povinnosti ako povinnosti ustanovených  v pism. a) až c), ak nie je

možné dohodnúť  ich plnenie  v  dodatočnej  lehote,
g)  opakované porušenie iných povinností  ako povinností  ustanovených v  pism. a) až e),
h)  porušenie  rozpočtovej  disciplíny.

7.  Za vážne porušenie  tejto  dohody zo strany  úradu sa považuje  najmä porusenie  ustanoveni
čl. II bodov 3 až 8 a  13 a  14 tejto dohody.

8.  Obec, sa zaväzuje vrátiť  aj príspevok  alebo jeho éasť v  pripade platby poskytnutej  omylom.

9.  Odstúpenie  od dohody sa netýka nároku na náhradu škody vzniknutej  pomšenim  dohody.

Článok VII.
Všeobecné a záverecné ustanovenia

1.  Zmeny v  tejto dohode možno  vykonať  len pisomným  dodatkom k tejto dohode podpisaným
oboma úČastníkmi dohody na základe písomného návrhu jedného z účastníkov dohody.

2.  V každom písomnom styku sú úcastnici dohody povinni uvádzať éislo tejto dohody.

3.  Právne vzťahy  výslovne neupravené vtejto dohode sa riadia prislušnými ustanoveniami
zákona č. 40/1964 Zb. Občianskeho zákomiika v zneni neskoršich predpisov a  všeobecne
záväznými  právnymi  predpismi  platnými  v  Slovenskej  republike,  ktoré  majú  vzťah
k záväzkom úéastnikov dohody. Predpisy komunitárneho práva Európskych spoločenstiev
majú prednosťpred  zákonmi Slovenskej republiky.
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4.  Obec, súhlasisozverejnenimúdajovvyplývajúcichz  dohodyv rozsahu: názov, sidlo. názov
národného projektu, výška fínančného príspevku.

5.  Táto dohoda nadobúda platnosť  dňomjej podpisania oboma účastníkmi  dohody a účinnosť
dňom nasledujúcim  po dni jej zverejnenia.

6.  Uéinnosť  tejto dohody zaniká splnenim záväzku účastnikov tejto dohody, pokial  nedôjde
kjej ukonéeriu z dôvodov uvedených v  článku VI.

7.  Táto dohoda je vyhotovcná  v  dvoch rovnopisoch,  z  ktorých úrad dostane jeden rovnopis
a  obec dostane jeden rovnopis.  Pisoinná forma dohodyje zachovaná vždy, ak právny úkon
urobený elektronickými prostriedkami je podpisaný zaručeným elektronickým podpisom
alebo  zaručenou  elektronickou  pečaťou.  V  takomto  pripade  dohoda  predstavuje
elektronický originál a rovnopis sa nevyhotovujc.

8.  Ucastníci  tejto dohody vyhlasujú,  že sú oprávnení  túto dohodu podpísať,  že si ju riadne
a dôsledne  prečitali,  jej  obsahu  porozumeli  a  súhlasia s  ním,  neuzatvorili  ju  v  tiesni  za
nápadne nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s  celým obsahom dohodyju podpisujú.

V prípadc,  ak sa dohoda uzatvára clcktronicky:

"(dátum v  elektronickom  podpise)" "(dátum v  elektronickom  podpise)"

Za právnickú/fyzickú osobu:  Za úrad:
"(podpisané elektronicky podľa  zákona č.  "(podpisané elektronicky podl a  zákona č.

272/2016 Z. z. )"  272/20 16 Z. z. )"
Zdenko Matúška  Mgr. Viktória Majer

statutárny zástupca  riaditeľ úradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvára elektronicky:

Žiar nad Hronom  dňa  1 5  -09- 2023  Banská Štiavnica  dňa  2 5  -09- 2023

.ť. --.i"Y  "'  ^  '-~ \

1 -/?;ä'' Za .pl;ávnickú/fyzi(, k'ú osobu:
WW;^i. ~  I \

3  ws I ^
i-^-r,>, /  T-déT^ Matúška

V.  &'-'  -. '-. //./

::. . /",. ̂ "\
. <^tatt^árny zästupca

^^^Mgr. Viktória Majer
riaditeľ  úradu
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