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DODATOK ¢&.1312031T73601D01 .
K ZMLUVE O POSKYTNUTi NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: 1312031773601
nazov projektu: MASIVE s.r.o0., podpora pracovnych miest v gastrondmii
kod projektu ITMS2014+: 312031T736

uzavrety medzi

Poskytovatel’om nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,,poskytovatel™):

nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitéalska 4-6, 816 43 Bratislava
I1CO: 00 681 156
DIC: 2020796338
konajuci: JUDr. Jan Richter, minister
v zastipeni
nazov: Implementac¢na agentra Ministerstva prace socialnych veci a rodiny SR
sidlo: Spitalska 6, 814 55 Bratislava
I1CO: 30 854 687
DIC: 2021846299
konajuci: Ing. Zuzana Borgulova, generalna riaditel’ka

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani Casti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym orgdnom zo dna 11.11.2015

a
Prijimatel’om:
nazov: MASIVE s.r.o.
sidlo: Mukacevska 29, 080 01 PreSov
zapisany v: Obchodnom registri Okresného sudu Presov
konajuci: Ing. Katarina Sedlak Velebirova
ICO: 50791460
DIC: 2120487578

V stlade s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku sa zmluvné strany dohodli,
ze Zmluva o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku sa meni nasledovne:

I

1. Priloha ¢. 3 Zmluvy o NFP — Rozpocet projektu s podrobnym komentarom sa nahradza novou
Prilohou €. 3 Zmluvy o NFP — Rozpocet projektu s podrobnym komentarom, a to z dévodu zmeny
dvoch pracovnych pozicii — povodné pozicie ,,Zamestnanec — UCastnik projektu — Sofér/ka“ sa
nahradzaju novymi pracovnymi poziciami ,Zamestnanec — ucastnik projektu — casnik/ka*
s u¢innost'ou zmeny od 1.12.2019.

2. Na zmeny uvedené v ¢lanku I tohto dodatku sa vztahuje aj Metodicky pokyn CKO ¢. 26, najmé
Cast’ 2.4, ktora upravuje Casovy aspekt posudzovania zmien projektu a pravne ucinky zmeny.
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II.
1. Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného
prispevku.
2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 identickych exemplaroch, z ktorych 1 dostane prijimatel’ a 2
poskytovatel’.
3. Tento dodatok nadobuda Uc¢innost podla postupu uvedeného v ¢lanku 7, bode 7.1 Zmluvy
o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku.

Prilohy:
Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu s podrobnym komentarom

Za Poskytovatela v zastipeni, v Bratislave, diia:
Podpis: ..ooeeieeeeeeeeeeen

Ing. Zuzana Borgulova, generalna riaditel’ka

Za Prijimatela v .....ccccooeveivrieeirenn , dna:

Podpis: ..oooeeieieeeeee

Ing. Katarina Sedlak Velebirova, konatel'’ka spolo¢nosti



Cislo dodatku: 1312031T73601D01 k Zmluve o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku
Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP Priloha ¢. 10 vyzvy OP LLZ DOP 2018/3.1.1/01

Nazov projektu: MASIVE s.r.o, podpora pracovnych miest v gastronomii
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Rozpocéet projektu

Aktivita /

B podaktivita

Nazov polozky

Skupina vydavkov

Pocet

notka Jednotkova cena

jednotiek

Podrobny komentar k polozke a k spésobu vypoctu polozKy

Vyhl'adavanie a vyber novych zamestnancov budic vykonavat’ dvaja zamestnanci nasledovne:
- $éfkuchar/$éfkucharka - 40 h
- kuchér/kucharka - 4x20h = 80 h
Odborny pracovnik pre - pomocny kuchér/ka - 10h
1 1 oblast’ naboru a vyberu 521 - Mzdové vydavky hodina 9,00 € 235,00 2 115,00 €|- sofér/ka - 3x15h =45 h
0s0b z CS - ¢asnik/Cka - 2x15h =30 h
- pracovnik/¢ka kontaktného centra - 2x 10h =20 h
- administrativny pracovnik/¢ka - 10h
Spolu to je teda 40+80+10+45++30+20+10 = 235h x 9 Eur =2 115,00 EUR
Mentor pre vykonové pozicie dohliadanie na pracovny vykon a rozvoj zruénosti a odbornych vedomosti zamestnancov. S
L . mentorom bude uzatvoreny PP na plny pracovny tivizok (40 hod. tyzdenne) na dobu 6 mesiacov za mzdu 728,00 EUR,
2 ! ey 1 = Rifziloxis iy mesiac 984,26 € 6,00 3 905,54 €570 00 EUR x 3. stupefi narocnosti, co je 1,4 ndsobok minim.mzdy. Z uvedeného vyplyva, ze CCP je 728,00 EUR + 35,2 %
odvody zamestnavatel'a= 984,26 EUR x 6 mesiace = 5905,54 EUR po zaokruhleni
Mentor pre pozicie rozvozu a zisobovania usmeriiovanie zamestnancov pri vykonavani prace. S mentorom bude uzatvoreny
., . PP na plny pracovny uvizok (40 hod. tyzdenne) na dobu 6 mesiacov za mzdu 728,00 EUR, 520,00 EUR x 3. stupeit
1 - 9842, ! . .. .
3 REroy 2 = Wbzlove Wity mesiac 84,26 € 6,00 SEESHE naro¢nosti, ¢o je 1,4 nasobok minim.mzdy. Z uveden¢ho vyplyva, ze CCP je 728,00 EUR + 35,2 % odvody zamestnavatel’a =
984,26 EUR x 6 mesiace = 5905,54 EUR po zaokruhleni
Mentor pre pozicie kontaktného centra bude usmeriiovat’ zamestnancov pri rozvoji pracovnych navykov a odbornych
L . vedomosti. S mentorom bude uzatvoreny PP na plny pracovny Gvizok (40 hod. tyzdenne) na dobu 6 mesiacov za mzdu 624,00
4 ! oy 21 = Rfiloxi® sy mesiac 84365 € 6,00 3 06189 €1 1p 520,00 EUR x 2. stupei nirocnosti, €o je 1,2 nisobok minim.mzdy. Z uvedeného vyplyva, 7e CCP je 624,00 EUR +
35,2 % odvody zamestnavatel'a= 843,65 EUR x 6 mesiace =5 061,89 EUR po zaokruhleni
Pracovna pozicia: Séfkuchar/Séfkucharka; Pracovny pomer na plny pracovny uvizok; 40 hod./tyZdenne. Pozicia
Zamestnanec - Gcastnik ., . séfkuchar/ka je riadiaca pozicia v kuchyni a podl'a zdkonnika prace spada do 4. stupiia naro¢nosti, ¢o je 1,6 nasobok
1 - 1124 12 .. . .
3 projektu - Séfkuchar/ka B IS Ny mestac 86 € 00 1349837 €) i nimainej mzdy 520,00 EUR = Mzda 832,00 EUR. Z uvedeného vyplyva, 7e CCP je 832,00 EUR + 35.2,% odvody
zamestnavatel'a = 1 124,86 EUR a teda 12 mes.x 1 124,86 = 13 498,37 EUR po zaokruhleni
Pracovna pozicia: Kuchar/ka; Pracovny pomer na plny pracovny uvizok; 40 hod./tyZdenne. Kuchar je samostatna
Zamestnanec - Gi¢astnik , . , pozicica zodpovedna za hotové jedla. Podl'a zakonnika prace spada do 3. stupiia naro¢nosti, ¢o je 1,4 nasobok minimélnej
1 - 4.2 12
6 projektu - Kuchar/ka S = RIS Ty mestac 984,26 € 00 RIS IECTE mzdy 520 EUR = Minimélna mzda 728 EUR. Z uvedeného vyplyva, ze CCP je728 EUR + 35,2,% odvody zamestnavatel'a =
984,26 EUR a teda 12 mes.x 984,26 = 11 811,07 EUR po zaokruhleni
Pracovna pozicia: Kuchar/ka; Pracovny pomer na plny pracovny uvizok; 40 hod./tyZdenne. Kuchar je samostatna
Zamestnanec - Gi¢astnik , . , pozicica zodpovedna za hotové jedla. Podl'a zakonnika prace spada do 3. stupiia naro¢nosti, ¢o je 1,4 nasobok minimélnej
1 - 4.2 12
7 projektu - Kuchar/ka S22 = blovs Wity mesiac 984,26 € 00 @iy e mzdy 520,00 EUR = Minimalna mzda 728,00 EUR. Z uvedeného vyplyva, ze CCP je728,00 EUR + 35,2,% odvody
zamestnavatel'a = 984,26 EUR a teda 12 mes.x 984,26 = 11 811,07 EUR po zaokruhleni
Pracovna pozicia: Kuchar/ka; Pracovny pomer na plny pracovny tvéizok; 40 hod./tyZdenne. Kuchar je samostatna
Zamestnanec - Gi¢astnik . . pozicica zodpovedna za hotové jedla. Podl'a zakonnika prace spada do 3. stupiia naro¢nosti, ¢o je 1,4 nasobok minimélnej
8 ! projektu - Kuchar/ka S = Rilonié vy mestac 984,26 € 12,00 IT8ILOT €| 4y 520,00 EUR = Minimilna mzda 728,00 EUR. Z uvedeného vypljva, ze CCP e728,00 EUR + 35.2.% odvody
zamestnavatel'a = 984,26 EUR a teda 12 mes.x 984,26 = 11 811,07 EUR po zaokruhleni
Pracovna pozicia: Kuchar/ka; Pracovny pomer na plny pracovny uvizok; 40 hod./tyZdenne. Kuchar je samostatna
Zamestnanec - Gi¢astnik , . pozicica zodpovedna za hotové jedla. Podl'a zakonnika prace spada do 3. stupiia naro¢nosti, ¢o je 1,4 nasobok minimélnej
0 ! projektu - Kuchar/ka S = RIS iy mesiac 984,26 € 12,00 1LSILOTEl 1y 520,00 EUR = Minimélna mzda 728,00 EUR. Z uvedencho vypliva, 7e CCP j¢728,00 EUR + 35,2,% odvody
zamestnavatel'a = 984,26 EUR a teda 12 mes.x 984,26 = 11 811,07 EUR po zaokruhleni




" Aktivita / . o S , L. ’ v Pocet , . . n .. .
P.& podaktivita Nizov poloZky Skupina vydavkov Merni jednotka Jednotkova cena e Celkom Podrobny komentar k polozke a k spésobu vypoc¢tu polozky
Pracovna pozicia: Kuchar/ka (pomocny kuchér/ka); Pracovny pomer na plny pracovny uvizok; 40 hod./tyZdenne.
Zamestnanec - Gi¢astnik , . Pomocny kuchar vypomaha pri priprave hotovych jedal a podl'a zakonnika prace spada do 2. stupiia naro¢nosti, ¢o je 1,2
10 ! projektu - Kuchér/ka S = RIS iy mesiac 843,65 ¢€ 12,00 O LERE nasobok minimalnej mzdy 520,00 EUR = Minimélna mzda 624,00 EUR. Z uvedeného vyplyva, ze CCP je 624,00 EUR +
35,2,% odvody zamestnavatel'a = 843,65 EUR a teda 12 mes.x 843,65 = 10 123,78 EUR po zaokruhleni
Pracovna pozicia: Sofér/ka; Pracovny pomer na plny pracovny uviizok; 40 hod./tyZdenne. Zopoveda za rozvoz jedal,
Zamestnanec - GEastnik zvolenie najrychlejsej a najekonomickejSej moznosti rozvozu a ma zodpovednost’ za zverené motorové vozidlo. Podl'a
11 1 roicktu - Sofér/ka 521 - Mzdové vydavky mesiac 984,26 € 12,00 11 811,07 €|zakonnika prace spada do 3. stupiia naro¢nosti, ¢o je 1,4 nasobok minimalnej mzdy 520,00 EUR = Minimalna mzda 728,00
proj EUR. Z uvedeného vyplyva, ze CCP je 728,00 EUR + 35,2,% odvody zamestnavatel'a = 984,26 EUR a teda 12 mes.x 984,26
=11 811,07 EUR po zaokruhleni
Pracovna pozicia: Sofér/ka; Pracovny pomer na plny pracovny uviizok; 40 hod./tyZdenne. Zopoveda za rozvoz jedal,
Zamestnanec - GEastnik zvolenie najrychlejsej a najekonomickejSej moznosti rozvozu a ma zodpovednost’ za zverené motorové vozidlo. Podl'a
12 1 roicktu - Sofér/ka 521 - Mzdové vydavky mesiac 984,26 € 12,00 11 811,07 €|zakonnika prace spada do 3. stupiia naro¢nosti, ¢o je 1,4 nasobok minimalnej mzdy 520,00 EUR = Minimalna mzda 728,00
proj EUR. Z uvedeného vyplyva, ze CCP je 728,00 EUR + 35,2,% odvody zamestnavatel'a = 984,26 EUR a teda 12 mes.x 984,26
=11 811,07 EUR po zaokruhleni
Pracovna pozicia: Sofér/ka; Pracovny pomer na plny pracovny tviizok; 40 hod./tyZdenne. Zopoveda za rozvoz jedal,
Zamestnance - (astnik zvolenie najrychlejSej a najekonomickejsej moznosti rozvozu a ma zodpovednost’ za zverené motorové vozidlo. Podla
13 1 roicktu - Sofér/ka 521 - Mzdové vydavky mesiac 984,26 € 12,00 11 811,07 €|zakonnika prace spada do 3. stupiia naro¢nosti, ¢o je 1,4 nasobok minimalnej mzdy 520 EUR = Minimalna mzda 728,00 EUR.
proj Z uvedeného vyplyva, ze CCP je 728,00 EUR + 35,2,% odvody zamestnavatel'a = 984,26 EUR a teda 12 mes.x 984,26 = 11
811,07 EUR po zaokruhleni
Pracovna pozicia: Ca3nik/tka; Pracovny pomer na plny pracovny iivizok; 40 hod./tyZdenne. Zopoveda za obsluhu
Zamestnanec - Gic¢astnik L . zékaznikov, prijimanie objednavok od zakaznikov, ich vybavovanie a vyiétovanie. Podl'a zakonnika prace spada do 3. stupiia
14 1 - 84,2 12 . : L. . . .
projektu - Casnik/¢ka S =S Iy mesiac 984,26 € 00 DUELRCTE naro¢nosti, ¢o je 1,4 nasobok miniméalnej mzdy 520,00 EUR = Minimalna mzda 728,00 EUR. Z uvedeného vyplyva, ze CCP je
728,00 EUR + 35,2,% odvody zamestnavatel'a = 984,26 EUR a teda 12 mes.x 984,26 = 11 811,07 EUR po zaokruhleni
Pracovna pozicia: Ca3nik/¢ka; Pracovny pomer na plny pracovny uvizok; 40 hod./tyZdenne. Zopoveda za obsluhu
Zamestnanec - Gcastnik . . zékaznikov, prijimanie objednavok od zakaznikov, ich vybavovanie a vyiétovanie. Podl'a zakonnika prace spada do 3. stupiia
1 1 - 9842 12 . : - . . .
3 projektu - Casnik/cka B IS Ny mestac 84,26 € 00 I BIRC naro¢nosti, ¢o je 1,4 nasobok minimalnej mzdy 520,00 EUR = Minimélna mzda 728,00 EUR. Z uvedeného vyplyva, ze CCP je
728,00 EUR + 35,2,% odvody zamestnavatel'a = 984,26 EUR a teda 12 mes.x 984,26 = 11 811,07 EUR po zaokruhleni
-~ Pracovna pozicia: Pracovnik/¢ka kontaktného centra; Pracovny pomer na plny pracovny tuvizok; 40 hod./tyZdenne.
s = $endil Prijima objednavky a komunikuje so zdkaznikmi. Podl’a zakonnika prace spada do 2 stupiia naroc¢nosti, ¢o je 1,2 nasobok
16 ! pr‘iizl;gti;z"glﬂ;/:ka 21 = Rfloxi® sy mesiac 84365 € 12,00 107123,78 €| i imalnej mzdy 520,00 EUR = Mzda 624,00 EUR. Z uvedeného vyplyva, ze CCP je 624,00 EUR +35,2.% odvody
zamestnavatel'a = 843,65 EUR a teda 12 mes.x 843,65 = 10 123,78 EUR po zaokruhleni
e Pracovna pozicia: Pracovnik/¢ka kontaktného centra; Pracovny pomer na plny pracovny uvizok; 40 hod./tyZdenne.
s = Sl Prijima objednavky a komunikuje so zakaznikmi. Podl’a zakonnika prace spada do 2. stupiia naro¢nosti, ¢o je 1,2 nasobok
17 ! Prﬁii‘;&t:&;ﬁg";ﬂ:jj“a 32 = Riloni® vy mesiac 843,65 € 12,00 107123, 78 €| - imainej mzdy 520,00 EUR = Mzda 624,00 EUR. Z uvedeného vyplyva, 7 CCP je 624,00 EUR + 35,2.% odvody
zamestnavatel'a = 843,65 EUR a teda 12 mes.x 843,65 = 10 123,78 EUR po zaokruhleni
Zamestnanec - G¢astnik Pracovna pozicia: Administrativny/a pracovnik/¢ka; Pracovny pomer na plny pracovny tvizok; 40 hod./tyZdenne.
projektu - ., . ) Pomaha pri administrativnych pracach. Podl'a zakonnika prace spada do 1. stupiia naro¢nosti, o je 1,0 nasobok minimalnej
1 1 - 4 12,
8 Administrativny/a S = RIS Ty mestac 703,04€ 00 843648 € 4y 520,00 EUR = Mzda 520,00 EUR. Z uvedeného vypljva, 7e CCP je 520,00 EUR x 35,2,% odvody = 703,04 EUR a
pracovnik/Cka teda 12 mes.x 703,04 = 8 436,48 EUR.
19 [Riadenie projektu 90?,_ it SPDSOb}.I pausal 177 593,78 8,32% 14 775,80 € Pausalna sadzba na riadenie projektu
pausalneho financovania
20 |Zostavajuce opravnené vydavky 90?,_ it SPDSOb},I pausal 18 987,96 40,00% 7595,18 € Pausalna sadzba na Ghradu zostavajicich opravnenych vydavkov projektu.
pausalneho financovania

199 964,76 €

X




Cislo dodatku: 1312031T73601D01 k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku

Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP Priloha ¢. 10 vyzvy OP LZ DOP 2018/3.1.1/01
|Nézov projektu: MASIVE s.r.o, podpora pracovnych miest v gastronémii
MIMISTERSTVO EUROPSKA UNIA :
ﬁ PRACE, SOCIALNYCH ~ o o OPERACNY PROGRAM
VECI A RODINY Eurdgpsky sacialny fond B & &8 P -
SLOVEMSKE] REPUBLIKY Eurdpsky fond regionglneho rozvoja z 2 ! LU DSKE ZDHDJE
Rozpocet projektu

Nazov polozky Skupina vydavkov Celkom Podrobny komentar k polozke a k sp6sobu vypoctu polozky

Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu
prace

521 - Mzdové vydavky 177 593,78 € Personalne vydavky

905 - Ostatné sposoby pausalneho
financovania

905 - Ostatné sposoby pausalneho

financovania

2 |Riadenie projektu 14 775,80 € Pausalna sadzba na riadenie projektu

7 595,18 €] Pausalna sadzba na uhradu zostavajucich opravnenych vydavkov projektu.

199 964,76 € X

3 |Zostavajuce opravnené vydavky

Spolu za projekt



