ZMLUVA 4/20
o podpore a stabilizacii Specializéného Studia zdravotnickeho pracovnika v ramci
rezidentského Stadia Ministerstva zdravotnictva Sleenskej republiky

uzatvorend pdé 8§ 51 zadkona€. 40/1964 Zb.Okianskeho zakonnik& 40 ods. 68 39a, §
39b zakona 578/2004 Z.zo poskytovatéoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdraebiei a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a Nariaderadyw. 296/2010 Z. z. o odbornej
sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sgp@é dalSieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, sustave Specighigah odborov a sustave certifikovanych
pracovnychiinnosti v zneni neskorSich predpisov, medzi zmlavirgtranami:

vzdelavacou ustanovi#iou

Univerzita Komenského v Bratislave

Jesseniova lekarska fakulta UK v Martine

Mala Hora 10701/4A, 036 01 Matrtin

zastupena: prof. MUDr. Andrea Calkovska, DrSc, dekanka
ICO: 00397865

Bankové spojenie: Statna pokladnica v Bratislave

¢. (Gtu IBAN:  SK58 8180 0000 0070 0013 4502

SWIFT kod: SPSRSKBA

(dalej len ,JLF UK" alebo ,vzdelavacia ustanowiiZe

a

zamestnavat&om (Gstavné vytbové zdravotnicke zariadenie)
Fakultnd nemocnica Trertin
Legionérska 28, 911 71 Tr&n
zastupena: Rada riaditev:
Ing. Marian Jurus — generalny riadite
JUDr. Marek Sedik — ekonomicky riadite
MUDr. Stanislav Pastva — medicinsky riadlite
Zriad'ovatd’: zriadena MZ SR na zaklade zfavacej listiny ¢. 1970/1991-A/VIII-1
zo dha 14.6.1991

ICO: 00610470
IC DPH: SK2021254631
DIC: 2021254631

Bankové spojenie: Statna pokladnica v Bratislave
¢. tu IBAN: SK23 8180 0000 0070 0028 0438
SWIFT kod: SPSRSKBA

(dalej len ,zamestnavaitd
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Clanok 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je Uprava podmienok, povath@ vzahov medzi vzdelavacou
ustanoviiou azamestnavdiem - Ustavnym vy€bovym zdravotnickym zariadenim,
tykajucich sa podpory, uskutitovania a stabilizacie rezidentského Studia v zm§gs38a a 8§
39b ods. 3 zakona. 578/2004 Z. z. o poskytovditeh zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organédti v zdravotnictve a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich miss vratane refundacie opravnenych
vydavkov v zmysle Zmluvy o vzdjomnej spolupraéi 237/2015 uzatvorenej medzi
Jesseniovou lekarskou fakultou Univerzity Komenskéln Martine a Ministerstvom
zdravotnictva Slovenskej republiky@’dlej len ,MZ SR*) dia 29. 10. 2015 v zneni neskorsich
dodatkov {alej len ,Zmluvag. 237/2015").

Clanok 2
Definicia pojmov

Na (&ely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a) rezident — zdravotnicky pracovnik zaradeny eldentského Studia a financovany zo
Statneho rozpitu,

b) Specializané Studium —d’alSie vzdeldvanie akreditovanom Specialigaom Studijnom
programe v Specializaom odbore,

c) Skolite’/lektor praktickejc¢asti - zdravotnicky pracovnik s odbornou spésobidosna
vykon Specializovanych pracovnyémnosti v prislusnom Speciali#g@dom odbore s rozsahom
a odbornym zameranim odbornej praxe, llaodkreditovaného Special&zeeho Studijného
programu v prislusSnom Specializeom odbore,

d) vywbové zdravotnicke zariadenie — ¥pové pracovisko, na ktorom sa uskiiigje
povinna odbornd zdravotnicka prax rezidenta v siladakreditovanym Specialtzaym
Studijnym programom v Speciali&@om odbore,

e) vzdelavacia ustanovize— vysoka Skola alebo univerzita, ktora uskiitge dalSie
vzdelavanie zdravotnickeho pracovnikakreditovanom Specializaom Studijnom programe
v spolupréaci s vygbovymi zdravotnickymi zariadeniami,

f) Studijny plan odboru — obsah arozsah Studidame povinnych zdravotnych vykonov,
povinnej odbornej praxe vo v§oovom zdravotnickom zariadeni a vzdelavacich aktigi
vzdelavacej ustanovizni vramci Speciatizého Studijného programu pre prislusny
Specializény odbor, ktory poskytuje vzdelavacia ustanoiirezidentovi,

g) rezidentské Studium — Speciatima Stadium v Specializaom odbore wenom MZ SR,
ktoré je do vykonania Specialigeej skusky v riadnom termine financované ljzo8 39a ods.
1 pism. e) zadkona 578/2004 Z. z.

h) stabilizacia — udrziavanie, podpora a financowaezidentov zaradenych do rezidentského
programu v ramci opetaého programu vzdelavania,
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i) zamestnavate— poskytovate zdravotnej starostlivosti, ktory zamestnava zanssta —
zdravotnickeho pracovnika Studujuceho v akreditowan Specializovanom Studijnom
programe, a ktory v spolupraci so vzdelavacou wstaitou umozni zamestnancovi ¢as
realizacie rezidentského Studia absolvbteoretickl a prakticki zlozku vzdelavania ped
Studijného programu,

j) zamestnanec — rezident, t.j. zdravotnicky pradavStudujuci v Specializaom Studiu
v akreditovanom Specializovanom Studijnom programe.

Clanok 3
Povinnosti vzdelavacej ustanovizne

1. JLF UK sa zavazuje poskythiuzamestnavatevi financné prostriedky na Gdhradu
opravnenych vydavkov pdd Clanku 5 tejto zmluvy formou refundéacie, okrem meaia
december 2020, ktory je mozny financ6farmou zalohovej platby a to najneskér do
31.1. 2021.

2. JLF UK refunduje opravnené vydavky v zmysléanku 5 tejto zmluvy na zéaklade
predloZenia Uplnej a spravnej ziadosti o refundaemestnavatem, ktorej sdag’ou su
minimalne tieto relevantné doklady poskytnuté zadgekalendarny mesiac:

- doklad zamestnavdia o uhrade odvodov za rezidenta,

- doklady o mzde rezidentov,

- sumarizény harok za rezidentov zaradenych do akreditovangbecializaného
Studijného programu v prislusnom Specialimam odbore uenom MZ SR,

- doklad o uhrade nakladov rezidenta za Specialadtudium, ktoré rezident uhradil
vzdelavacej ustanovizni na z&klade zmluvy o zabezage Specializéného -
rezidentského Studia, v sulade s Vyhlaskou MZESRL/2006.

3. JLF UK je povinna vykonazakladnu finatinu kontrolu vSetkych dokladov predloZzenych
od zamestnavaita v sulade s podmienkami tejto zmluvy. JLF UK shradzuje pravo
vyZiad& od zamestnavaita doplnenie dokladov alebo odstranenie zistenydostatkov
v predloZzenych dokladoch a to v lehote do 7 dni.

4. V pripade, Ze zamestnavhteedoplni poZzadované doklady alebo neodstrani naitgs
pod’a ods. 3 tohtoclanku v termine stanovenom JLF UK, tieto vydavkybumh]
zamestnavatevi preplatené v prislusnej Ziadosti o refundaciu.

5. JLF UK zverefuje a priebezne aktualizuje na svojej webovej nkga zoznam
vyuébovych zdravotnickych zariadeni — Ustavnych zdrackych zariadeni,
vSeobecnych ambulancii pre dospelych a vSeobecayabulancii pre deti a dorast
v ktorych sa uskuttiuje povinna Se¥nes&na odborna zdravotnicka prax rezidentov
a rovnako aj inych Specializovanych ambulanciikt@ych rezident absolvuje povinna
odbornu prax v sulade so Studijnym planom.

6. JLF UK zabezp#& ochranu osobnych Gdajov zamestnancovaahkona:. 18/2018 Z.
Z. 0 ochrane osobnych udajov.

7. JLF UK oznami zdravotnickemu pracovnikovi a jehoneatnavatéovi do 30 dni odo
dna prijatia Ziadosti,¢i zdravotnicky pracovnik splnil podmienky na zamsdedo
rezidentského Studiacabude zaradeny do rezidentského Studia.
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Clanok 4
Povinnosti zamestnavatka

. Zamestnavate je povinny bezodkladne pisomne oznémizdelavacej ustanovizni
akékd'vek prekazky, ktoré zahtfaju rezidentovi vo vykone Specializovanych pracamy
¢innosti a v realizacii praktickgpsti Studia.

. Zamestnavale je povinny informové o PN rezidenta alebo Skoliee a koordinové
cerpanie ich dovolenky tak, aby bola odborna zdrsieka prax zabezpena v plnom
rozsahu v sulade so Studijnym planom odboru.

. Zamestnavale sa zavazuje, Ze pas zaradenia rezidenta do rezidentského programu
neodsuhlasi rezidentovi zmenu Specidgli#dno Studijného odboru.

Zamestnavatge povinny rezidentovi zabezgé:

a) plynulé absolvovanie odbornej zdravotnickej praxsihde so Studijnym planom
odboru,

b) aby jeden Skolite potas Seimes&nej odbornej zdravotnickej praxe vo vSeobecnej
ambulancii pre dospelych alebo vSeobecnej ambulpneideti a dorast, ktord ma na
svojom pracovisku, Skolil v tom istotase iba jedného rezidenta,

c) aby jeden Skolitt pocas odbornej zdravotnickej praxe na inej Speciafiney
ambulancii, ktord ma na svojom pracovisku a svojclieleniach a klinikach Skolil
v tom istoméase najviac Ségezidentov,

d) dohrad Skolit¢a/lektora praktickegasti nad vykonom Specializovanych pracovnych
¢innosti na svojich pracoviskach.

. Zamestnavate je povinny rezidentovi umozhivykon odbornej zdravotnickej praxe
v inom schvalenom vyilbovom zdravotnickom zariadeni (v suladdamkom 2 bod d)

tejto zmluvy) poki# neméze na svojom pracovisku zabe&xpecely rozsah vykonu

Specializovanych pracovny¢mnosti v sulade so Studijnym planom odboru.

. Zamestnavale je povinny koordinovd so vzdelavacou ustanotiau odosielanie
rezidentov na pracoviska schvélenych slyavych zariadeni a to v sulad€l&nkom¢. 5
vnatorného predpisu JLF UK Studijny poriaddialSieho vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov.

. Zamestnavate je povinny predloZi JLF UK kompletnu Ziada'so refundaciu s prilohami
poda Clanku 3 ods. 2 tejto zmluvy a v stlad€knkom 5 tejto zmluvy, najneskoér do
posledného ith mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom vydazhkikli, za mesiac

december 2020 vSak najneskér do 20. 01. 202dasiu tejto Ziadosti sU minimalne tieto
relevantné doklady:

- doklad zamestnavdia o Uhrade odvodov za rezidenta,

- doklady o mzde rezidentov,

- sumarizény harok za rezidentov zaradenych do akreditovangbecializaného
Studijného programu v prislusnom Specialimam odbore wenom MZ SR,
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- doklad o uhrade nakladov rezidenta za Special&a&tudium, ktoré rezident uhradil
vzdelavacej ustanovizni na zaklade zmluvy o zah@apeSpecializéného Studia,
v sulade s VyhlaSkou MZ SR 31/2006

8. Zamestnavate je povinny uzatvoti s kazdym zamestnancom zaradenym do
Rezidentského programu Dohodu o zvySeni kvalifikacisulade s § 155 Zakonnika
prace.

9. Zamestnavateposkytne rezidentovi v sulade s 8§ 140 ods. 3 Zdikenprace pracovné
vol'no s nahradou mzdy najmenej :

a) vrozsahu potrebnom ngag na praktickej a teoreticképsti rezidentského Studia,
b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,
c) p& dni na pripravu a vykonanie Speciatizej skusky.

10.Zamestnavate zabezp& ochranu osobnych (dajov zamestnancov laodakonac.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov, a to ajkomeni zmluvného wahu.

Clanok 5
Opravnené vydavky zamestnavatéa

1. Opravnené vydavky zamestnavai@redstavuju:

a) mzda/nahrada mzdy rezidenta vo vySke 1,25-nasoblamernej mesaej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republikierzp Statistickym Gradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dwekyr predchadza kalendarnemu
roku, za ktory sa mzda/nahrada mzdy za prisluSngianekalendarneho roku
poskytuje a odvodov poistného Fad osobitnych predpisov zamestnavateza
poskytnutl mzdu/nahradu mzdy,

b) naklady na refundaciu poplatku rezidenta za rolkcigfizacného Studia, najviac do
vySky 443 Eur na jedného rezidenta, kumulativhecel® obdobie do vykonania
Specializénej skusky maximalne 1 327,00 Eur.

2. Vydavky sa stant opravnenymi len ak budu identiféde’né, preukdzateé a dolozené
prisluSnymi @tovnymi dokladmi, ktoré preukazu ich vznik v mesiele februar az
december 2020. Za identifikovéited doklady budld povazované doklady, ktoré
zamestnavatepredloZi v rozsahu a vo forme pad’lanku 3 ods. 2 a ods. 3 tejto zmluvy.

3. V pripade, Ze pri naslednej kontrole MZ SR zistiopravnenasvydavku na strane
zamestnavata, zdravotnicke zariadenie je povinné sumu zodpmued vyislenym
neopravnenym vydavkom bezodkladne vratidelavacej ustanovizni

Clanok 6
Zanik zmluvy

Zmluva zanika:
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pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami, po viyeov vSetkych zavazkov oboch
zmluvnych strdn navzajom,

uplynutim doby, na ktora bola uzatvorend s tym,siéevyrovnané vzajomné zavazky
oboch zmluvnych stran,

v pripade, Ze dbjde k zaniku Zmluwy237/2015 medzi vzdeldvacou ustanéeiz a MZ
SR.

Clanok 7
Zavereéné ustanovenia

Téato zmluva sa uzatvara na dobuitira to do 31. 03. 2021.

Tato zmluvu mézu zmluvné strany meii dopnat’ vyluéne po dohode oboch zmluvnych
stran formou pisomného dodatku.

Zmluva nadobuda platntsihom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

Zmluva nadobudadinnog’ diom nasledujicim po dni zverejnenia v Centralnomsteg
zmlav.

Zmluva bola uzatvorena slobodne a vazne, nie wnitiga napadne nevyhodnych
podmienok, strany zmluvy rozumeju jej obsahu, syktosa oboznamili, porozumeli, na
znakc¢oho ju v troch vyhotoveniach podpisali.

Zmluva bola vyhotovena v troch rovnopisoch. Jedewnopis obdrzi vzdelavacia
ustanovize, jeden rovnopis obdrzi zamestnavasejeden rovnopis obdrzi Ministerstvo
zdravotnictva Slovenskej republiky.

V Martine dia V Treine dia

Za JLF UK: Za zamestnavbse

prof. MUDr. AndreaCalkovskd, DISC. oo
dekanka JLF UK
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