DODATOK ¢.1

k Dohode ¢. 58/§50 a/PS/2011 o poskytnuti prispevku na podporu udrzania v zamestnani
zamestnancov s nizkymi mzdami podla § 50 a zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti‘)

Tento dodatok bol spisany z dovodu zvySenia mzdy zamestnanca na podporovanom
pracovnom mieste na troven minimalnej mzdy platnej od 01.01.2012

uzatvoreny medzi

Uradom préce socialnych veci a rodiny Michalovce

Sidlo: Salezianov 1, Michalovce

Zastipeny riaditefom: Ing. Juraj Stifel

ICO: 35 556 706 DIC: 2021782565

Bankové spojenie:  Statna pokladnica ¢. uctu: 7000148744/8180
(d’alej len ,,irad PSVR*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: VT — HADICE & PLAST, s.r.o.

Statutérny zastupca — konatel’: Lubomir Kapla¢

Sidlo: ul. Stavbarov 1, 071 01 Michalovce

I1CO: 36 574 791

SK NACE Rev2 (kéd/text): C —22.21/ Vyroba plastovych dosiek, f6lii, hadic a profilov
Bankové spojenie:

¢. uctu:

Zapisany v Obchodnom registri Okresného sidu KoSice I, oddiel: Sro, vlozka ¢islo: 14424/
(d’alej len ,,zamestnavatel)

Clanok I
Predmet dodatku

Clanky a body dohody sa menia a dopiajii nasledovne:
Cl. II., Prava a povinnosti zamestnavatel’a v bode 2:

Na podporovanom pracovnom mieste udrzat' 1 zamestnanca, ktory bol pred nastupom
do zamestnania vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo ak
bol obcan pred zaradenim do evidencie uchddzacov o zamestnanie sezonnym zamestnancom,
podmienka vedenia v evidencii uchddzacov o zamestnanie sa povazuje za splneni odo dna
nadobudnutia priavoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie, v Struktdre podl'a nasledujicej tabul’ky:



Por.¢&. Koéd Celkova cena prace na 1 PM, mesa¢ne
Datum vzniku Poistné za zamestnanca
podporovania Poistné za platené
PM Profesia KZAM | pracovnych miest Mzda zamestnavatel’a zamestnivatePom
1/1 |Kovoobraba¢ 7226 | 01.10.2011 327,20 EUR | 115,14 EUR 43,82 EUR
Spolu X X X 327,20 EUR | 115,14 EUR 43,82 EUR

Cl. II1., Prava a povinnosti dradu“ v bode 1:

1) Poskytnit celkovy prispevok na podporu udrZzania v zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vySke do
3800,25 EUR, slovom Tritisicosemsto eur dvadsat’pit’ centov , najviac pocas 24
kalendarnych mesiacov nasledovne:

A
2 Maximalna vySka prispevku 3800,25 EUR
E Vyska P::;E;i?;l- odvody platené
> hrubej | < oy | Zamestnivatelom na dohodnuté | ,4y4dy platené zamestnavatelom za
= mzdy podPa § 50a obdobie zamestnanca na dohodnuté obdobie
mesac ods. 3
Por.¢. . nev Mesaény prispevok = 115,14
PM Profesia EUR EUR Mesaény prispevok = 43,82 EUR
6 (= pocet mesiacov x mesacny 7 (= pocet mesiacov x mesacny
prispevok)(vrdtane doteraz uz prispevok)(vrdtane doteraz uz refundovaného
1 2 3 5 refundovaného prispevku) prispevku)
1/1 | Kovoobrabag | 7226 | 327,20 24 2752,62 EUR 1047,63 EUR
Spolu X X X X 2752,62 EUR 1047,63 EUR
4 pd
Clanok II.

1. Tento dodatok nadobudne platnost’ dilom jeho podpisania oboma tucastnikmi dodatku
a uc¢innost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

2. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad PSVR obdrzi dva rovnopisy
a zamestndvatel’ obdrzi jeden rovnopis.

3. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dodatku k dohode si preéitali, porozumeli mu a na
znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoruc¢ne podpisali.

4. Tento dodatok je nedelitelnou sicastou dohody 58/§50a/PS/2011 uzatvorenej dna:
21.09.2011.

5. Ostatné ¢lanky a body dohody zostidvajui nezmenené.

Michalovce, 15.03.2012

Lubomir Kaplac
Statutdrny zdstupca

Ing. Juraj Stifel

riaditel UPSVaR Michalovce




