Dodatok ¢. 1
ku Kolektivnej zmluve na roky 2019 - 2020

uzatvorenej dita 03.01.2019 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Gymnaziu J. M. Hurbana, 17. novembra 1296, 02201
Cadca, zastGpenou PaedDr. Annou Zeljenkovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednéavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 stanov zékladnej organizécie a
na zaklade splnomocnenia zo dita 30.11.2018 (d’alej odborova organizacia)

a

Gymnaziom Jozefa Miloslava Hurbana, 17. novembra 1296, 02201 Cadca, ICO: 00160563
zastupenym Mgr. Ingridou Mikovcéakovou, riaditel’kou Skoly (d’alej zamestnavatel’)

V zmysle ¢lanku 4 Kolektivnej zmluvy na roky 2019 - 2020 sa zmluvné strany dohodli na
Dodatku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na roky 2019 - 2020 nasledovne:

1. PredlZuje sa u¢innost’ kolektivnej zmluvy uvedena v €l. 3 ods. 3 do 31.12.2020.
2. Upravuje sa znenie ¢lanku 7 nasledovne:

Osobny priplatok a odmeny

(1) Zamestnavatel'’ sa zavidzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca,
alebo za vykonévanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti.

(2) Za ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adiiovat’ pri jeho priznani kritéria Skoly pre poskytovanie osobného priplatku.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje Cast osobného priplatku za plnenie vychovno-
vzdelavacich vysledkov stanovit’ pevnou sumou vZdy na zaCiatku Skolského roku na cely
Skolsky rok. Zamestnavatel modze odobrat’ zamestnancovi priznany osobny priplatok len
Z dévodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo, ak pomina dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany.

(4) Kritéria a vysku pre priznavanie osobného priplatku ur¢i zamestnavatel na
zaciatku Skolského roka.

Odmeny za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku

Zamestnavatel sa zavizuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku priznat’ mu odmenu vo vyske
jeho funkéného platu.



3. Upravuje sa znenie ¢l. 9 nasledovne:
Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Zze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat’ rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj
dvadsat’ rokov.

2 Zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonédvat’ doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,
Cc) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat rokov a menej ako desat’ rokov,
d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70%, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedené¢ho doéchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na
zéklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

(5)  Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

(6)  Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1.

4. Clanok 10 Prispevok na doplnkové poistenie a sporenie ods. 2 znie: Zamestnavatel sa
zavézuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS mesaéne platit’ a odvadzat’



-

prispevok na DDS za podmienok, v sume a spoésobom uréenym v zamestnavatel'skej
zmluve, najmenej vSak v sume predstavujticej 2% jeho funkéného platu. Zamestnanec ma
pravny narok na prispevok podla predchadzajicej vety. Zamestnavatel’ sa zavizuje pocas
ucinnosti kolektivnej zmluvy zamestnavatel'skti zmluvu nezrusit’.

. V Clanku 12 Pracovny &as zamestnancov Sa meni a dopia ods. 2, ktory znie:
Zamestnavatel' sa na zdklade svojho rozhodnutia zavdzuje umoznit pedagogickym
zamestnancom vykonavat' ostatné ¢innosti suvisiace S priamou vychovno-vzdelavacou
¢innost'ou, Specializovanymi  ¢innostami, Cinnostami  vediceho  pedagogického
zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska.

. V Clanku 13 Dovolenka na zotavenie sa meni ods. 4., ktory znie:
Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze umozni zamestnancovi Cerpat’ 2 dni ndhradné¢ho volna
Vv ¢ase vychovno-vzdelavacieho procesu pocas Skolského roka.

. 'V €lanku 23 Stravovanie sa meni bod 5 od 01.02.2020, ktory znie: Zamestnavatel' sa
zavédzuje prispievat’ na stravovanie aj zo sociadlneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994
Z. z. o socidlnom fonde V zneni neskorsich predpisov v sume 0,20 € na jedno hlavné jedlo.

. Dodatok je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch. Kazd4d zo zmluvnych stran dostane po
dvoch rovnopisoch.

. Tento dodatok nadobtda platnost’ dilom podpisu zmluvnych strdn a ucinnost’ Vv stlade
sust. §47a anasl. Obc¢ianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov okrem bodu 3
tohto dodatku, ktory je u¢inny od 01.02.2020.

V Cadci dita
PaedDr. Anna Zeljenkova Mgr. Ingrid Mikovcakova
splnomocnenec za ZO OZ PSaV riaditel’ka skoly

pri Gymnaziu J.M.Hurbana, Cadca



