DOHODA
Cislo: 20/42/054/69

0 zabezpeceni podmienok aktivacnej ¢innosti a 0 poskytnuti prispevku na nevyhnutné
naklady spojené s aktiva¢nou ¢innost’ou v ramci projektu ,,PomozZ svojej obci*

uzatvorend podl'a ustanovenia § 54 ods. 1 pism. ¢) €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Obchodného
zékonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘)

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny

Urad price, socialnych veci a rodiny Michalovce
Sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce

Zastupenym riaditel’kou: Mgr. Maria Balintova, MBA
ICO: 30 794 536 DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica,

IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel

Obec Malcice

Sidlo: 072 06 Malcice 176

Zastiipena Statutarnym zastupcom: Ing. Monika Hamzova — starosta obce
ICO: 00 325 465

DIC: 2020739006

uzatvaraju
tuto dohodu:

Clanok I
Udel a predmet dohody

1. Utelom je tprava prav a povinnosti uradu a zamestnavatela (dalej len ,,ucastnici
dohody*) pri zabezpeceni vykondvania aktivacnej ¢innosti a uprava zavidzkov ucastnikov
dohody pri poskytnuti financného prispevku vramci projektu ,,Pomoz svojej
obci“(d’alej len ,,projekt™), financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR*) v zmysle:

a) projektu ,,Pomoz svojej obci®,

b) Oznamenia &. 3 /2020 /§54 AC,

c) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti®).



2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi, podla
§ 54 ods. 1 pism. c¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi a u¢innymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Clanok IT
Prava a povinnosti aradu

1. Urad sa zavizuje zamestnavatelovi mesa¢ne poskytovat’ finanény prispevok na
nevyhnutné néaklady stvisiace s vykonom aktivacnej Cinnosti, ako napr. na urazové
poistenie, osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomocky, pracovné naradie,
a iné naklady suvisiace s vykonavanim aktivacnej ¢innosti vo vyske 4 % celkovej ceny
prace vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. - III $tvrtrok 2019, t.j. na
rok 2020 v sume maximalne 57,54 €. Prispevok je mozné kumulovat’ za viacerych UoZ.

2. Urad sa zavizuje zamestnavatelovi poskytnat’ prispevok na jeho G¢et mesaéne, najneskor
do 30 kalendarnych dni od predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku III bod 6.
V pripade, ak trad zisti v prilozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti
0 pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie finanéného prispevku neplynie, a to az do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. Ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac
skutocne vynaloZzené néklady v stanovenej lehote, prispevok sa za toto obdobie
neposkytne.

3. Urad sa zavizuje zamestnavatelovi vratit original predlozenych dokladov do 60 dni
od ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa povazuje den, ked sa predloZena
ziadost’ o thradu platby stala kompletnou, resp. deft odstranenia zistenych nezrovnalosti
Vv predlozenych dokladoch.

Clanok I1I
Prava a povinnosti zamestnavatela

1. Zamestnavatel sa zavizuje, ze zabezpeci aktivacnu Cinnost’ pre 13 UoZ v obdobi od
30.01.2020 do 29.05.2020, podla priloZzeného menného zoznamu v odpori¢anom
tyzdennom pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne najviac pocas 6 mesiacov S dodrZanim
rozsahu maximalne 80 hodin mesacne.

2. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujuce riadne a bezpetné vykonavanie
aktivacnej ¢innosti poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov,

b) oboznami UoZ so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe€nosti, ochrany zdravia a ochrany pred
poziarmi najneskor v defl nastupu. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny
zaznam.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze najneskdr v den nastupu UoZ na aktivaénil Cinnost’
pisomne ur¢i zaciatok a rozsah vykondvania aktivacnej ¢innosti a bude zadavat’ ulohy
UoZ v ramci Specifikacie druhu vykonéavanej ¢innosti.



10.

1.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude viest' denne evidenciu dochddzky UoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku UoZ. Zamestnavatel’ sa zavidzuje uradu
predkladat’ evidenciu dochadzky do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca, za ktory bola aktiva¢na ¢innost’ vykonavana.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpelit’ Grazové poistenie vSetkym UoZ, ktori unho
vykonévaju aktivacnu ¢innost’ najneskdr do dia ich nastupu na vykonédvanie aktivacnej
¢innosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje uradu predkladat’ mesa¢ne v dvoch vyhotoveniach ziadost
0 uhradu nevyhnutnych nékladov spojenych s aktivaénou cCinnostou a zaroven jeden
original a jednu kopiu dokladov preukazujucich vynalozené naklady, ato do 30
kalendarnych dni od skoncenia mesiaca, za ktory mu vznikol nirok na finanény
prispevok  (ak sa  stradom  nedohodne inak). Za  tieto  doklady
sa povazuju najmd: faktiry a doklady o nakupe, vypisy bankového uctu zamestnavatel'a
alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade platieb v hotovosti
aj ta Cast’ pokladni¢nej knihy ucétovnej jednotky za prislusSny mesiac, ktorej sa zaznam
0 platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami uradu neucast’ UoZ na aktivacnej ¢innosti ako aj jej
b
predcasné skoncenie, najneskor do 3 pracovnych dni.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Zze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskor po wuplynuti 2 mesiacov vykonavania aktivacnej cinnosti), ospravedlni
nepritomnost’ UoZ, z dovodu jeho preukdzanej docCasnej praceneschopnosti alebo
osSetrovania ¢lena rodiny alebo zinych ddvodov, ktorych zavaznost’ posudzuje urad
(vazne osobné, rodinné alebo zdravotné dovody).

Zamestnavatel’ sa zavézuje, Zze oznami uradu skutoc€nosti, ktoré moézu ovplyvnit’ zavazky
vyplyvajlce z tejto dohody (napr. zmena uctu, sidla), a to v lehote 15 kalendarnych dni
odo dia vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d’alSim
kontrolnym orgdnom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody
a poskytne pri tejto kontrole suc¢innost’.

Clanok IV
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stuvislosti s touto dohodou, najskér v den jej ucinnosti a boli skutoéne vynalozené
zamestnavatel'om a st riadne oddvodnené a preukdzané. Vydavky st oprdvnené len ak
spifaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti, u¢elnosti a zodpovednosti.

. 'V pripade platieb v hotovosti su vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;j

platbe v den platby nie je minusovy. Vydavky uhradzané v hotovosti st opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota
realizovanych tihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.



Clanok V
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstapit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky UoZ,
b) nepridelil UoZ dohodnuty druh aktivac¢nej ¢innosti,
C) zavaznym spdsobom porusuje prava UoZ,
d) nedodrzuje tato dohodu.

Urad ma pravo odstapit’ od dohody aj v pripade:
a) ak UoZ bez vaznych dovodov prerusi alebo ukon¢i aktivaénu ¢innost,
b) vyradenia UoZ z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
¢) dlhodobej praceneschopnosti UoZ (presahujicej 30 dni) .

V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie aktivacnej
¢innosti pre viac ako jedného UoZ, tak ma trad pravo odstipit’ od dohody len v tej
Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajice sa UoZ, ktory je
dovodom takéhoto odstipenia, ¢im nebude dotknutd Gc¢innost’ inych ustanoveni tejto
dohody.

V pripade ukoncenia aktivacnej Cinnosti UoZ zamestnavatel mdze preobsadit’ miesto
inym UoZ v lehote do 15 pracovnych dni.

Zamestnavatel’ ma pravo odstapit’ od dohody ak UoZ:
a) neplni jeho prikazy suvisiace s aktiva¢nou ¢innost'ou,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
C) sposobi zamestnavatelovi Skodu umyselnym konanim.

Odstlpenie od tejto dohody je ucinné diiom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do ucinnosti odstipenia od tejto dohody.

Tato dohodu moZno ukonlit aj na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov
dohody.

Clanok VI
Zaverecné ustanovenia

Téato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om trad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
auginnost’ ditom nasledujocim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikajt
splnenim zavédzku ucastnikov tejto dohody, pokial’ nedojde k jej ukonceniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tcastnikmi dohody, na navrh jednej zo stran tejto dohody.



4. V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

5. Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodného zékonnika, v zmysle ktorého sa ich zavdzkovo - pravne vztahy budu
spravovat’.

6. Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny
za predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktora
stanovi urad).

7. Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych aktivaénych miest, vyska finanéného prispevku.

8. Ucastnici dohody vyhlasuju, e s opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne

a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Michalovciach, dia 28.01.2020

Za urad:

Mgr. Maria Balintova, MBA Ing. Monika Hamzova
riaditel’ka uradu starostka obce



