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uzatvorend podl'a $ 58 a nasl. z{kona t. 650120A47.2. o doplnkovom
ddchodkovom sporeni v platnom.zneni {d'alej le n ,,7Akon"} medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., 0.s., rlpisand v obchodnom registri
Okresndho sildu Bratislava l, oddiel: Sa, vloika i.:3799f8, so sidlom
Jesenskeho a/C, 81L 02 Bratislava, le0: 35976853, Dlf: 2A22119836,
Klientska linka: 0850 LL1 464, www.nn-tatry-sympatia.sk
IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (d'alej leil ,spoloinost")
a
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fislo za m estniivatel skej zm I uvy:
I C0/kdd za m estndvatel'a
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zapfsany v oR Okresndho sddu {pripadne v inej evidencii} oddiel vloika d. rco

Bankov6 spojenie (IBAN - lnternational Bank Account Number)s L!4,{ /,{,O_,,0.!.0,0:0,0,_7,0_,,0 O l,o,z_,1,2 It
Osoby opr5vnen6 konat'v mene Zamestndvatel'a (meno a priezvisko, titul) Konajrice na zdklade (funkcia/plnd moc)

Telefdn Fax Mobil

(v d'al$om texte Spoloinost' a Zamestndvatef aj ako ,,Zmluvn6 strany")

fr*nruole r

[-mail
i: lsparyenn//tvez, t_4

l".Predmetom tejto zamestndvatelskej zmluvy (d'alej len ,,7mluva"lje riprava prdv a povinnostf Zmluvn'ich strdn pridoplnkovom
d6chodkovom sporeni v srilade s podmienkami Zmluvy a prisluinfch prdvnych predpisov.

2.Prispevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktori sti na zdklade rozhodnutia prislulndho
orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykoniivajri profesiu tanednika alebo hriida
na dychornf ndstroj v zmysle $ 2 ods. 2 pism. b)Ziikona

Vli5ka prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podla predchddzaj(cej vety v EUR alebo
ako % zvymeriavacieho ziikladu zamestnanca 1

3.Prispevok Zamestndvatefa zamestnancom, ktori nie sri na zdklade rozhodnutia prisluindho
orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykondvaj( profesiu tanednika alebo hrdda
na dychorni ndstroj v zmysle $ 2 ods. 2 pism. b)Zdkona

V'i5ka prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podl'a predchiidzajticej vety v EUR alebo
ako To z vymeriavacieho zdkladu za mestnanca 1

TUR

$ 4.Cakacie obdobie podfa dl. lll bod 1. tejto Zmluvy (v prlpade neoznadenia iiadnej z moinostf i i Ano i-l Nie

; Ano/Nie, av5ak.urienil Roag mesiacov dakacieho obdobia sa mii za to, ie Zamestndvatel i r {max. 12 mesiacov)
-! v Zmluve iakacie obdobie uriuje v stanovenej dlike)
o9B3qS
! 1 V pripade neoznaienia iiadnej z moZnosti Ano/Nie, avSak urdenia v'i5ky prispevku Zamestndvatela zamestnancom definova- j
:F n'im v prisluinom bode Zmluvy sa md za to, ie Zamestndvatel'zamestndva a poskytuje prispevokv stanovenej uiSke zamestnan- $6 com definovanrim v prisluinom bode Zmluvy. _ $
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eHnok ll
Povinnosti Zmluvn'ich strdn
1. Zamestndvatel' sa zavdzuje:

a) platit a odvddzat' prispevky na doplnkovd d6chodkov6
sporenie za svojich zamestnancoV ktori uzatvorili so Spo-
lodnostou zmluvu o doplnkovom d6chodkovom sporeni
(d'alej aj ako,,Udastnlci")v sfilade so Zmluvou a Zdkonom,

b)informova{ pisomne bez zbytodn6ho odkladu Spolod-
nos{ o skutodnostiach, ktor6 majri vplyv na trvanie, prie-
beh a zdnik ridasti Zamestn6vatel'a a jeho zamestnancov
na doplnkovom ddchodkovorh sporeni, a to najmd o:

- skutoinostiach dkajricich sa zmeny ridajov o 6dastnf-
koch, skondeni ich pracovn€ho pomeru, smrti, d6vo-
doch preruienia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevku,

- skutodnostiach o vykonani organizain'ich zmien a ich
dOsledkoch na ddast' Zamestndvatela a Uiastnikov
na doplnkovom d6chodkovom sporeni,

- vstupe do likvid6cie, zaiatt konkurzn6ho konania,
reltru kturalizadn6ho kona n ia pod l'a zd kona f . 7 /zOOs
Z. z. o konkurze a reitrukturalizdcii, zmene prdvnej for-
my, identifi kaf n'ich Idajov Zamestndvatel'a,

- inrich skutoinostiach maj{cich vplyv na vznik, trvanie
a zdnik Zmluvy,

c) zrozumitelhrim sp6sobom informova( o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebnd informd-
cie o moZnostiach a podmienkach ich ritasti na doplnko-
vom d6chodkovom sporeni,

d)umoinit' zamestnancom a finanin,irn agentom Spolod-
nosti vstup do n(m vymedzen'ich priestorov vo vopred
dohodnut'ich terminoch za riielom informovania za-
m estna ncov o moinostiach dopl n kov6ho d6chod kovdho
sporenia.

2. Spoloinos{ sa zavizuje:
a) riadi{ sa pri vykondvani doplnkovdho ddchodkovdho spo-

renia ustanoveniami Zmluvy a Z{kona,
b) poskytovat Zamestndvatefovi konzultadnd a poradensk0

iinnosf t'ikajdcu sa doplnkov6ho d6chodkov6ho spore-
nia,

c) zabezpedi{ pripisovanie prispevkov na osobnd rlity Udast-
nikov a vypldcanie d6vok doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia poberatelom ddvok v srilade s prisluinyimi usta-
noveniami 76kona,

d)zachovdva{ mltanlivos{ o vSetk'ich skutodnostiach, o kto-
rlich sa dozvie v sdvislosti s plnenim predmetu Zmluvy, po-
kialZmluva, Tdkon, osobitn6 prdvne predpisy alebo zmluva
o doplnkovom d6chodkovom sporeni nestanovia inak.

eHnok lll
Platenie a odGdzanie prispevkov Zamestn6vatelbm
L. Zamestndvatel' sa zavdzuje platit' a odvddzat Spoloinosti

prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie za svojich
zamestnancov vymedzen'ich v dl. I Zmluvy, ktori sil Uiast-
nikmi. Prispevky Zamestndvatela na doplnkov6 ddchodkove
sporenie platiZamestndvatef vo v'i5ke podla dl. lZmluvy. Za-
mestndvatef je oprdvnenrl poukdzat Spoloinosti za svojich
zamestnancov vyrnedzenVch v dl. I Zmluvy, ktorf sil Udast-
n lkm i, m imoriad ny prispevok. Za mestndvatel je oprdvnen'i
urdit dliku dakacieho obdobia pre svojich zamestnancov
v Zmluve. takacie obdobie je obdobie od vzniku prdvneho
vztahu, na zdklade ktor6ho je fyzickd osoba zamestnancom,
podas ktordho Zamestndvatel'nie je povinyrri plati{ prispev-
ky, ak bolo dakacie obdobie v maximdlnej dlike jedndho roka
u Zamestndvatefa dohodnut6 v kolektivnej zmluve, a ak
u Zamestniivatela nep6sobi odborovd organiz6cia, so spl-
nomocnenfmi zdstupcami zamestnancov. Vymedzenie za-

mestnancov ktonim Zamestndvatef prispieva na doplnkovd
d6chodkov6 sporenie, v'i5ka jeho prispevkov a dakacie ob-
dobie, m6iu byt' zmenen6 na zdklade jednostrann6ho pi-

somn6ho ozndmenia Zamestndvatel'a podplsan6ho osoba-
mi oprdvnenfmi konaf v mene Zamestndvatel'a, ktor6 bude
dorudend Spolodnosti. Takdto ozndmenie bude povaZovand
za neoddelitelh( sridast' Zmluvy.

2. Prispevok Zamestndvatelh za zamestnancov podl'a $ 2 ods. 2
pism. b) Zdkona je najmenej vo rni5ke urdenej Zdkonom.
V pripade poruienia povinnosti Zamestndvatela plati{ a od-
vddza{ prispevky za tyichto zamestnancov m6ie prisluin'i
inSpektordt prdce vyvod i{ vodi Za mestndvatelbvi zodpoved-
nost v srilade so zdkonom E. L25/2O06 Z.z. o inipekcii prdce
a o zmene a doplnenizdkona i.82|2AOS Z.z. o nelegdlnej
prdci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplnenf nie-
ktonich zdkonov.

3. Zamestndvatel'platf a odvddza prispevky bezhotovostne jed-
nou sumou na diet Spoloinosti uveden'i v zdhlaviZmluvy
najnesk6r do posledn6ho dfia kalenddrneho mesiaca nasle-
dujriceho po obdobi, za ktor6 sa prispevky platia a odvddza-
jd. Najneskdr do toho ist6ho dfia sa Zamestndvatelzaviizuje
zaslat Spolodnosti rozpis prispevkov v srilade s dl. lV tejto
Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatefa je jeden
mesiac, pokialsa Zmluvnd strany nedohodnf inak.

5. Celkovri sriiet prispevkov podl'a rozpisu musi by{ totoZn'i
s v'i5kou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend
na rjdet Spoloinosti. Zamestndvatel zodpovedd za sprdv-
nost' poukdzanej platby ako aj za pripadn6 Skody vzniknut6
v stlvislosti s nesprdvnou v,iSkou odveden,ich prispevkov.
Ak Zamestndvatef uhradi sumu nii5iu ako je suma uvede-
nd na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobn6
0dty Udastnikov vykond Spoloinos{ ai po doplateni rozdielu
Zamestn6vatefom a v srilade s $ 62 ods. 276kona. Zamest-
ndvatel sa zavdzuje doplati{ rozd ie I bezod klad ne, najneskdr
do 5 pracovn'ich dni odo dfia zistenia uvedenej skutoinosti
Zamestndvatelom, Ak Zamestndvatel' uhradi sumu vy5$iu
ako je suma uvedend na rozpise, Spoloinost' vrdti preplatok
zamestndvatelbvi, ak sa s nim nedohodne inak.

ilinok lv
Rozpis prispevkov
L. Zamestndvatel sa zaviizuje najneskdr pred uskutotnenim

platby prispevkov zasla{ Spoloinosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvori prilohu i. 1 Zmluvy. Rozpis pris-
pevkov Zamestndvatef zasiela Spolodnosti prostrednictvom
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spdsobom uvedenfm v Po-
kynoch pre zamestndvatel'a, ktord sri pristupnd na webovom
sidle Spolodnosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo poitou
doporudenou zdsielkou, resp. inrim dohodnudm spdsobom.

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestnaivatel pouZije na ochranu osobn'ich dda-
jov uveden'ich v rozpise Sifrovanie pomocou PGP klfda, kto-
ni je uloien,i na webovom sidle Spolofnosti v sekcii Pokyny
pre zamestndvatefa.

3. Ak Zamestndvatel'platf prlspevok za zamestnanca vykond-
vajfceho pr6cu podfa $ 2 ods. 2 pism. b)Zdkona, je povinnti
trito platbu v rozpise oznadi{ spdsobom, ktoni vyjadruje sku-
toinos{ ie ide o ildastnika podl'a $ 2 ods. 2 pism. b) Ziiko-
na a umoZni jej osobitnil evidenciu, ako aj oznadi{ obdobie,
za ktor6 platf prispevky.

4. Zamestndvatelzodpovedd za obsah zaslandho rozpisu. V pri-
pade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba za Spoloi-
nos{ vyzve kontaktnri osobu Zamestndvatela na opravu. Za-
mestndvatel je povinn'i odstriinit nedostatky v rozpise, a to
bez zbytoEn6ho odkladu. Priradenie prispevkov na osobn6
(&y Udastnikov vykond Spolodnos{ ai po dorudeni sprdvne-
ho rozpisu prispevkov Zamestndvatelbm a v srilade s $ 62
ods. 2 Zdkona.

5. Ak md Zamestndvatef organizadn6 zloiky, kto16 samostat-
ne zridtovdvajrl a vypliicajd mzdy zamestnancov a budri
za zamestnancov plati{ a odvddzat pr(spevky, je povin-
n,i s prv'im rozpisom platieb zasla{ Spolortp$":"i5U



trichto organizainfch zloiiek s ich oznaienim, ktor6 bude
pouifva{ pri plateni prispevkov ako variabiln'i symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikdcii so Spolodnos-
{ou. Zamestndvatel' ozndmi akdkofvek zmenu tfkaj0cu
sa tak'ichto organizadn'ich zloiiek Spoloinosti pfsomne
s najbliiSim rozpisom platieb.

tlinokv
D6vern6 informdcie, ochrana osobn'ich 0dajov
1. Spolodnost' a Zamestndvatel'sri povinni zachovdva{ mlianli-

vost' o d6vern'ich informdciSch, o ktonlch sa dozvedia v srl-
vislosti so Zmluvou a neprezradi{ich tretej osobe. Zarnestnd-
vatef nakladd s ddvernrimi informdciami v srilade s platn'imi '

prdvnymi predpismi a je oprdvnen'i poskytnit' ddvernd in-
formdcie tretim osobdm iba v prfpadoch a za podmienok
stanovenfch prdvnymi predpismi, priivoplatn'imi rozhod-
nutiami s0dov alebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch
dohodnutrich v Zmluve.

2. Spolotnos{ spracfva osobn6 ridaje Udastnikov na zdklade
ustanovenia $ 28a Ziikona bez ich srihlasu, a to na vymedze-
n'i diel:,,sprdva doplnkovdho ddchodkov€ho sporenia a vy-
kondvanie dinnosti doplnkovej d6chodkovej spoloinosti".
Spolodnos{ spractlva osobn6 ridaje Udastnikov vo vlastnom
mene ako prevddzkovatelosobnfch (dajov v zmysle zdkona
i. L8/2OL8 Z,z. o ochrane osobnlich ridajov a o zmene a do-
plnenf niektonich zdkonov v platnom znenf (d'alej len ,,Zdkon
o OOU") a v srilade s technick'imi a organizadn,fmi opatre-
niami prijatimi Spolodnos{ou rrzhl'adom na povahu, rozsah,
kontext a ridelspracrivania osobnyich ddajov Uiastnikov, ako
aj na rizikd s rOznou pravdepodobnos{ou a zdvainos{ou,
ktord spracdvanie predstavuje pre prdva b slobody tidastni-
kov za dielom eliminovania a minimalizovania hrozieb a ri-
zik p6sobiacich na spracdvanie osobn'ich ridajov 0dastnikov.

3. Zamestndvatel a Spolodnos{ berri na vedomie, ie pri spra-
cfivani osobn,ich ridajov Udastnikov v rdmci plnenia ustano-
veni tejto Zmluvy md kaidd zo Zmluvn'ich strdn postavenie
prevddzkovatel'a v zmysle Zdkona o OOU a kaidd zo Zmluv-
n'ich strdn spracdva osobnd ridaje 0iastnikov vo svojom
vlastnom informadnom systdme na vymedzenf ddelspracti-
vania osobnfch ildajov.

4. Zamestn6vatel'a Spolodnos{ ber0 na vedomie v3etky svoje
prdva a povinnosti v oblasti ochrany osobnrich ridajov, kto-
rd im vypllvajri ako prevddzkovatelbm zo Zdkona o OO0,
z ostatn'ich vieobecne zdvdznfch prdvnych predpisov a zo
Zmluvy a zavizujri sa ich dodriiavaf.

il6nokvt
Trvanie Zmluvy
1. Tdto Zmluva nadob0da platnost a ddinnost dfiom jej pod-

pisu Zmluvnfmistranami, resp. dfrorn nasledujricim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy pod-
Ia osobitnr6ho predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve
pod I'a osobitndho pred pisu Za mestndvatel zaile konta ktnej
osobe Spoloinosti pisomnd potvrdenie o jej zverejneni naj-
nesk6r do 5 dni odo dfia zverejnenia.

2. Tdto Zmluva sa uzatvdra na dobu neurditd.
3. Tdto Zmluva zanikd:

a) odstdpenim od Zmluvy,
b)vypovedanim Zmluvy,
c) dohodou Zmluvnrich strdn,
d) ziinikorn SpoloEnosti alebo Zamestndvatela bez prdvneho

ndstupcu.
4. Zmluvu moino vypoveda{ z akdhokolVek d6vodu alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesainej rnipovednej lehote. V'ipo-
vednd lehota zaiina plynrit' pr{m dfiom kalenddrneho me-
siaca nasledujriceho po dorudeni pisomnej uipovede druhej
Zmluvnej strane.

5. Zamestndvatel m6ie od Zmluvy odstripi{ ak:
a) bol proti nemu podan,i ndvrh na vyhldsenie konkurzu ale-

bo ndvrh na povolenie reltrukturalizdcie v zmysle prisluS-

nfch prdvnych predpisov,
b) nie je schopnri z ddvodu svojej platobnej neschopnos-

ti platit Spoloinosti poias iiestich mesiacov prispevky
za svojich zamestnancov, ktori sf Uiastnikrni.

6. Spoloinos{ rn6ie od Zmluvy odsttipit ak Zamestndvatel,
resp. osoby konajrice v mene Zamestndvatela sri podozriv6
z legalizdcie prrjmov z trestnej iinnosti a/alebo financova-
nia terorizrnu v zmysle osobitndho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzajti na zozname osdb, na ktor6 sa vzt'ahujti
medzindrodnd sankcie podl'a osobitndho predpisu.

7" odstfipenim Zmluva zanikd dfiom nasledujucim po doru-
ieni pisornndho ozndmenia o odstripeni od Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Tfmto dfiom zanikd povinnost' Zarnestnd-
vatel'a platit' prispevky na doplnkovd d6chodkove sporenie
za jeho zamestnancov, ktori su Udastnikm i.Tirnik povinnosti
Zamestndvatela platit' prispevky Zamestndvatel'a nezname-
nd z{nik pavinnosti Zamestndvatel'a platit' prispevky za za-
mestnancov podl'a 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona a ani zdnik
povinnosti odvddzat' prispevky za zamestnancov, v pripade,
ie sa na tomto dohodli . Tamestnavatel' je povinnri ozn;imit
ziinik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori su tidastnikmi.

flsnok Vil

Zdvereind ustanovenia
L. Zrnenu kontaktnej osoby sti Tmluvnd strany povinnd bez

zbytodndho odkladu pisomne ozniimit' druhej Zrnluvnej
stra n e.

2. Zarnestndvatel' je na zdklade zdkona d. 186/2009 Z. z. o fi-
nandnom sprostredkovanf a finaninorn poradenstve
a o zmene a doplneni niektorrich zdkonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom. Zamestndvatel' tfrnto prehlasu-
je, ie kond vo vlastnom mene a finantnd prostriedky, ktore
pouiije na tihradu prispevkov, vrdtane mimoriadnych pris-
pevkov, sti jeho vlastnictvom, ktord bolo nadobudnutd v su-
lade s priivnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zarnestniivatel' zodpoved 6 za Skodu spdsobenu poru$enim
jeho povinnosti vyplrivajucich rnu z tejto Zrnluvy v srilade
s prisluSnfrni prdvnymi predpisrni.

4. Prdva a povinnosti Zmluvnfch strdn podla tejto Tmluvy sa
riadia prdvnym poriad korn Slovenskej republiky.

5. Zmluvnd strany sa dohodli, ie vz{ahy, ktord nie sf rieiend
touto Zrnluvou sa budil spravova{ prislulnymi ustanovenia-
mizAkona a obdianskeh a z|konnika v platnorn zneni.

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moind uskutoini{ rnilud-
ne formou pisomnyich dodatkov k tejto Zmluve podpisanych
oprdvnenfmi ziistupcami oboch Zrnluvnych strdff, 0k nie je
dohodnute inak.

7 . Tmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom kaidd zo
Zmluvnlich strdn dostane po jednom rovnopise.

8. Zmluvne strany prehlasujri, ie si Zmluvu riadne precitali, jej
obsahu porozumeli a na znak silhlasu pripdjajd svoje podpisy.
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Zq A rrr4_' l*+ U,t lO t/n t/6t
Qt*or Te(E* ry - Syrnpatia, d.d.s., a.s.

?s P,e t(ehnbrhuau rr€ stredisko
pre zraxovo postrhnutych

054 01 Lwodq Kasfrenslcfl l6
-5-

iSilovsk\i, PhD.
reEstavenstva

Sympatia, d.d.s., a.s.

T,imto vyhlasujem a potvrdzujem, 2e som identifikoval a overil identifikdciu osoby oprdvnenej konat' v mene Zamestndvatel'a
na z6klade jej dokladu totoZnosti.

L

podpis

meno a priezvisko

funkcia/plnd moc

obchodne meno

podpis

meno a priezvisko

funkcia/plnii moc

abchodnd meno

ditatelnd meno a priezvisko finandndho agenta
alebo povereneho zamestnanca Spoloinosti

Priloha:
i. 1 Formuldr rozpisu prlspevkov {priloha pre Zamestr

2 o,9,1,5 7j
identifikaind dislo
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