DOHODA

¢islo: 20/15/054/10
0 zabezpéeni podmienok aktivanej ¢innosti a o poskytnuti prispevku na nevyhnutné
naklady spojené s aktiv&nou ¢innost'ou v ramci projektu ,Pomdz svojej obci*

uzatvorena pd@ ustanoveni8 54 ods. 1 pism. @. 5/2004 Z. zo sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkarégh predpisov a Obchodného
zakonnika. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisdaldj len ,dohoda*)

U¢astnici dohody

Urad préace, socialnych veci a rodiny Levice

Sidlo: L. Stara 53, 934 03 Levice
V mene ktorého kona: Ing. Magdaléna Zsiga
ICO: 30 794 536

DIC:

Bankové spojenie:
Cislo Gtu (IBAN):
(dalej len ,,arad®)

a
zamestnavaté

Nazov: Obec Plavé Vozokany

Sidlo: Plavé Vozokany 115, 935 69 Plavé Vozokany
Zastupenym Statutarnym zastupcom:

ICO: 00307378

DIC:

SK NACE (kéd/text) 84.11

IBAN:

(d’alej len ,zamestnavaty

uzatvaraju
tuto dohodu:

) Clanok |
Ucel a predmet dohody

1. Ucelom je Gprava prav a povinnosti Uradu a zameste@vadalej len ,GEastnici
dohody") pri zabezp®ni vykonavania aktivamej ¢innosti a Uprava zavazkovastnikov
dohody pri poskytnuti finamého prispevku v ramciprojektu ,Pomdz svojej
obci“(d’alej len ,projekt”), financovaného zo Statneho ma#p Slovenskej republiky
(dalej len ,SR*)Vv zmysle:

a) projektu ,Pomadz svojej obci*,
b) Oznamenia. 3/2020/854 K,



c) zakona. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeloplaeni niektorych
zadkonov Vv zneni neskorSich predpisodalej len ,zdkon o sluzbéach
zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovari@anéného prispevku zamestnavatevi, poda
8 54 ods. 1 pism. c¢) zadkona o sluzbach zamestinamsigade s platnymi asinnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovensjbliky.

Clanok I
Prava a povinnosti Uradu

. Urad sa zavézuje zamestnavaié mesane poskytova® finanény prispevok na
nevyhnutné naklady sudvisiace s vykonom akiivg cinnosti, ako napr. na Urazove
poistenie, osobné ochranné pracovné prostrigatgovné pomocky, pracovné naradie,
a iné naklady suvisiace s vykonavanim akingj cinnosti vo vySke 4 % celkovej ceny
prace vypoitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR zall. Stvrtrok 2019, t.j. na
rok 2020 v sume maximalne 57,54€. Prispevok je mé@mulovd za viacerych UoZ.

. Urad sa zavéazuje zamestnavatie poskytnid prispevok na jehosét mesane, najneskor
do 30 kalendarnych dniod predloZenia kompletnych dokladov padlanku Il bod 6.

V pripade, ak Urad zisti v priloZenych dokladocleroenalosti alebo ma pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplateimianého prispevku neplynie, a to az do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. Ak zamestehvapreukdze za sledovany mesiac
skutane vynalozené naklady v stanovenej lehote, pridpesa za toto obdobie
neposkytne.

. Urad sa zavazuje zamestnavate vrati original predloZzenych dokladov do 60 dni
od ich predloZzenia. Za depredloZzenia dokladov sa povaZzujendé&ed sa predloZzena
Ziadog o Uhradu platby stala kompletnou, respi déstranenia zistenych nezrovnalosti
v predloZzenych dokladoch.

Clanok Il
Prava a povinnosti zamestnavatéa

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze zabezpeaktivainu ¢innog” pre 1 (vyplnit' patet) UoZ

v obdobi od 31.01.2020 do 30.06.2020, Il@odprilozeného menného zoznamu
v odpor&anom tyZdennom pracovnoase 20 hodin tyZzdenneajviac péas 6 mesiacov
s dodrzanim rozsahu maximalne 80 hodin me#ae.

. Zamestnavalesa zavazuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezp@ice riadne a bezpeé vykonavanie
aktivatnej ¢innosti poskytnutim potrebnych zakladnych prosk@d materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prdktrie

b) oboznami UoZ so vSeobecne zavaznymi pravnymi psetpi vnatornymi
predpismi a predpismi na zaistenie be&nwsti, ochrany zdravia a ochrany pred
poziarmi najneskor v de nastupu. O tomto oboznameni vypracuje pisomny
zdznam.



. Zamestnavale sa zavazuje, Ze najneskér vindeastupu UoZ na akti¢au ¢innog’
pisomne ufi zaiatok a rozsah vykonavania akttveej ¢cinnosti a bude zadavailohy
UoZ v rdmci Specifikacie druhu vykonavarajnosti.

. Zamestnavale sa zavazuje, Zze bude wedenne evidenciu dochadzky UoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finaného prispevku UoZZamestnavatesa zavazuje Uradu
predklad#@ evidenciu dochadzkylo 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca, za ktory bola aktiacinnos’ vykonavana.

. Zamestnavat® sa zavazuje zabezp@&t’ Urazové poistenievSetkym UoZ, ktori tiho
vykonavaju aktivénu ¢innog’ najneskoér do ik ich nastupu na vykonavanie aktiuej
¢innosti. Zamestnavatge povinny zdokladowauradu najneskor v denastupu UoZ na
aktivatnua ¢innog’, Ze Urazové poistenie zabegibepredloZzenim kopie poistnej zmluvy
a kopie dokladu o uhrade poistného na urad.

. Zamestnavale sa zavazuje Uradu predkl@demesgne v dvoch vyhotoveniach Ziados

o Uhradu nevyhnutnych nakladov spojenych s altioa ¢innog’ou a zarove jeden
origindl ajednu kopiu dokladov preukazujucich vgiané naklady, atodo 30
kalendarnych dni od skoréenia mesiaca, za ktory mu vznikol narok na finatiny
prispevok (ak sa suradom nedohodne inak). Za tieto  doklady
sa povazuju najma: faktliry a doklady o nakupe, sgypiankového &iu zamestnavalta
alebo potvrdenia banky o usktmeni prislusnej platby, v pripade platielotolosti

aj tu cag’ pokladnénej knihy &tovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa aézn

o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok rdazha

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze oznami Uradu ¢eti UoZ na aktivanejcinnosti ako aj jej
predtasné skokenie, najneskér do 3 pracovnych dni.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze okrem poskytnutid’ng v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskér po uplynuti 2 mesiacov vykonavania aking cinnosti), ospravedini
nepritomnos UoZ, z dbévodu jeho preukazanej ¢denej praceneschopnosti alebo
oSetrovaniac¢lena rodiny alebo zinych dévodov, ktorych zava¥Znpssudzuje urad
(vdZne osobné, rodinné alebo zdravotné dévody).

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze oznami Uradu skotisti, ktoré mozu ovplyviizavazky
vyplyvajlice z tejto dohody (napr. zmen&u) sidla), a to v lehote 15 kalendarnych dni
odo dia vzniku tychto skut@nosti.

10.Zamestnavate sa zavéazuje, Ze umoZzni poverenym zamestnancomu taadalSim

kontrolnym organom vykotia kontroly zamerané na plnenie podmienok tejtaodiy
a poskytne pri tejto kontrole &ano<’.

Clanok IV
Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady sa povazuju len tie nékladgrékvznikli zamestnavatevi

v suvislosti s touto dohodou, najskér widgej Kinnosti a boli skuténe vynalozené



zamestnavatem a su riadne odoévodnené a preukazané. Vydavkypsivnené len ak
spinaju podmienky hospodarnosti, efektivnostielhosti a zodpovednosti.

2. V pripade platieb v hotovosti su vydavky opravnetagly, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v de platby nie je minusovy. Vydavky uhradzané v hotivel opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekia sumu 500 €, pfom maximalna hodnota
realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiagrasiahne 1 500 eur.

Clanok V
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstupbd dohody ak zisti, Ze zamestnavate
a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochadiZ,
b) nepridelil UoZ dohodnuty druh aktitaej cinnosti,
c) zavaznym spdsobom porusuje prava UoZ,
d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad méa pravo odstipod dohody aj v pripade:
a) ak UoZ bez vaznych doévodov prerusi alebo dkaktivainu ¢innog’,
b) vyradenia UoZ z evidencie uchadea o zamestnanie,
c) dlhodobej praceneschopnosti UoZ (presahujucej 30 dn

3. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnhvateezpéuje vykonavanie aktivanej
¢innosti pre viac ako jedného UoZ, tak ma Uradvpradstupi od dohody len v tej
¢asti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnostnestnavatéa tykajuce sa UoZ, ktory je
dovodom takéhoto odstupenigim nebude dotknutacinnog’ inych ustanoveni tejto
dohody.

4. V pripade ukotenia aktiv&nej ¢innosti UoZ zamestnavdtembze preobsatlimiesto
inym UoZ v lehote do 15 pracovnych dni.

5. Zamestnavatema pravo odstupiod dohody ak UoZ:
a) neplni jeho prikazy suvisiace s aktimauc¢innog’ou,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnaiate
c) sposobi zamestnavéityi Skodu umyselnym konanim.

6. Odstupenie od tejto dohody je&idné diom dorwenia pisomného oznamenia druhému
Ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nemB/w na opravnené plnenia
poskytnuté do &innosti odstupenia od tejto dohody.

7. Tato dohodu mozno ukeéit aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohodiasinikov
dohody.

Clanok VI
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z kterkazdy ma platna@’soriginalu,
pricom urad prijme 1 vyhotovenie a zamestnal/ateyhotovenie.



2. Tato dohoda nadobudne platfiosiiom jej podpisania obomacastnikmi dohody
a @innog’ diiom nasledujicim po dni jej zverejneniagitky tejto dohody zanikaju
splnenim zavazku dastnikov tejto dohody, polianeddjde k jej ukoteniu z dévodov
uvedenych ¥lanku V.

3. Zmeny v tejto dohode mozno vykahden pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym obomatéstnikmi dohody, na navrh jednej zo stran tejtoodigh

4. V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinré&lna’ ¢islo tejto dohody.

5. Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu pod 269 ods. 2 zakona 513/1991 Zb.
Obchodného zakonnika, v zmysle ktorého sa ich ¥@wéz - pravne wgahy budu
Spravovd.

6. Prechod a prevod prav a povinnostasinikov tejto dohody na tretie osoby je mozny
za predpokladu preukazania splnenia podmienokysteng 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekidrany tretej osoby (v lehote, ktora
stanovi Urad).

7. Zamestnavatesuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dbhe rozsahu: nazov,
sidlo, p&et vytvorenych aktivénych miest, vySka finamého prispevku.

8. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tatoodohpodpisg Ze si ju riadne
a dobsledne peétali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju \srtieani za zvlas
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej ansgi vlastnortine podpisuju.

V Leviciach A ...c.ccoevveneennen..

Za Urad:

Ing. Magdaléna Zsiga
riaditel’ Gradu zamestnavate
alebo nim povereny zamestnanec



