Kolektivna zmluva
uzatvorend dia ...... medzi zmluvnymi stranami:

Zikladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Ziakladnej Skole pri zdravotnickom zariadeni, Limbova 1, v Bratislave,
zastipenou Mgr. Martinou Hanzelovou,

(dalej Odborovéa organizécia)

Zikladnou 3kolou pri zdravotnickom zariadeni, Limbova 1, v Bratislave, ICO: 37 925 083
zastupenou PaedDr. Stefaniou Kmetkovou, riaditel’kou Skoly,
(dalej Zamestnavatel’)

nasledovne:
Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

. Zakladné organizacia pri Zékladnej skole pri zdravotnickom zariadeni, Limbova 1 v Bratislave
je €lenom Rady zakladnych organizacii Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku.

. Opréavnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 stanov odborove;j
organizacie a zo splnomocnenia zo dna 18.12.2019, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Martinu
Hanzelovl, predsednicku odborovej organizicie a Mgr. Mariu Benkovl, podpredsedni¢ku
odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dia 18.12.2019 tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej
zmluvy.

. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenli zriadovacou listinou zo dna 1.1.1997.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela PaedDr. Stefanie Kmetkovej rokovat’ a uzatvorit’ tito
kolektivnu zmluvu vyplyva z jej funkcie riaditel’ky Skoly, ako Statutarneho zastupcu
zamestnavatel’a.

. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéZe pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizdcie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupfia na rok 2020 pre zamestnavatelov ,,KZVS", ktori pri odmenovani
postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prac vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

. Zamestnavatel uznadva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie  kolektivnej zmluvy odborovej organizacie. Odborova organizicia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

. Zmluvné strany sa zavdzuji, ze zabezpecia plnenie prijatych zavdzkov tejto kolektivnej
zmluvy.



Clinok 3
Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela
V pracovnom pomere.

3. Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa za¢ina diiom
1.1.2020 a kon¢i dnom 31.12.2020. KZ respektuje ustanovenia KZVS.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ" a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

1. Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej Gi€innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Odborova organizacia sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a dorucit’ zamestnavatel'ovi
v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizdcia sa zavidzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia. Termin stretnutia ur¢i odborova organizacia, po
dohode s riaditel'om, ked’Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom
KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenc¢na listina obozndmenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavidzuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej ziadosti
kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

3. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle §47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prava zamestnancov vyplyvajice zo0 ZP a KZ

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku, ktory méa uzavretu pracovnil zmluvu na dobu neurc€itl, priznat' mu
sumu vo vyske jeho funkéného platu (§20 ods.1 pism. ¢/ OVZ, zékon 553/2003 Z.z.).



Clinok 8
Osobné priplatky a odmeny

. Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku a odmeny na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykondvanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku a odmeny rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca v zmysle kritérii uvedenych v Pracovnom poriadku.

. Zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok z dovodu zhorSenia
pracovnych vysledkov (nesplna kritéria alebo podmienky), alebo z nedostatku finanénych
prostriedkov, alebo ak pominu dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany.

Clinok 9
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySka prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie (dalej DDS) vroku 2020 je 2 % zobjemu zG¢tovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni, v zmysle ¢lanku 2 bod 7
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia.

. Zamestnavatel' zacne novoprijatym zamestnancom poskytovat’ prispevok do doplnkového
dochodkového sporenia az po uplynuti obdobia v dizke 12 mesiacov od podpisania pracovnej
zmluvy.

. Ak zamestnavatel ma wuzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatel'skii zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, ato do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel’
0 tejto skutocnosti dozvedel.

Clinok 10
Pracovny cas zamestnancov

. Vzmysle KZVS bod Il.1 vzaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatela vroku 2020 ustanovuje pracovny cas
pedagdgov na 37,5 hodin tyzdenne.

Clinok 11
Dovolenka na zotavenie

. 'V zauyyme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
zvysuje vymera dovolenky na zotavenie v stilade s ustanovenim v Kolektivnej zmluve vyssieho
stupna o jeden tyzden.



Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 12
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podla clanku 4 ods.1 tejto KZ.

. 'V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zadkonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

. Pravo zamestnancov na $trajk, zaruené &lankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prév a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 13
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizdcie

. Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel' zavdazuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) zborovitu ZS, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie a odborova organizécia,
b) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,
c) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady (energie, a pod.) na svoj naklad.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ odborovym funkcionarom na vykon funkcie v odboroch
pracovné volno v ¢ase potrebnom pre plnenie ich odborovych uloh tak, aby nemohlo prist
k naruseniu ¢innosti organizacie a aby boli zabezpefené vSetky potreby pre riadne plnenie uloh
na prislusnych pracoviskach.

. Zamestnavatel ma pravo skontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné volno
podl'a §-u 240 ods.4 ZP, na ucel na ktory mu bolo poskytnuté.

Clinok 14
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnu innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma:

a) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie v nasledovnych pripadoch:

- vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 8 ZP),

b) informovat’ odborovi organizaciu najma:



- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden
mesiac predtym:
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dbévodoch prechodu,
€) o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).
- pri hromadnom prepustani o:
a) dovodoch hromadného prepustania,
b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat',
c) celkovom pocte a Struktare zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutoénovat,
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
(§730ds.2 ZP),
f) vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu
(§ 73 ods. 2 a) ZP).
- po prijati rozpoc¢tu pisomne informovat’ o finan¢nej situacii (§ 229 ods. 1,2 ZP); v stlade
s ochranou osobnych udajov.
c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:
- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
- docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP), nie nad ramec ZP,
- pozadovanu nahradu §kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
zp),
rozhodnutia, ktoré moézu viest’ k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),
- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordéb z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP).

Clinok 15
Zavizky odborovej organizdcie

1. Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ. Odborova organizicia sa zavizuje
informovat’ zamestnavatela o situdcii vedicej k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo
strany zamestnancov. Odborova organizacia sa zavdzuje raz roCne predlozit’ zamestnavatel'ovi
spravu o ¢innosti.

2. Odborova organizacia sa zavézuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clinok 16
Ochrana prdace

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az 10
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje ststavne
zaistovat’ bezpecnost' a ochranu zdravia zamestnancov pri praci ana ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany préace.



2. Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a) pravidelne, zrozumitelne a preukazatel'ne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaisteniec BOZP, so zasadami bezpecnej prace,
zadsadami bezpecného spravania na pracovisku a S bezpeCnymi pracovnymi postupmi
a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

b) zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti
a kvalifika¢né predpoklady a odborna spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/zakona o BOZP),

c) kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOSP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstranovat’ zistené zavady,

d) wviest’ evidenciu pracovnych trazov,

e) vykonat najmenej raz za dva roky pravidelnu previerku BOZP,

f) odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

g) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnii obuv podl'a smernice na pouZzivanie
osobnych ochrannych prostriedkov,

h) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP).

Clinok 17
Zdravotna starostlivost’

1. Zamestnavatel sa zavizuje :
a) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi:
- od prvého dila pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca,
- od Stvrtého diia do desiateho dia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.c.462/2003 Z.z.), nie nad ramec ZP.
b) poskytnut’ pedagogickym zamestnancom moznost' v pracovnom c¢ase - Mimo priamej
¢innosti preventivne poradenstvo najmenej jedenkrat ro€ne a umoznit’ im absolvovat’ tréning
zamerany na predchédzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clinok 18
Rekreacna starostlivost’

1. Rekreacnd, Sportova ¢innost a d’alSie aktivity sa uskuto€iiuji za podmienok uvedenych v
pravidlach tvorby a pouzitia socialneho fondu.

2. Zamestnavatel sa zavizuje, zZe poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u
zamestnavatel'a trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost’ prispevok na rekreaciu
v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok. U
zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as, sa najvyssia suma
prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej vety zniZi v pomere zodpovedajicom
krat§iemu pracovnému c¢asu.

3. Zamestnavate]l moze rozhodnut, ze prispevok na rekredciu poskytne zamestnancovi
prostrednictvom rekreaéného poukazu podla osobitného predpisu. Ak nebol prispevok na
rekredciu  poskytnuty prostrednictvom rekreaéného poukazu, zamestnanec preukaze
zamestnavatel'ovi opravnené vydavky najneskoér do 30 dni odo dna skonCenia rekreacie
predlozenim uctovnych dokladov, ktorych sucastou musi byt’ oznacenie zamestnanca.



Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na rekreadciu po predlozeni uctovnych
dokladov, ktorych sucastou musi byt oznaCenie zamestnanca, v najblizZSom vyplatnom
termine urenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so
zamestnancom inak.

Clinok 19
Stravovanie

. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpo€tu zamestndvatela sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,52 eura na jedno
hlavné jedlo.

. Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytnit stravovanie formou stravovacich poukdzok aj pre
zamestnancov, ktori sa zucastnuju Skolenia v zmysle §141 ZP a Zakona 138/2019 v zneni
neskorsich predpisov.

Clinok 20
Starostlivost’ o kvalifikaciu

. Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s ndhradou funkéného
platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na tGcast’ na kontinualnom vzdelavani,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie,

c) dalSich pat pracovnych dni na ucast’ na funkénom vzdeldvani alebo na funkénom
inova¢nom vzdelavani, ak ide o vediiceho zamestnanca.

Clinok 21
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ alebo spor o plnenie zavdzku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe Uc¢innosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavdzkov z
nej.

Zmluvné strany sa zavédzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ wvyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajticeho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



Stvrta &ast’

Clanok 22
Zaverecné ustanovenia

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivhu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

V Bratislave, dia ..........

odborova organizacia zamestnavatel



