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Kolektívna zmluva 

uzatvorená dňa …… medzi zmluvnými stranami: 

Základnou organizáciou Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku pri 

Základnej škole pri zdravotníckom zariadení, Limbová 1, v Bratislave, 
zastúpenou Mgr. Martinou Hanzelovou, 

(ďalej Odborová organizácia) 

 

Základnou školou pri zdravotníckom zariadení, Limbová 1, v Bratislave, IČO:  37 925 083 
zastúpenou PaedDr. Štefániou Kmeťkovou, riaditeľkou školy, 

(ďalej Zamestnávateľ) 

nasledovne: 

Prvá časť 

Úvodné ustanovenia 

Článok 1 

Spôsobilosť zmluvných strán na uzatvorenie kolektívnej zmluvy 

1. Základná organizácia pri Základnej škole pri zdravotníckom zariadení, Limbová 1 v Bratislave 

je členom Rady základných organizácií Odborového zväzu pracovníkov  školstva a vedy na 

Slovensku. 

2. Oprávnenie rokovať a uzatvoriť túto kolektívnu zmluvu vyplýva z článku 5 stanov odborovej 

organizácie a zo splnomocnenia zo dňa 18.12.2019, ktorým výbor odborovej organizácie, jej 

štatutárny orgán, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy Mgr. Martinu 

Hanzelovú, predsedníčku odborovej organizácie a Mgr. Máriu Benkovú, podpredsedníčku 

odborovej organizácie. Splnomocnenie zo dňa 18.12.2019 tvorí prílohu č.1 tejto kolektívnej 

zmluvy. 

3. Zamestnávateľ má právnu subjektivitu založenú zriaďovacou listinou zo dňa 1.1.1997. 

Oprávnenie zástupcu zamestnávateľa PaedDr. Štefánie Kmeťkovej rokovať a uzatvoriť túto 

kolektívnu zmluvu vyplýva z jej funkcie riaditeľky školy, ako štatutárneho zástupcu 

zamestnávateľa. 

4. Na účely tejto kolektívnej zmluvy sa môže používať na spoločné označenie odborovej 

organizácie a zamestnávateľa označenie "zmluvné strany", namiesto označenia kolektívna 

zmluva skratka "KZ", namiesto označenia Zákonník práce skratka "ZP", namiesto Kolektívnej 

zmluvy vyššieho stupňa na rok 2020 pre zamestnávateľov ,,KZVS", ktorí pri odmeňovaní 

postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone 

prác vo verejnom záujme skratka ,,OVZ". 

Článok 2 

Uznanie odborovej organizácie a zamestnávateľa 

1. Zamestnávateľ uznáva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na 

uzatvorenie  kolektívnej zmluvy odborovej organizácie. Odborová organizácia uznáva 

zamestnávateľa ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy. 

2. Zmluvné strany sa zaväzujú, že zabezpečia plnenie prijatých záväzkov tejto kolektívnej 

zmluvy. 
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Článok 3 

Pôsobnosť, platnosť a účinnosť kolektívnej zmluvy 

1. Táto KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnávania, individuálne a kolektívne  

vzťahy medzi zamestnávateľom a jeho zamestnancami a práva a povinnosti zmluvných strán. 

2. Táto KZ je záväzná pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorí sú u zamestnávateľa 

v pracovnom pomere. 

3.  Táto KZ je platná dňom jej podpisu zmluvnými stranami. Účinnosť tejto KZ sa začína dňom 

1.1.2020 a končí dňom 31.12.2020. KZ rešpektuje ustanovenia KZVS. 

Článok 4 

Zmena kolektívnej zmluvy 

1. KZ a jej rozsah sa môžu meniť len po dohode jej zmluvných strán, na základe písomného 

návrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvných strán. Dohodnuté zmeny sa označia ako „dodatok 

ku KZ" a číslujú sa v poradí v akom sú uzatvorené. 

Článok 5 

Archivovanie kolektívnej zmluvy 

1. Zmluvné strany uschovajú túto KZ po dobu 5 rokov od skončenia jej účinnosti. 

Článok 6 

Oboznámenie zamestnancov s kolektívnou zmluvou 

1. Odborová organizácia sa zaväzuje po podpísaní KZ túto rozmnožiť a doručiť zamestnávateľovi 

v lehote 10 dní od jej podpísania. 

2. Odborová organizácia sa zaväzuje zabezpečiť oboznámenie zamestnancov zamestnávateľa 

s obsahom tejto KZ do 15 dní od jej doručenia.  Termín stretnutia určí odborová organizácia, po 

dohode s riaditeľom, keďže sa zaviazala oboznámiť zamestnancov. Z oboznámenia s obsahom 

KZ sa vyhotoví zápisnica, ktorej príloha bude prezenčná listina oboznámených zamestnancov. 

Odborová organizácia sa zaväzuje poskytnúť svojmu členovi na základe jeho písomnej žiadosti 

kópiu tejto KZ do 3 dní od požiadania. 

3. Novoprijatých zamestnancov do pracovného pomeru oboznámi zamestnávateľ s touto KZ  v 

rámci plnenia povinností v zmysle §47 ods. 2 ZP. 

 

Druhá časť 

Individuálne vzťahy, právne nároky a práva zamestnancov vyplývajúce zo ZP a KZ 

Článok 7 

Príplatky, odmeny a náhrady za pohotovosť 

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že vyplatí zamestnancovi odmenu za pracovné zásluhy pri 

dosiahnutí 50 rokov veku, ktorý má uzavretú pracovnú zmluvu na dobu neurčitú, priznať mu 

sumu vo výške jeho funkčného platu (§20 ods.1 písm. c/ OVZ, zákon 553/2003 Z.z.). 
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Článok 8 

Osobné príplatky a odmeny 

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje využívať účel osobného príplatku a odmeny na ocenenie 

mimoriadnych osobných schopností, dosahovaných pracovných výsledkov zamestnanca alebo 

za vykonávanie prác zamestnancom nad rámec jeho pracovných povinností. O výške osobného 

príplatku a odmeny rozhodne riaditeľ na základe písomného návrhu príslušného vedúceho 

zamestnanca v zmysle kritérií uvedených v Pracovnom poriadku. 

2. Zamestnancovi môže zamestnávateľ odobrať priznaný osobný príplatok z dôvodu zhoršenia 

pracovných výsledkov (nespĺňa kritéria alebo podmienky), alebo z nedostatku finančných 

prostriedkov, alebo ak  pominú dôvody,  pre ktoré mu bol osobný príplatok priznaný. 

 

Článok 9 

Príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie 

1. Zmluvné strany sa dohodli, že celková výška príspevku zamestnávateľa na doplnkové 

dôchodkové sporenie (ďalej DDS) v roku 2020 je 2 % z objemu zúčtovaných platov 

zamestnancov zúčastnených na doplnkovom dôchodkovom sporení, v zmysle článku 2 bod 7 

Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa. 

2. Zamestnávateľ začne novoprijatým zamestnancom poskytovať príspevok do doplnkového 

dôchodkového sporenia až po uplynutí obdobia v dĺžke 12 mesiacov od podpísania pracovnej 

zmluvy.  

3. Ak zamestnávateľ má uzatvorenú zamestnávateľskú zmluvu, ale nemá uzatvorenú 

zamestnávateľskú zmluvu s doplnkovou dôchodkovou spoločnosťou, s ktorou má uzatvorenú 

účastnícku zmluvu jeho zamestnanec, je povinný uzatvoriť zamestnávateľskú zmluvu s touto 

doplnkovou dôchodkovou spoločnosťou, a to do 30 dní odo dňa, v ktorom sa zamestnávateľ 

o tejto skutočnosti dozvedel. 

Článok 10 

Pracovný čas zamestnancov 

1. V zmysle KZVS bod II.1 v záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok 

a podmienok zamestnávania sa u zamestnávateľa v roku 2020 ustanovuje pracovný čas 

pedagógov na 37,5 hodín týždenne. 

Článok 11 

Dovolenka na zotavenie 

1. V záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok zamestnávania sa 

zvyšuje výmera dovolenky na zotavenie v súlade s ustanovením v Kolektívnej zmluve vyššieho 

stupňa o jeden týždeň. 
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Tretia časť 

Kolektívne vzťahy, práva a povinnosti zmluvných strán 

Článok 12 

Obdobie sociálneho mieru a jeho prerušenie 

1. Zmluvné strany rešpektujú obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie sociálneho mieru s 

výnimkou, ak dôjde k postupu podľa článku 4 ods.1 tejto KZ. 

2. V prípade prerušenia sociálneho mieru postupom uvedeným v článku 4 ods.1 KZ môžu 

zmluvné strany použiť aj krajné prostriedky na riešenie kolektívneho sporu, t. j. štrajk a výluku, 

pri splnení zákonných podmienok stanovených v zák.č.2/1991 o kolektívnom vyjednávaní a 

podmienok uvedených v tejto časti KZ. 

3. Právo zamestnancov na štrajk, zaručené článkom 37 ods.4 Ústavy Slovenskej republiky a 

Listinou základných práv a slobôd tým nie je ustanoveniami predchádzajúcich odsekov, ani 

ničím iným obmedzené a zmluvné strany sa zaväzujú ho nespochybňovať. 

Článok 13 

Zabezpečenie činnosti odborovej organizácie 

1. Zmluvné strany sa dohodli, že budú racionálne riešiť zabezpečenie nevyhnutnej prevádzkovej 

činnosti odborovej organizácie, aby mohla riadne vykonávať svoje poslanie. Na splnenie 

povinnosti vyplývajúcej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnávateľ zaväzuje na dobu existencie 

odborovej organizácie poskytnúť jej: 

a) zborovňu ZŠ, v ktorej bude pôsobiť výbor odborovej organizácie a odborová organizácia, 

b) vnútorné zariadenie miestnosti uvedenej v písm. a) tohto odseku, 

c) zaplatiť všetky prevádzkové náklady (energie, a pod.) na svoj náklad. 

2. Zamestnávateľ sa zaväzuje poskytovať odborovým funkcionárom na výkon funkcie v odboroch 

pracovné voľno v čase potrebnom pre plnenie ich odborových úloh tak, aby nemohlo prísť 

k narušeniu činnosti organizácie a aby boli zabezpečené všetky potreby pre riadne plnenie úloh 

na príslušných pracoviskách. 

3. Zamestnávateľ má právo skontrolovať, či zamestnanec využíva poskytnuté pracovné voľno 

podľa §-u 240 ods.4 ZP, na účel na ktorý mu bolo poskytnuté.  

Článok 14 
Pracovné podmienky, podmienky zamestnávania a úprava spolurozhodovania, prerokovania 

uplatnenia práva na informácie a na kontrolnú činnosť v tejto oblasti 

 

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje plniť povinnosti vyplývajúce mu z právnych predpisov a tejto KZ, 

najmä: 

a)  vyžiadať si predchádzajúci súhlas odborovej organizácie v nasledovných prípadoch: 

- výpoveď alebo okamžité zrušenie pracovného pomeru zástupcom zamestnancov, na 

ktorých sa vzťahuje zvýšená ochrana (§ 240 ods. 8 ZP), 

b) informovať odborovú organizáciu najmä: 
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- ak má dôjsť k prechodu práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov najneskôr jeden 

mesiac predtým: 

a) o dátume alebo navrhovanom dátume prechodu, 

b) o dôvodoch prechodu, 

c) o plánovaných opatreniach prechodu vzťahujúcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 

  ZP). 

- pri hromadnom prepúšťaní o: 

a) dôvodoch hromadného prepúšťania, 

b) počte a štruktúre zamestnancov, s ktorými sa má pracovný pomer rozviazať, 

c) celkovom počte a štruktúre zamestnancov, ktorých zamestnáva, 

d) dobe, počas ktorej sa hromadné prepúšťanie bude uskutočňovať, 

e) kritériách na výber zamestnancov, s ktorými sa má pracovný pomer rozviazať 

      (§73ods.2 ZP), 

f) výsledkoch prerokovania opatrení na zamedzenie hromadnému prepúšťaniu 

      (§ 73 ods. 2 a) ZP). 

- po prijatí rozpočtu písomne informovať o finančnej situácii (§ 229 ods. 1,2 ZP); v súlade 

s ochranou osobných údajov. 

c) vopred prerokovať s odborovou organizáciou najmä: 

- výpoveď alebo okamžité skončenie pracovného pomeru (§ 74 ZP), 

- dočasné prerušenie výkonu práce zamestnancovi (§ 141a ZP), nie nad rámec ZP, 

- požadovanú náhradu škody a obsah dohody na jej náhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 

 ZP), 

- rozhodnutia, ktoré môžu viesť k zásadným zmenám v organizácii práce alebo v zmluvných 

 podmienkach (§ 237 ods. 2 písm. c) ZP ), 

- opatrenia na predchádzanie vzniku úrazov a chorôb z povolania a na ochranu zdravia        

zamestnancov (§ 237 ods. 2 písm. e) ZP). 

 

Článok 15 

Záväzky odborovej organizácie 

1. Odborová organizácia sa zaväzuje po dobu účinnosti tejto KZ dodržiavať sociálny mier so 

zamestnávateľom v zmysle článku 14 ods.1 tejto KZ. Odborová organizácia sa zaväzuje 

informovať zamestnávateľa o situácii vedúcej k porušeniu sociálneho mieru z jej strany a zo 

strany zamestnancov. Odborová organizácia sa zaväzuje  raz ročne predložiť zamestnávateľovi 

správu o činnosti. 

2. Odborová organizácia sa zaväzuje informovať zamestnávateľa o každej zmene v odborovom   

orgáne základnej organizácie, pôsobiacej u zamestnávateľa ( § 230 ZP). 

Článok 16 
Ochrana práce 

 

1. Zamestnávateľ v rozsahu svojej pôsobnosti a v súlade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 až 10 

zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. o BOZP v znení neskorších predpisov sa zaväzuje sústavne 

zaisťovať bezpečnosť a ochranu zdravia zamestnancov pri práci a na ten účel vykonávať 

potrebné opatrenia vrátane zabezpečovania prevencie, potrebných prostriedkov a vhodného 

systému na riadenie ochrany práce. 
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2. Zamestnávateľ v záujme toho sa zaväzuje: 

a) pravidelne, zrozumiteľne a preukázateľne oboznamovať každého zamestnanca s právnymi 

predpismi a ostatnými predpismi na zaistenie BOZP, so zásadami bezpečnej práce, 

zásadami bezpečného správania na pracovisku a s bezpečnými pracovnými postupmi 

a overovať ich znalosť (§ 7 ods. 1 zákona o BOZP), 

b) zaraďovať zamestnancov na výkon práce so zreteľom na ich zdravotný stav, schopnosti 

a kvalifikačné predpoklady a odbornú spôsobilosť (§ 6 ods. 1 písm. o/zákona o BOZP),  

c) kontrolovať úroveň starostlivosti o BOSP, stav technickej prevencie, dodržiavanie zásad 

BOZP, odstraňovať zistené závady,  

d) viesť evidenciu pracovných úrazov,  

e) vykonať najmenej raz za dva roky pravidelnú previerku BOZP, 

f) odstraňovať nedostatky zistené pri kontrolnej činnosti,  

g) poskytovať zamestnancom pracovný odev a pracovnú obuv podľa smernice na používanie  

osobných ochranných prostriedkov, 

h) bezodkladne  oznámiť vznik  registrovaného pracovného úrazu príslušnému odborovému 

orgánu (§ 17 ods. 5 písm. a) bod 1 zákona o BOZP). 

Článok 17 

Zdravotná starostlivosť 

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje : 

a)  počas dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca výška náhrady príjmu je v období: 

- od prvého dňa pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho základu zamestnanca, 

-  od štvrtého dňa do desiateho dňa dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % 

denného vymeriavacieho základu (§ 8 zak.č.462/2003 Z.z.), nie nad rámec ZP. 

b) poskytnúť pedagogickým zamestnancom možnosť v pracovnom čase - mimo priamej 

činnosti preventívne poradenstvo najmenej jedenkrát ročne a umožniť im absolvovať tréning 

zameraný na predchádzanie a zvládanie agresivity, na sebapoznanie a riešenie konfliktov. 

  

Článok 18 

Rekreačná starostlivosť 

1. Rekreačná, športová činnosť a ďalšie aktivity sa uskutočňujú za podmienok uvedených v 

pravidlách tvorby a použitia sociálneho fondu. 

2. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že poskytne zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u 

zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok na rekreáciu 

v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok. U 

zamestnanca, ktorý má dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma 

príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej vety zníži v pomere zodpovedajúcom 

kratšiemu pracovnému času. 

3. Zamestnávateľ môže rozhodnúť, že príspevok na rekreáciu poskytne zamestnancovi 

prostredníctvom rekreačného poukazu podľa osobitného predpisu. Ak nebol príspevok na 

rekreáciu poskytnutý prostredníctvom rekreačného poukazu, zamestnanec preukáže 

zamestnávateľovi oprávnené výdavky najneskôr do 30 dní odo dňa skončenia rekreácie 

predložením účtovných dokladov, ktorých súčasťou musí byť označenie zamestnanca. 
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4. Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi príspevok na rekreáciu po predložení účtovných 

dokladov, ktorých súčasťou musí byť označenie zamestnanca, v najbližšom výplatnom 

termíne určenom u zamestnávateľa na výplatu mzdy, ak sa zamestnávateľ nedohodne so 

zamestnancom inak. 

Článok 19 

Stravovanie 

1. Zamestnávateľ prispieva na stravovanie z rozpočtu zamestnávateľa sumu vo výške 55 % 

hodnoty jedla. 

2. Zamestnávateľ sa zaväzuje prispievať na stravovanie aj zo sociálneho fondu v zmysle zákona č. 

152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov v sume 0,52 eura na jedno 

hlavné jedlo. 

3. Zamestnávateľ sa zaväzuje poskytnúť stravovanie formou stravovacích poukážok aj pre 

zamestnancov, ktorí sa zúčastňujú školenia v zmysle §141 ZP a Zákona 138/2019 v znení 

neskorších predpisov. 

 

Článok 20 

Starostlivosť o kvalifikáciu 

1. Zamestnávateľ poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné voľno s náhradou funkčného 

platu v rozsahu 

 

a) päť pracovných dní v kalendárnom roku na účasť na kontinuálnom vzdelávaní, 

b) ďalších päť pracovných dní na prípravu a vykonanie prvej atestácie alebo druhej 

atestácie, 

c) ďalších päť pracovných dní na účasť na funkčnom vzdelávaní alebo na funkčnom 

inovačnom vzdelávaní, ak ide o vedúceho zamestnanca. 

Článok 21 

Riešenie kolektívnych sporov 

1. Kolektívnym sporom zmluvné strany rozumejú spor o uzatvorenie KZ alebo spor 

o uzatvorenie doplnku ku KZ alebo spor o plnenie záväzku z KZ (ak nevzniká z neho nárok 

priamo zamestnancovi) v dobe účinnosti KZ alebo v dobe účinnosti jednotlivých záväzkov z 

nej. 

2. Zmluvné strany sa zaväzujú, ak kolektívny spor nevyriešia rokovaním do 30 dní od 

predloženia návrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo návrhu na vyriešenie sporu o plnenie 

záväzku z KZ využiť sprostredkovateľa na riešenie sporu zapísaného v zozname 

sprostredkovateľov na Ministerstve práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 

(ďalej ministerstvo). 

3. Zmluvné strany, ak kolektívny spor nevyriešia pred sprostredkovateľom podľa 

predchádzajúceho odseku, zvážia na základe spoločnej dohody využitie rozhodcu zapísaného 

na ministerstve, aby rozhodol ich kolektívny spor. 
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Štvrtá časť 

Článok 22 

Záverečné ustanovenia 

1. Táto KZ je vyhotovená v dvoch rovnopisoch. Každá zo zmluvných strán dostane po jednom  

podpísanom rovnopise. 

2. Zmluvné strany vyhlasujú, že túto kolektívnu zmluvu si prečítali, súhlasia s jej obsahom 

a preto ju na znak toho podpisujú. 

 

V Bratislave, dňa ………. 

   

 

                   ----------------------------      --------------------------------- 

                    odborová organizácia                                                              zamestnávateľ 

 

 

 

      


