V zauyme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania
zamestnancov na obdobie od 01.01.2023 do 31.08.2024, vychéadzajuc z kolektivnej zmluvy

vySSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmeriovani postupuji podla zdkona

W

¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujme a o zmene a doplnen{ niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov na obdobie od
01.01.2023 do 31.08.2024

zmluvne strany

Gymndzium RuZzomberok
a

20 OZ pri Gymnaziu RuZomberok

uzatvaraja

podl'a § 2 ods. 3 pism. d) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov

Kolektivhu zmluvu na obdobie od 01.01.2023 do 31.08.2024




L
Pracovne podmienky a podmienky zamestnavania

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.
2. Zakladna vymera dovolenky je pit tyzdiiov. Dovolenka vo vymere $iestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovr§i 33 rokov veku. Dovolenka
riaditel’ky Skoly, zastupkyne, utitel'ov je devit’ tyZdriov v kalendarnom roku.
3. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvy$i od 1.janudra 2023 o0 7% aod 1.septembra 2023 o d'al§ich 10%. Osobitnd stupnica
platovych tarif ucitelov vysokych $kol a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a platové
tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 01.januéra 2023
0 10% a od O1.septembra 2023 o d’alsich 12%.
4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonleni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny
v § 76 ods. la 2 Zakonnika prace v sume jeho funk&ného platu.
5. Pri prvom skon€eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na preddasny starobny
dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu €innost’ je viac ako 70% zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné podla §
76a ods. 1 Zakonnika prace a Kolektivnej zmluvy vy3$ieho stupiia pre obdobie od 01.01.2023
do 31.08.2024 v sume dvoch funkénych platov zamestnanca.
6. VySka prispevku  zamestnédvatela na  doplnkové  dbéchodkové  sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas obdobia od 01.01.2023 do 31.08.2024
je 2% z objemu zuctovanych platov zamestnancov.
7. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,25%

zo suhrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

I1.

Zaverefné ustanovenia

|. Plnenie kolektivnej zmluvy budi polro¢ne vyhodnocovat’ vyjednavaci na poziadanie jedne;
zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni moze ktordkol'vek zo zmluvnych stran poziadat

0 zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.




2. Kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.01.2023 do 31.08.2024 , nadobuda Gi&innost’ 1.januéra

2023 a kon¢i 31.augusta 2024,

3. Kolektivna zmluva je vyhotovena v 2 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane 1
exemplar.
4. Prilohu kolektivnej zmluvy tvoria:

a) zasady priznania nahradného vol'na zamestnancom

b) zasady pouzitia socialneho fondu

V Ruzomberku 09.01.2023
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Doplnok ¢.1 ku KZ na rok 2023 o zdsadach rozdel’ovania socidlneho fondu
Tvorba: zostatok 249,50 €

Rozpocet na rok 2023—1,25% z MP : 6 707,52 €

Spolu: 6 957,02 €
Rozdelenie

1. Prispevok na stravnu jednotku na pracovnika je 0,30 € tvori 30% z 1,25 % MF, ktory je
v danom roku.

2. Prispevok na zakipenie okuliarov méze pracovnik &erpat’ jedenkrat za 3 roky vo vyske
100.- €.

Na oSetrenie chrupu méZe pracovnik erpat’ prispevok jedenkrat za 3 roky

- vo vyske 70,- pri platbe u lekara od 100,- € do 150.- €

- vo vySke 110,- €  pri platbe u lekara od 150,01 € do 200,- €

- vo vySke 140,- €  pri platbe u lekéra od 200,01 € do 300,- €

- vo vySke 170,- €  pri platbe u lekara nad 300,00 €

3. Jednorazova socialna vypomoc sa poskytuje pri Zivelnych pohroméch, jej vysku postdi
vybor ZO OZ a riaditel'ka 8koly.

4. Prispevok pri dlhodobej PN / okrem PN z dévodu rizikového tehotenstva /- viac ako 3
mesiace prislicha zamestnancovi, ktory v organizacii pracuje viac ako 5 rokov — prispevok
najviac vo vyske 100,- €.

5. Prispevok pri umrti ¢lena rodiny / diet'a, manzel/ka / vo vyske — 50,- €.

6. Kultirne posedenie - Deil u¢itel'ov bude uhradené formou faktury zo socialneho fondu.
VianoCny prispevok vo vy$ke maximalne 90,- € / prispevok v plnej vyske prislicha
pracovnikovi, ktory je v trvalom pracovnom pomere /.

7. Kulturne, relaxafno-zdravotné, $portové akcie, zdjazdy, ktoré usporiada ZO OZ

v spolupréci so Skolou — bude poskytnuty prispevok na autobus, alebo na vstupné.
8. Prispevok na Zivotné a pracovné jubiled :

zivotné jubilea pracovne jubilea
40 rokov — 80.- € 20 rokov — 130,- €
45 rokov —100,- € 25 rokov — 150,- €
33 rokov —-150,- € 30 rokov — 180,- €
60 rokov — 180.- € 35 rokov - 200.- €

9. Prispevok na cestovné modzu dostat’ iba zamestnanci, ktori necestujat MHD / ich cestovné
presahuje hodnotu cestovného listka 0,40 € /.
Prispevok sa vyplati 1x za polrok. t.z. v jini a v novembri nasledovne:
Cestovny listok v hodnote 0,43 € az 0,50 € - vyska prispevku 15.- €
0,51 € az 0,60 € - vyska prispevku 25,- €
0,61 € az 1,00 € - vyska prispevku 35,- €
nad 1,00 € - vyska prispevku 45,- €
10. V pripade zhorSenej epidemiologickej situdcie v stvislosti s ocharenim covid 19 mézu
dostat’ zamestnanci prispevok na nakup samotestov.
Zaverecné ustanovenie
Narok na prispevky zo socialneho fondu ma kazdy zamestnanec, ktory pracuje v organizacii
na dobu neurc¢ita s plnym avizkom.
Zamestnancom, ktori pracuji na dobu ur€iti a na skrateny uviézok sa prispevky kratia okrem

bodu 1,7. Zamestnancom pracujicim na dobu ur€iti na prispevok podl'a bodu 8 nevznika
narok. _ .
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@ Gymnazium S. Moyzesa 21, Ruzomberok , 034 13

Zasady priznania nahradného vol'na zamestnancom
1.  Vyucovaci proces a jeho kvalita:
Maturitné skasky:
- oprava PFIC : | h/ ziak

- tvorba / Gprava maturitnych zadani
- skianie po 15.00 hod.

Prijimacie konanie:

- priprava testu na PS: 6 h /test
Lyziarsky kurz:
- priprava LK: 2h
- realizacia: dochadzkovou formou: 2 h/ den
pobytova forma: 22 h/ tyzden

Praca s nadanymi ziakmi — podla odovzdaného pracovného vykazu
Praca s integrovanymi ziakmi:

- triedny ucitel: zaloZenie spisu, administrativa: 2 h/8k. rok

- vyuCujiei — priprava Specialneho testu, individualny pristup: podl'a odovzdaného vykazu
vykonanej prace nad ramec beznych ¢innosti stivisiacich s priamou VV &innost'ou

Zabezpelenie ucebnic, pracovnych zositov, ... : 1 h / jedna objednavka
Relacia v skolskom rozhlase: lh

2.dozor: 2 h / mesiac

Zapisnica z PR: L h

x- Mimoskolska ¢innost’:

Organizovanie predmetovych olympiad, sut'azi: I h

Priprava a organiza¢né zabezpelenie exkurzie, sk.vyletu, ....: 2h
exkurzia (dozor) — nad ramec pracovnej doby (7.00 — 15.00 hod.)
Skolsky vylet (dozor) - nad ramec pracovnej doby (7.00 — 15.00 hod.)

Priprava Ziakov na vys3ie kola predmetovych olympiad

Organizacia veCierka (Viano¢ny, Hallowen, imatrikulacie, ...)

Priprava a realizacia stuzkovej

Tvorba projektov s ciel'om ziskania grantov

3. Propagacia Skoly, Sirenie dobrého mena inStitacie

Propagacia Skoly v médiach: tla¢, TV,... : 2h
Clanok na stranke §koly: I h
Organizacia kapustnice, gulasu, ...: 2h
ZabezpecCenie vianocne) vyzdoby Skoly: | h

Priprava kultirnych a spolo€enskych podujati

Zapojenie ziakov, tried, skoly do projektov

Aktualizacia FB stranky, Instagram,.., I hod./tyzd.
Navrh a priprava propagacnych materialov

Organizacia plesu OZ Pro Gymnasio

Starostlivost’ o skolské prostredie

Napady, aktivny pristup ku skultirneniu prostredia v Skole




@ Gymnazium , $. Moyzesa 21, Ruzomberok , 034 13

Pri udelovani NV sa vychadza zo stanoveného pracovného ¢asu od 7.00 do 15.00 hod.
Pri &innostiach, kde nie je uvedeny presny polet hodin NV, priznd vedenie Skoly NV podla
odovzdaného pracovného vykazu, kde je uvedeny sipis ¢innosti a ¢as ich realizacie.

V Ruzomberku dna 09.1.2023
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