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Zmluva d. o poskl.tovanf praktick6ho vyuiovania

uzavreta prtril2r.1',r :tikortrr i. 6l 2015 Z. z. o otlbornomvzdelcit,anf tt prlpruve a o zn'tene

a doplnen[ nicktrn'lclt :tikonov. t' .stilade s 11'ltlti.(kotr Ministerstla ikol.s'lra, vedrv, vy,skurnu

a iportu Slcn'ertskt.i republih'i. 221/2022 Z. : o s'trednej ikole (d'ula.i uko ,,zmlut'n")

rnedzi zmlur,nrmi stranami:

1。 Strednl odborni ttkola

Nlzov: S`kroninl strednl odborn五 こkola sluttieb

Sidlo:  SNP 1253.058 01 Poprad

Tele“n:052/7860139,0907257713, mail:zastov@sosvelka.sk

ICO:00686964.   DIC:2020665592

1BAN:SK09 0900 0000 0004 9081 4700

v zastipenf:Ing。 ■
.Iiria Krenlpask■

,卜IBA riaditel'kaこ koly

(d'al可 巧、、Sk01a・
・

)

2. Zamestnfvatel'
Z‖adi盤綸la s im口漱"蜘

lou

Jama utta‖ G瞬 3

05801R甲劇
・ 2‐Nlzov:

SFdlo:

ICO:

IBAN:

37ア′/ダ′り
´

′02″ ‐,い″

slt 66 oe@ oa@ oala sft! ll 17
V zastripeni , Srq4erz
Telef6n

″1城「 ハ′ ..., mail:
′g(多 ご

Identifikadn6 ridai e pracoviska zamestnfvatel'a

Adresa pracoviska (miesto poskytovania praktick6ho vyuiovania):

′

″ θ″亀.イ

“

kladndもkola s lnatersko‖ 思blou
Jarnd u‖ ca 3163/13

.......¨058.01.Po,曖d
‐2・

(d'alei aj,,zamestn6r'atel"')

(zamestndt,atel'n ikola d'alef jednotlivo ako ..:mlut,na slrana" cr spoloirte ako ,,zntlut'ni

slt'ttnt'" )

′′ヽ″え
′
3“,多ク1_∠ _42■室

`^DIC:



1.Uこelonl te_1lo Zmluvy jc zabczpCこ cnie prakticヾ
ho vyuこ ovania ЙiakoV ζkol)｀ 11llestc

pracoviska zanlestnム vttcra(ご ala ako"pracOViSkC―
l akO SiこaSti Odb°rnёh° VZdela｀

こ`:lia・

pripravy v,ch。 、.。_vzdclavacicho proccsu,v ktor、
]lnl sa ziskavai vcdomOSti・ Zruこ・ C｀三lJ=

schopnOsti potrcbnё  na Vナ kOn pOVOlania,Skupiny pC｀
｀`°lani alCb° na VゞkOn OdbOrn)Chこ

:I・
・
'三 :

v zn.yslc zak01laこ . 61/2015 Z. Z. 0 0dbornolllヽ
‐
Zdclaヽ
~ani a priprave a O Zn■ enc a do「 illclll

nickt。けch zakonov(d'ala ako"zよ
On 0 0dbOmOmヽ ZdCl卜 ani a priprNe“ )・

2.PredmetOm zmluvy je ipraVa podmienok rcalizacie praktickё
ho Vyuこ OVania ttiako'、 :kQl)

もtudtticich、
_studiinゞch a uこ cbn,ch odboroch ζk。 1)POdl・a§ 3 ods.l pism.1｀

)Zikona o

odbornon.vzdeli、
,ani a prfpravc v lniestc pracoviska zanlcstni、

,atcra.

dLlnot t

Predmet a riiel zmlurl'

ttrinok II

Forma a iasovy harmonogram praktickeho rl utovania

1 . prakticke r r uior,,anie Ziakov Skoly sa bude vykonar ar' tr-rnrou odbornej praxe - cvidnej prace

vsirladesucebnj'miosnovamiSkolyVsirlades$4zakonaoodbornomvzdel6vaniapriprare'

2. Pri ka2dej \\mene ziakov Skola v-vpracuje aktualni rozpis Ziakov v srilade 5 {35srru1

lrarmonogranlolll praktickeho vyudovania . ryd|.. po...uy zamestn6vatel'a' Casc.,rr

l,armonolra,r praktick6ho vyudovania tvori prilohu i' 1 zmluvy'

3. Dei zadatia praktick6ho vyudovania je 01'09' prisluSn6ho kalend6rneho roka aderi

ukondeniapraktickdhovyudovaniaje30.06.prislu5nehokalend6rnehoroka.

CIinok III

Poこet ttiakoV,ktori Sa z`こ astnia na pralktickOIII Vyuこ
OVani a poこ et inζ truktorov

l.Aktualizoヽ an)poこ et Ziakov、 ktori absolv司
i prakick6 Vyuこ oVanie VypraC可 Cこ

kola v siladc

s ёasovゞnl llarlllonogranlonl praktickё ho vyuё
ovania.ktorゞ tvori prf10huこ .2z111luvy.

2.Za cclko、 ,pricbch a ol・
ganizaciu praktickё ho vyuこ oVania Si zodpovcdni naSlcdovnf

衝nζtruktori  ォ
ヽ
.辞 ...|1無 .強■1彙i:1呼l...……….・

*majstri odbolnej l'Ychon':

3. Zar-nestuaratel' sa zaviizuje, Le v zmysle $ 22 zakona o odbOrnom vzdel6vani apriprave

inζtruktor spha po力 adavky

dhnok IV

spdsob riiasti instruktora/majstra odbornej vychovy na hodnoteni a klasifikfcii iiakov

l.Hodnoteniesavyjadrujeklasifik6ciouvykonovZiakov..Podstatouklasifik6ciejetriedeniea
zaratoyartie vlfkonov ziakov do poradovej, vykonnostnej skupiny' Predmet odborn6 prax sa

hodnoti stupf,om ryborn;f aZ nedostatodn;i'

2. Hodnotenie Ziakov sa robi spolupr6cou instruktora s MOY minimSlne 4x rodne' hodnoti sa:



. vrah k P通ci,pmhickす m dn.。 stiam a pr霞。vn6mu k。lchfvu;
0 。sv●e五e prakiCkま Ch Zrllこ■OSti a navykov:

・  VylZitiC ZfSkalす Ch teOК tiCk′Ch VCdOmOSti V praktiCk′ Ch dn■ OStiaCh;

. aktivittt mmos● ‐mof,tvorivost',iniciativa v praktick:,ch annostiach;

● udrttav劉lic po五adku na pracovisku;

. dodrziavalluc predpisov o bezpeこ nosti a ochranc zdravia pri praci a starostlivost'。

2ivotn6 prosttediel

・   dOdrZiaVanie StanOVenフ Ch tCrininOV;

.  hospod`rne vyuttfvanic surOvin,lnatcria10v,energic;

・  dodrをiavanic osobna a pracovna hygieny.

il6noti v

Napli prfce

Ziaci budir rrkonar-at'na praktickom vyucorani podas Studia iir.rnosti v sirlade s ucebnjmi
osnovami prednretu odbornl, vycvik prisluSneho Skolskdho vzdel6r acieho programu.

L,iebnd osno\ r predrnetu odboniy vycvik/odbonl6 prax tvoria prilohu t. 3 zrnluvy.

Cl五■ok VI

Hmotn6 a finanin6 zabezpeienie Ziakov

L Zamestnar atel' pre 2iakor Skolv zabezpeii strar,'ovanie a pitnj reLim (ak .ie moZnost'

zamestn6r,ate l'a zdanna ).

2. Zamestndr atel' zabezpeci Ziakovi osobnd ochranne pracor-ni prostriedky pre Ziaka a

posfdenie zdrarotnei. zrnlslore.j a psychologickel sp6sobilostr liaka. ak sa na v-kor.r

praktickeho vr,ucovania jej pos[rdenie vyZaduje.

3. Liacr vSetk;-'ch rodnikov r 1'kon6r'ajir u zamestnavatel'a cl'icnu pr6cu.

flfnok vll
Povinnosti Skoly

o urcit' majstra- -,odb-ornej vychor ) pre styk so zamestnfvatel'om:

.. .. . . .'r.,. . . . . :: .'.'.!r. ! .'.'..t.:.u' (..'.. .. 
J. I L t I t t

. zabezpedit"informovanost'Ziakov o zamestndr-atel'ovi, u ktordho budu vykon6vat'OV

. zabezpedit'pre Ziakov irvodn6 pre5kolenie z predpisov OBP a PO a z6pisnik OBP.

o ozn6mit'zamestn6vatel'ovi reZim odbomeho r icviku a rozvrh hodin"

. zabezpedit'priebeZnf spoluprdcu so zamestnavatel'om pri riesenf odborneho v1,cviku"

vychovnych opatreni, dodrZiavania platnjch predpisov prostrednictvom majstra OV
. zabezpedit'prostrednictvom maistra OV-. a dal5ich kompetentnych pracovnikov Skoly

kontrolu realizfrcie odborndho vycviku 2iakov u zamestn6vatel'a a dodrZiavania zmluvy,

. zabezpedif, aby Liaci na odborny v, cr,ik u zamestn6vatefa nastripili s pracovnymi

odevmi. obuvou.

―
―
轟
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o kaZd) Skolskf rok so zamestndvatefom ods-,:riasir poity' Ziakov na odbornom r,vcviku
na tladir e ..Priloha d. 2". vr6tane zmien poi:s ik. roku.

o zabezpecit'pre in5truktorov udebnd osno\-\ , .-,bsahu odborn6ho vycviku).
. v),menit' Ziakov u zamestn6vatel'a pokial' :o bude absolvovany obsah odbomeho

r,1,'cvikr-r li zamestn6vatefa vyZadovat'resp. prr rnr d6vod" uvedenir zmenu obidr e stran\

zmlur r pon rdia v Prilohe d. 2 zmluvy,
o zabezpecii odsfhlasenie mesadnych odpractranlch hodin Ziakov v rdmci odbt-rrneh,:

l,fcviku so zamestn6vatel'om do troch pracor n,vch dni nasledujticeho nte.i.rc:r.

(prostrednictvom majstra odbornej vychor)r ako podkladu pre mesadnit fakturrcii-
n6klador zamestn6vatel'ovi.

o rnesadne vyf-akturovat' odsirhlasend ndkladl za poskl tovanie sluZieb zamestnr. 31.'l'trr i

v r6mci odborn6ho vycviku,
o l,das ozn6mit' zamestn6vatel'ovi prek6Zk1, pre ktord sa 2iaci nezitdastnia odt'trmeiro

r,1,'cviku u zamestn6vatel'a (pr6zdniny, riaditel'ske vol'no. reprezent6cia Skoli. skolske

akcie a pod.),
. dodat'ramcove povinnosti inStruktorov pre zinre:ln.l\ atel'a.

Clinok VIII

Povinnosti zamestndvatel'a

informovanym pisomnym srihlasomzabezpedit' in5truktorov pre odborny vycvik Ziakov

vo svojej spolodnosti, s tym, aby jeden in5truktor mal maximtine 3 iiakov,
pre5kolit Ziakov z predpisov OBP a PO vo vlastnej spolodnosti, so z6pisom v z6pisnfku

OBP Ziaka,

nezaradi{ Ziakov na odborny vycvik na dinnosti s lyS5im rizikom podl'a zi:Ir.ona

12412006 Z.z. o bezpednosti a ochrane zdrayiapri pr6ci ao zmene a doplneni niektorych
z6konov v platnom zneni,
pripadnd urazy Ziakov na svojom pracovisku rie5it' ako registrovan6 pracovn6 trazy,
v srilade so zdkonom (,. 46112003 Z.z. o soci6lnom poisteni v zneni neskor5ich

predpisov,

zodpovednosf za Ziakov podas odbomdho vycviku v prevddzkov;fch priestoroch

zamestnilatefa v plnom rozsahu v oblasti OBP, PO, Zdkonnika prdce, zdravotnych
predpisov so zohladnenim vekovej Struktriry Liakov,

zabezpedit pre Ziakov vhodn6 pracovisk6 a cvidn6 priice typick6 pre odbor podlia obsahu

udebnych osnov,

poskytnrit' Ziakom zamestnaneck6 stravovanie, pripadne stravovanie zdarma, podlia

mo Zno sti zame stnix atel a,

dodrlat Skols(fm z6konom stanovenir dobu odbom6ho vycviku vo v5etk;fch odboroch

a rodnikoch (Vyhl. MS SR (,. 22412022 Z.z. o str. Skoliich), v l. rodniku max. 6 hod.

denne, wiiane prest6vok, v 2.,3. a 4. rodniku max.7 hod. denne vrt$ane prest6vok s

tym, aby OV sa ukondil do 20.00 hod.

zabezpe(it Ziakom priestory na hygienu a prezliekanie vyhovujrice hygienickym

norm6m,

poskytnirt' Ziakom vlastnd pracovn6 prostriedky pre odborn;f qfcvik a ochrannd

pracovn6 pom6cky
umoZnit' kompetentnym pracovnikom Skoly vstup do svojich priestorov (majster

odbornej vychovy, hlavny majster odbornej v;fchovy, zftstvpca riaditel'a pre praktick6

vyudovanie, riaditel' Skoly) za udelom kontroly Ziakov v spolodnosti a kontroly

doj ednanych podmienok zmlur,y,

0

0

0

「
,

懸_ヽ



11\oi'nit'Z1,lk,-r., ra akcie orqanizovand 5ko1ou z odborndhs r.,cviku (sLitaZe, exkurzie.
plareckr : l..ziarskr rrcrik. kurz ochranr Zirota azdravia- reprezerltAcia Skoly a pod.)

bez po2ador rnet nahradr.

zantestna\ :te l' .ie por imrr r iest' presnr.i er idenciu doch6dzkl' 2iakov na odborn.v 1,, cvik
(r,ikaz) a trzdenne {t. j. r'piatok) hldsit'dochddzku Ziakov majstrovi odborndho

vycr ikr.r. rLekol'ko ikoia preSla na elektronrckir triednu knihu.

odsuhlasit's pLr\erenlm majstrom odbornei ry,chorry Skolt mesadn. i,ykaz dochddzk-v

Ziakor na ridboril) rrcr-ik. jeho spr6ranie a hodnotenie. ktorj Ziak dorudi do troch

pracor nrch dni r nasledujucom mesiaci rnaistrovi odborneho i'j.cviku.

uhradit' thkturovane ndklady za cvicne pr6ce a sluZbl' poskltnr.rte Ziakrni v r6mci

odborneho r vcr iku r- termine splatnosti laktirry.

tl:inok IX

In5truktor od born6ho vycviku

o vedie 2iaka k samostatnosti v pr6ci. uper riuje jeho vzt'ah k praci a zr-olendmu povolaniu.

. zoznamr-r.ie Ziaka s uplatiovanim norrch foriem pr6ce. zvrSovania urovue sluZieb.

dosahor anie ef-ektivnosti a kvality,
. zodpor eda za bezpednost'pridelenych Ziakov" vyZaduje od nich dodrZiavartie r'Setkj.ch

predpisor OBP a PO. pracovnej atechnologickej disciplinl.
o dodr2uje praco\nr cas Ziakov stanorenr udebn,vr-ni osnovami. nezarnestn6r,a Ziakor'

pr6coir nadcas a pracou zakazanou Ziakom.
o pridei'Lrie 2iakonr cr rcne pr6ce typicke pre odbor podl'a obsahLt ucebnych osno\'.

o nepridel'u-ie 2iaktrm pr6ce. ktord s[r vzhl'ador.r-r k anatontickjm. fl,ziologick.vm
zvl6Stnostianr veku ikodlir e ich zdrar iu.

o db6 o dodrZiar ani poriadku a hygienl- na pracovisku. osobnej hygieny a fprave Ziaka.

o podiel'a sa na priprar e Ziaka na praktickir casr zar erecnei skirSky,

. osobnlm prikladom vedie Ziaka k rru2iraniu pracorndho dia, k hospod6mosti a

Setrer-riu materialorn. energiott a zvereneho tnaietkti.
o r,edie predpisanir dokurnentdciu, evidenciu dochadzkr a tyZdenne hl6si (kaZdy piatok)

dochadzkr-r Ziaka rlaistror.i odborndho rrcriku. nakol'ko Skola pre5la na elektlonickir

triednu knihu.
o rizko spolr-rpracuje s pedagogickymi pracovnikmi SSOS sluZieb. ktorf sit poveretri

spolupr6cou so zamestnar,atel'om v oblasti hodnotenia a klasiflkdcie Ziakov.

ilflnot< x
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

1 . Zamestnix atel sa zav azqe:

o v dei n6stupu Ziakov na pracovisko obozniimit Ziakov s predpismi o bezpednosti a

ochrane zdraviaprircina pracovisku, ako aj s prev6dzkoWm poriadkom avyhotovit'

zfnnamo tomto poudeni s podpismi Liakov;
o poverit' organizovanim praxe svojho pracovnika, ktory poskytne Ziakom odbornir

pomoc a odborn6 vedenie azabezpe(i evidenciu Ziakov na praktickom vlrrdovani;

o zapisat vykonanie praxe do zo5ita evidencie praktickej pripravy;

. respektovaf pritva a povinnosti Ziakov ustanovend v $ 12 zi.Ir.ona (,. 12412006 Z. z.o

bezpednosti a ochrane zdraviapri pr6ci ao zmefie a doplneni niektor;fch z6konov (d'alej

len,,zdkon o bezpednosti o ochrane zdravia pri pr5ci");

●

●
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. zabezpecit' bezpednosf priestorov, strojov a zariadeni;
o pri akomkol'vektraze Ziaka Skoly ihned'urobrt'pfsomny zdznam o vzniknutomuraze;
o \r pripade registrovandho pracovn6ho urazu postupovat' podl'a $ 17 ods. 6 z6kona o

bezpeinosti a ochrane zdravra pri priici.

2. Skola sa zar rizuje:

poudit' 2iakov o v5eobecnych hygienickr ch. bezpednostnych a protipo2iaml'clr
predpisoch;

upozomit' Ziakov, Ze ridaje ziskane u zamestn.'ir atel'a a na pracovisku, v ktorom budri
vykon6r at prax mOZu pouZit' len na vyudor acie r.rc'el1,'.

3. Porrinnosti 2raka:

o dodrZiavat' pracovny reZim na pracovisku. plnit' si por-ir-rnosti r 1'plyvajfce z obsahovej

n6plne s[rr,islej praxe;
. reSpektolat'pokyny kompetentnych pracor,nikor zamestnar-atel'a na pracovisku:
o podas rrkon6vania praxe byt'primerane upra\en.'. trhleienl podfa poZiadariek resp.

c harakteru pracoviska.

ttfnok xt
Trvanie zmlur r

l. Tdto zmluva sa uzatv6ra na dobu urditti, a to na obdobie iedndho Skolsk6ho roka, tj. od

.....f. f.;.A.f.:.1*!) a" 30. 06. 2024.

2. T,mlutne stranv sa dohodli, Le ak iedna zmluvna strana nedorudi druhej zmluvnei stranc-

rrajnesk6r do poslcdneho dia Skolsk6ho vyudovania prislu5n6ho Skolsk6ho roka pisomnj prejar
r,6le tfto zmlur u ukondit', predlZuje sa platnost' a ircrnnost' teito zmluvy vl.dy na d al5i Skolskr
rok. Vyninrkr.r z uveden6ho predstavujri priloha d. 1 a priloha (..2 zmluvy. ktord sa zmlurne
strany zatazvii pisornne aktualizovat'pre kaZdy Skolsky rok, resp. podl'a potreby. V pripade.
Le medzi zmluvn(nri stranami ned6jde k aktualiz6cii niektorej v tomto bode zmluve uvederrlich
priloh. plati. 2e zurluvne strany sf naviazane ich poslednym znenim.

3. Zmluvu je nroZne ukoncit':

a) pisomnou dohodou zmluvnl.ch strdn"

b) pisornnou r rpoved'ou ktoreikoi'r,ek zo zmluvnych strdn. a to aj bez uvedenia d6vodu.

Vypovedna lehota,je jeden rnesiac a za(ina plyntit'pr\\m df,om kalend6rneho mesiaca, ktor.v

nasleduie po kalendarnom mesiaci. r,ktorom bola v, pol'ed' doruden6 druhej zmluvnei strane.

c) okarnZit. m skondenim.

Zrnlr-n,nii strana bude druhou zmluvnou stranou vopred pisomne obozn6men6 o nedostatku
(nedostatkoch) s tym, Ze strana ktord poZaduje n6pravu urdi lehotu. v ktorej poZaduje

nedostatok odstr6nit'. Ak v1'zvandzmluvnd strana nedostatok v urdenej lehote neodstr6ni, mdZe

druhd strana ukondit'zmluvu okamZite, pridom za deri ukondenia sa povaZuje dei dorr-rdenia

oznfunenia o okamZitorn skondeni tejto zmluvy. resp. deri uloZenia z6sielky na poSte. ktor6 bola

nedorudenii z d6vodu nezastihnutia zmluvnej strany (vr6tane ak je adres6t neznamy.

prest"ahovauS, a pod.).

●

●

‐撻 _    ■■―      _  _   __=:事 :'



ikinok \II
Uhrada niklador'

ziaincstna、「atcr ubradf bkOlc dohodnuti vysku nakladov za poskytovanic SluЙ
ieb ttiakmi

u zamestnavatcFa v rainci odbomёho v′ cvikゴpra(c naslcdovne:

1.    .。こnik.............................0,50C/hod./1 Ziak

2.     roёnik ..¨。....0.80C/hod.1 2iak

3.    roこ nik… ..… …….……。......… ...1、00C/hod.1 2iak

4.    roこnik……………..… ...……..… ..… 1,00C/hod. 1 2iak

l,    a2.roこ .{nadst.こ tidiunl)1.00C/hod. 1 2iak

ilfnok XIII

Ziryere(n6 ustanovenia

1. T6to zmlur.a nadobuda platnost' diom jej potlpisu oboma zmluvnl'mi stranami'

l. Zmlur-u r-ro2.r-r dopiriar alebo menit' iba L.fsomne. a to na z6klade dodatku ku zmhtve

podpisaneho trbotrla zuluvn. mi stranami'

3. Zmlu'a je r r h.-rrr-.r ena r dr och rovnopisoch. z ktorjch zamestnavatef obdrZf jeden ror''nopis

a Skola obdrTi -ieJerl rt)\ ll(r11is,

4. Znrlur,ne stranr rrhlasr-rjir. 2e obsah zmlurr je im dostatotne .iasn, a z,tozumitel'n, ' je

preja'om i.1., r1sbrrdnej a rdZnej r'61e. znluru si precitali. obozn6rnili sa siei obsahom a na

znak sirhlasu ir.t r lastnorucne podpisuiir'

5. Ak zmiur.a neupraruie vzniknutir situ6ciu. po2iadarku apoc1. zmluvnd strany sa zarizu.i[r

tieto skutocnosti rieSit' r'z6jomnou dohodou'

6. Neoddelitel'nor,r sudasfou tejto zmluvy je:

priloha i. I _ casovy harmonogrant praktickiho tyuiot,ania

Priloha i. 2 - Zlznam iiakctv ikoly nu odborntnn tfcviku/odborne.i praxi

priloha i. 3 Uiebnd osnovy predntetu odbot'rti vfcttik/oclbornd prax prfsluindlto 'ikolskiho

v z de I clv a c i e ho Pro gr amu

″4`参.`2κ′ス√
P'アl′メ為ダ      ′́
.…………I二 .… dttL....'嘗 .グ.“

f

l11

/
za zatnestnat'atel'u

V Poprade,
Si貯oml議

1こ ol oo

ガ
・・・ ・・ ・

プ
・・

/

/

R仁五riaIng.

za ikolu


