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029/2020

Dodatok ¢. 1 k dohode €. 19/16/054/34

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel’a,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorenej v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov

(dalej len ,,dodatok*)

Utastnici dohody
Uradom price, socialnych veci a rodiny Nitra
sidlo: Stefanikova 88, 949 01 Nitra
v mene ktorého kona: PhDr. Bronislava Pekarova, riaditel’ka
UPSVR Nitra
1CO: 30 794 536
DIC:
bankové spojenie:
IBAN:
(d’alej len ,,urad®)
a
Zamestnavatel’
pravnicka osoba
nazov: KASTIEL MOJMIROVCE, a.s.
sidlo: 951 15 Mojmirovce ¢. 919
zastipena Statutdrnym zastupcom: PhDr. Stefanom Bugiarom, PhD.
a Mgr. Luciou Spinerovou
ICO: 34104780
DIC:
SK NACE Rev2 (kod/text): 55.10 / hotelové a podobné ubytovanie

bankové spojenie:

¢islo uctu:

zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Nitra Oddiel: Sro, Vlozka ¢islo: 10530/N,
(d’alej len ,,zamestnavatel*,spolu len ,,ucastnici dohody*)

V stlade s ¢l. VII. ods. 1 dohody ¢. 19/16/054/34 zo dia 23.10.2019 (d’alej len ,,dohoda“) sa
zmluvné strany dohodli na zmene dohody takto:

C1. IL. bod 1) sa meni a znie:

1) Vytvorit’ pracovné miesto za uc¢elom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchadzaca o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ“) do 29 rokov veku, ktory nie je
zamestnany, nepokraCuje v procese vzdeldvania, ani sa nezlCastiiuje na odbornej
priprave (not in employment, education or training — d’alej len ,,NEET*) najneskor
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody v celkovom pocte:
1.
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1.1) Zabezpecit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mlads§im ako 29
rokov veku (29 rokov minus 1 den), vedenym v evidencii uradu minimalne jeden
mesiac a udrzat® pracovné miesto vytvorené na tento Ucel po dobu najmenej 9
mesiacov, v celkovom pocte: 1 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnavatel' povinny preukdzat’ na osobitnom tlacive
Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov
(priloha’) podla bodu 6) tohto &lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9
mesiacov od nastupu UoZ na pracovné miesto vytvorené na ucel mentorovaného
zapracovania a praxe.

Cl. I bod 2) — tabul’kova ¢ast’ sa meni a znie:

e Predpokladané niklady na mentorované zapracovanie a prax
pomer bude
Pocet [P E) ]:;ét-:lrml\:zl:iku Jnla (;Obu ' Mesaéna celkova | Vyska casti :{ e;l pOle(d%l;é
(musi byt totozni Kéd ; | Mesatna vyska : 5 naxiady na kazcom
L2 s profesiou P | (oot ooy | mékladov na cenaprice | VYUY | vy sy | Jedhotivom PM
(PM) “';’rea‘if)'\llf]‘;jvzmﬂ‘\’fe? ISCO~ | (vytvoreniaPM | podporovanjc me”é;”/‘l’)"a];“e O | zamestnanca(v | stvisiacich “eﬁf‘gn‘?h (stl6+5tl7+
& ) hmesiacov ), oskyw(:/aiia €) / Doba S mentorovany '?A ? ? " stl. 8+stl.9)
resp. qubu F:)rispevku % IR m s s;ra)fotc((\;l €)
neur¢ita** mesiacoch) prispevku (v zapracovanim
mesiacoch) (v€)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
Vseobecny
1 administrativ- | 41100 | 01.11.2019 9 87,88 946,40 66,51 9177,90
ny pracovnik 00 6 9 66,51
Predpokladané naklady spolu (v €)
9177,90

*Podra vyhlasky SU SR &. 384/2015, ktorou sa vydava Statistické klasifikacia zamestnani

Cl. I11. bod 1) — tabulkova ¢ast’ sa meni a znie:

Finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax
Doba. Prispevok na iihradu ¢asti CCP Nevyhnutné naklady
poskytovani (pocas najviac za 9 mesiacov) [$25)
a Vyska
Doba trvania | finanénych finantnych
Kod* Pl‘;g:::’el;iho P"sl::'k‘“' Prispevok na prispevkov na
ISCO~ | (uviest pocet | mentorované mentorovanie( entoroyand
i i za 6 mes. (v €) | Stvisiace zapracovanie
08 mesiacov), | Zapracovani s mentorov aprax
resp. doba € aprax Celkova Maximélna Maximal im (1 Stvisi SPOLU
neurdita (uviest pocet | mesatnia CCP mesacna _viaximaina i (Ix lvisiace
podporovany | zamestnanca 95% CCP . vyska prispevku pocas s praxou (st1.8 + stl.9 + stl.
ch mesiacov) € zamestnanca risy evku za 9 mes. mentorova | (1 x pocas 10 +stl. 11)
v €) P (p o v€) ného praxe) (v€)
v zapracovan
ia)
stl.l | stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.10 stl.11 stl.12
41100
1 o 9 9 946,40 | 899,08| 70304 6327,36| 527,28| 66,51 | 66,51| 6987,66
Spolu max. vy$ka finanénych 6987,66
prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax
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Zaverecné ustanovenia

1) Tento dodatok tvori neoddelitelnu sucast’ dohody.
2) Ostatné dojednania dohody zostavaju v platnosti nedotknuté.

3) Tento dodatok je spisany v 3 rovnopisoch, z ktorych urad PSVR dostane dva
rovnopisy a zamestnavatel’ jeden rovnopis.

4) Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze obsah
dodatku je prejavom ich vole, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok, precitali si ho a na znak suhlasu sjeho obsahom ho vlastnorucne
podpisuju.

5) Tento dodatok nadobuda platnost diom jeho podpisania a G¢innost diiom
nasledujticim po dni jeho zverejnenia.

V Nitre dna 24.01.2020

Za zamestnavatela: Za Urad:
PhDr. Stefan Bugar, PhD. PhDr. Bronislava Pekarova
¢len predstavenstva riaditel’ka
KASTIEL MOJMIROVCE, a.s. UPSVR Nitra

Mgr. Lucia Spinerova
Clen predstavenstva
KASTIEEC MOJMIROVCE, a.s.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk

3


http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

