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I -
Vseobecné ustanovenia
¢lanok 1

Kolektivha zmluva na obdobie od 01.01.2020 do 31.12.2021 (dalej len ,Kolektivha
zmluva") sa uzatvara v zmysle zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v platnom
zneni a upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom, a
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran, ktoré su uvedené v zahlavi tejto
Kolektivnej zmluvy. Tato Kolektivna zmluva je prejavom vole zmluvnych stran vytvorit
priaznivejSie pracovné podmienky pre zamestnancov zamestnavatela. Je zavazna pre
pravneho nastupcu odborovej organizacie.

¢lanok 2

Kolektivna zmluva je v stlade s prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 552/2003 Z. z. o
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon ¢&.
552/2003 Z. z."), zakona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorgich predpisov (dalej len ,zakon &. 553/2003 Z. z."), zakona &. 55/2017 Z. z. o
statnej sluzbe a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon &. 55/2017 Z. z."), zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskoréich predpisov (dalej len ,zakon &. 311/2001 Z. z.") a zékona ¢&. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,zakon €. 2/1991 Zb"),
platnou kolektivnou zmluvou vyssieho stupfia pre zamestnavatefov, ktori pri odmefiovani
postupuju podfa zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a platnou kolektivnou zmluvou vy$sieho stupna



v §tatnej sluzbe.
¢lanok 3

Kolektivna zmiuva sa &leni na 10 &asti, z ktorych, 6sma &ast nazvana ,Zamestnanci
vykonavajuci pracu vo verejnom zaujme" sa vztahuje len na zamestnancov v pracovhom
pomere podla zakona &. 552/2003 Z. z. (dalej len ,zamestnanci vykonavajuci pracu vo
verejnom zaujme") a deviata &ast nazvana ,Statni zamestnanci" sa vztahuje len na
zamestnancov v §tatnozamestnaneckom pomere podla zakona &. 55/2017 Z. z. (dalej len
,Statni zamestnanci").

Ostatné &asti Kolektivnej zmluvy sa vztahuju na zamestnancov vykonavajucim pracu vo
verejnom zaujme a $tatnych zamestnancov, ak nie je vyslovne ustanoveneé inak.

Zamestnavatel a zakladna organizacia Odborového zvizu MODERNE ODBORY AIOS
InSpektorat prace Bratislava

c¢lanok 4

Zamestnavatel - In$pektorat prace Bratislava, Za kasarfiou 1, 832 64 Bratislava,
reprezentuje a navonok zanho kona generalny tajomnik sluzobného uradu.

ZO OZ MO AIOS Ingpektorat prace Bratislava reprezentuje a navonok za fu kona
predseda, ktory je v mene vyboru opravneny podpisovat dokumenty.

ll.
Spolupraca medzi odborovou organizaciou a zamestnavatefom
¢lanok 5

Zamestnavatel resSpektuje prava odborovej organizacie pésobiacej u zamestnavatela a
pravnu ochranu c¢lenov odborovych organov, ktoré su ustanovené vo vseobecne
zavaznych pravnych predpisoch.

Zamestnavatel sa zavédzuje, Ze &lenov odborovych organizacii a ¢lenov odborovych
organov nebude zrejmym ani latentnym spésobom postihovat’ alebo diskriminovat' za
samotné &lenstvo, ani za pripadné namietky, kritické pripomienky a iné aktivity spojené s
¢lenstvom alebo za vykon funkcie v odborovych organoch.

Odborova organizacia sa zavazuje, Ze ¢lenovia jej organov budu zachovavat mi€anlivost
o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie. Tato povinnost trva aj
pocas jedného roka po skonéeni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak.

Zamestnavatel poskytne bezodkladne odborovej organizacii bezplatne, na nevyhnutnu
prevadzkovu Cinnost miestnost' s primeranym vybavenim, a to zasadaciu miestnost
In§pektoratu prace Bratislava s pevnou linkou bez obmedzenia volania, tlaciarfiou so
scanerom, NTB s pripojenim na internet (s moznostou vyuzitia pridelenych NTB Clenom
vyboru s moznostou vyuZitia sluzobnych e-mailovych adries), kancelarsky material v
potrebnom rozsahu a uhradza naklady spojené s ich prevadzkou.



Zamestnavatel umozni pristup &lenom vyboru odborovej organizacie pri realizacii prav
odborov a ich &innosti na vsetky pracoviska.

Zamestnavatel a odborova organizacia sa dohodli, Ze odborova organizacia na vyzvu,
ziadost' o prerokovanie, udelenie suhlasu, ¢i nesuhlasu, o zaujatie stanoviska a v inych
veciach, kde je potrebna sucinnost odborovej organizacie, odpovie do 5 pracovnych dni.
Ak nebude odpoved' v tejto lehote dorucena, plati, ze diiom po uplynuti lehoty bola dana
suhlasna odpoved.

¢lanok 6

V' suvislosti s vykonom odborovych funkcii (Uast na odborovych schédzach,
konferenciach, zasadnutiach a inych odborovych aktivitach) sa zamestnavatel so
zastupcom odborového organu (predsednitkou) odborovej organizacie dohodol, Ze
predsednicke a ¢lenom vyboru odborovej organizacie (zamestnancom vykonavajucim
pracu vo verejnom zaujme a $tatnym zamestnancom) poskytne sluzobné alebo pracovné
volno s nahradou mzdy alebo platu v zmysle ustanovenia § 240 ods. 3 Zakonnika prace. U
zamestnavatela pdsobi viacero zastupcov zamestnancov, ktori pisomne oznamia
zamestnavatelovi rozdelenie pracovného volna pod'a prvej vety alebo druhej vety. Ak sa
zastupcovia zamestnancov nedohodnl na rozdeleni pracovného volna, o rozdeleni
pracovneho volna rozhodne rozhodca, ktorého si uréia; za ¢as do pisomného oznamenia
rozdelenia pracovneho volna zamestnavatelovi nepatri zastupcom zamestnancov
pracovné volno. O rozdeleni pracovného volna medzi jednotlivych &lenov odborového
organu rozhodne odborovy organ a medzi jednotlivych &lenov zamestnaneckej rady
rozhodne zamestnanecka rada; toto rozdelenie odborovy organ a zamestnanecka rada
pisomne oznamia zamestnavatelovi. V kolektivnej zmiuve alebo v dohode so zastupcami
zamestnancov sa dohodnu podmienky, za ktorych patri odborovej organizacii,
zamestnaneckej rade alebo zamestnaneckému ddvernikovi pefiazZna nahrada za
nevyCerpané pracovné volno podla prvej vety a druhej vety. Pripadna dohoda medzi
zastupcami zamestnancov tvori Prilohu &. 4.

¢lanok 7
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel na poziadanie zamestnanca bezplatne
vykona, na zaklade individualnej dohody o vykonani zraZzok zo mzdy, zrazku zo mzdy na

Clenské v odborovej organizacii a poukaze ju na nim stanoveny bankovy Gget, a to 7. defi v
mesiaci.

¢lanok 8

Vybor odborovej organizécie sa zavazuje oboznamit zamestnavatela so zlozenim vyboru,
resp. jeho ¢lenmi a ich zmenou bezodkladne po schvaleni zmeny.

V.
Vzt'ahy medzi organom odborovej organizacie a zamestnavatefom
¢lanok 9
Zamestnavatel reSpektuje pravo U¢asti odborovej organizacie prostrednictvom svojho

organu, vyboru ZO, na zastupovanie v$etkych zamestnancov na utvarani spravodlivych a
uspokojivych pracovnych podmienok, ktoré sa realizuje predovsetkym kolektivnym



vyjednavanim, spolurozhodovanim, prerokovanim, pravom na informacie a kontrolnou
ginnost'ou a to podrla prislusnym pravnych predpisov a kolektivnej zmluvy. Zamestnavatel
je povinny umoznit pdsobenie odborovych organizacii na pracovisku a zavazuje sa
k vytvoreniu podmienok na informovanie ich ¢lenov a zamestnancov zamestnavatela.
Prehfad kompetencii odborovej organizacie tvori Prilohu &. 3 tejto Kolektivnej zmluvy.

Ak u zamestnavatela pdsobia popri sebe viaceré odborové organizacie, musi
zamestnavatel v pripadoch tykajucich sa vSetkych alebo vaéSieho poétu zamestnancov,
ak v8eobecne zavazné pravne predpisy alebo kolektivha zmluva vyzaduju prerokovanie
alebo suhlas odborového organu, pinit’ tieto povinnosti k prislusnym organom v$etkych
zU&astnenych odborovych organizacii, ak sa s nimi nedohodne inak. Ak sa organy
vSetkych zUcéastnenych odborovych organizacii nedohodnu najneskér do 15 dni od
poZiadania, ¢&i suhlas udelia, alebo nie, je rozhodujuce stanovisko organu odborovej
organizacie s najva¢sim poctom &lenov u zamestnavatela. Ak u zamestnavatela pésobia
popri sebe viaceré odborové organizacie, vystupuje v pracovnopravnych vztahoch a
obdobnych pracovnych vztahoch tykajlcich sa jednotlivych zamestnancov prislusny
odborovy organ odborovej organizacie, ktorej je zamestnanec ¢lenom.

V.
Statnozamestnanecké a pracovnopravne vztahy
¢lanok 10

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze kazdi zmenu pracovného a sluzobného poriadku
uskutoéni len s predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie, inak bude zmena
neplatna.

Zamestnavatel dohodne s odborovou organizaciou kazdy navrh zmeny platného
sluzobného poriadku a pracovného poriadku najmenej 5 pracovnych dni pred ucinnostou
zmeny.

clanok 11

Zamestnavatel bude raz za Stvrtrok informovat odborovl organizaciu o prijati
zamestnancov vykondavajlcich pracu vo verejnom zaujme a Statnych zamestnancov a o
ich uvolneni, resp. prepusteni.

¢lanok 12

Vybor odborovej organizacie ma pravo vykonavat kontrolu sluZzobnych podmienok pri
vykonavani $tatnej sluzby a pracovnych podmienok pri vykonavani verejnej sluzby v
sluzobnom urade. Je opravneny najmé vstupovat’ na miesta, kde sa vykonava $tatna a
verejna sluzba, vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,
podavat navrhy na zlep$enie podmienok na riadne vykonavanie $tatnej a verejnej sluzby,
vyzadovat od sluzobného uradu odstranenie zistenych nedostatkov, vyZadovat od
sluzobného uradu spravu o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie nedostatkov
zistenych pri vykone kontroly alebo na uskutotnenie navrhov, ktoré podal prislusny
odborovy organ vykonavajuci tdto kontrolu. Termin a rozsah kontroly oznami vybor
odborovej organizacie prisludnému utvaru zamestnavatela najmenej 5 pracovnych dni
pred jej uskutocnenim.



Informacie spristupnené zamestnavatefom na Gcel vykonu kontroly je Vybor odborovej
organizacie povinny chranit’ pred neopravnenymi osobami a pred ich zneuzitim.

VL.
Odmenovanie
c¢lanok 13

Zamestnavatel polrocne prerokuje s odborovou organizaciou mzdovy a platovy vyvoj,
poskytne na ich poZiadanie k dispozicii spracované prehlady podla vedenej evidencie
i pripadné navrhy zmien ku koncepcii odmefiovania zamestnancov.

V suvislosti s rastom Zivotnych nakladov ainflacie zamestnavatel zabezpeéi pre
zamestnancov rast funkéného platu v stlade s moznostami schvaleného rozpodtu
a v sulade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupria v sulade s Odmefiovacim predpisom,
ktory tvori Prilohu &. 2 tejto kolektivnej zmluvy a je jej neoddelitelnou suéastou.

clanok 14

Zmluvné strany sa dohodli, Ze mzda zamestnancom vykonavajlcim pracu vo verejnom
zaujme a plat statnym zamestnancom sa vyplaca pozadu za mesaé&né obdobie na osobny
bankovy ucet zamestnanca v nim uvedenom pefiaznom Ustave a v stanoveny termin, 7.
dia nasledujuceho kalendarneho mesiaca. V pripade, Ze vyplatny termin pripadne na def
pracovného volna alebo na den pracovného pokoja, mzda a plat budu poukazané na ucet
zamestnanca tak, aby uréena suma pefiaznych prostriedkov mohla byt zamestnancovi
pripisana na jeho Gc€et najneskér v den uréeny na vyplatu.

VIL.
Socialna starostlivost’ a socialny fond
¢lanok 15

Zamestnavatel tvori a pouziva socialny fond v sulade so zakonom NR SR &. 152/1994 Z.
z.. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov

v zneni neskorsich predpisov.

¢lanok 16
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny :
povinnym pridelom vo vyske 1% a

dalsim pridelom najmenej vo vySke 0,05 % zo suhrnu hrubych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

dal$im pridelom najmenej vo vy$ke 0,2 % zo suhrnu hrubych platov zUétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.



¢lanok 17

Zmluvné strany sa zavadzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat podfa zasad v
rozsahu rozpoé&tu socialneho fondu. Rozpodet a zasady Cerpania socialneho fondu tvori
prilohu &. 1, prigom rozpo&et socialneho fondu sa bude kazdoro¢ne aktualizovat.

Zamestnavatel z prostriedkov socialneho fondu uvedenych v &lanku 15 prispieva na
stravovanie sumou 1,20 euro zamestnancom vo verejnom zaujme a 0,80 eura Statnym
zamestnancom na jednu stravovaciu poukazku.

Socialny fond sa mbze pouzit’ na:

a) zabezpeéenie stravovania zamestnancov vykonavajlcich pracu vo verejnom zaujme
a Statnych zamestnancov,

b) zdravotn( starostlivost, rekreacie, rehabilitacie a sluzby, ktoré zamestnanci
vykonavajuci pracu vo verejnom zaujme a $tatni zamestnanci vyuZivaju na
regeneraciu pracovnej sily,

¢) socialnu vypomoc.
¢lanok 18

Zamestnavatel prispeje sumou 20 eur (raz za 2 roky) na vySetrenie zraku zamestnancov
vykonavajlcich pracu vo verejnom zaujme a $tatnych zamestnancov, ak o to pisomne
poziadaju zamestnavatela.

VIIL.
Zamestnanci vykonavajuci pracu vo verejnom zaujme
¢lanok 19
Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a %2 hodiny tyZzdenne.

Zamestnavatel a odborova organizacia sa dohodli u zamestnancov vykonavajlcich pracu
vo verejnom zaujme na uplatiovani pruzného pracovného €asu, ktory sa uplatiuje ako
mesaéné obdobie. Zamestnavatel moéze rozhodnut, u ktorych zamestnancov sa
neaplikuje pruzny pracovny ¢as. Pri uplatneni pruzného pracovného Casu si zamestnanec
voli zadiatok a koniec pracovného &asu v jednotlivych dioch. Zakladny pracovny ¢as je od
08:00 hod. do 14:00 hod., kedy zamestnanec musi byt na pracovisku. Volitelny pracovny
¢as je od 06:00 hod. do 08:00 hod. a od 14:00 hod. do 17:30 hod.

V pripade existencie prekazky na strane zamestnanca v zmysle § 141 Zakonnika prace sa
v pripade pruzného pracovného ¢asu bude do pracovného €asu zapoditavat ¢as od 07:00
hod do 15:00 hod.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze dizka pracovnej zmeny po&as dna, ktory predchadza
$tatnemu sviatku, resp. dfiu pracovného pokoja upravenych zakonom €. 241/1993 Z. z. o
statnych sviatkoch, drfioch pracovného pokoja a pamatnych dfioch, a v defi ukoncenia
$kolského roka bude konéit 0 12:00 hod. Pracovna zmena na zaciatku Skolského roka
méze zaéinat o 10:00 hod. Uvedené dni sa budl povazovat za odpracované v rozsahu



7,5 hodiny. Na ucely stravovania je potrebné aj v takyto defi vykonavat' pracu viac ako 4
hodiny.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi vykonavajlicemu pracu vo verejnom zaujme
pracovné volno s nahradou mzdy vo vySke 100%, ktoré zamestnanec méze Cerpat’ bez
predlozenia lekarskeho potvrdenia (tzv. ,sick day“) v poéte 3 dni v kalendarnom roku,
pricom kazdy 1 den sa bude povaZovat za odpracovanych 7,5 hodiny. Za poskytnutie
pracovneho volna z tohto dévodu nepatri zamestnancovi stravny listok. Minimalny rozsah
Cerpania je 1 den. Zamestnanec oznami Cerpanie ,sick day“ najneskér do 08:00 hod.
v dany den svojmu priamemu nadriadenému.

¢lanok 20

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca vykonavajliceho pracu vo verejnom zaujme je
pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi vykonavajicemu
pracu vo verejnom zaujme, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov
veku, ako aj zamestnancovi mladsiemu ako 33 rokov veku, ak sa trvalo stara o maloleté
dieta.

¢lanok 21

Zamestnavatel poskytne bonus vo forme 10 elektronickych stravovacich poukazok dia
07.10. prislusného roka len tomu zamestnancovi, ktory k 30.09. prislu§ného roka vyéerpal
aspon 1 defi dovolenky, na ktory mu vznikol narok v tomto kalendarnom roku.

Zamestnancovi vykonavajlicemu pracu vo verejnom zaujme s nerovhomerne rozvrhnutym
¢asom vykonu prace patri prispevok na stravné v rovnakom rozsahu ako zamestnancovi
vykonavajlicemu pracu vo verejnom zaujme s rovnomerne rozvrhnutym éasom vykonu
prace.

Zamestnavatel zabezpeluje stravovanie formou poskytnutia elektronickej stravovacej
poukazky vo vySke 4,- EUR /na kazdé hlavné jedlo, na ktoré zamestnancovi vznikne
narok, ktory je znizeny o prispevok zamestnavatela a prispevok zo socialneho fondu.

Zamestnavatel zabezpeluje stravovanie formou poskytnutia elektronickej stravovacej
poukazky vo vySke 4 EUR za kazdy deri ¢erpania nahradného volna, zamestnancovi vo
verejnom zaujme, ktory si ¢erpa nahradné volno za pracu nadéas na prikaz hlavného
inSpektora prace alebo so stihlasom hlavného indpektora prace.

¢lanok 22

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi vykonavajliicemu pracu vo verejnom zaujme
odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku:

a) pri odpracovani na IP BA najmenej 3 roky a menej ako 5 rokov odmenu vo vyske
najmenej 20% funkéného platu,

b) pri odpracovani na IP BA najmenej 5 a menej ako 10 rokov odmenu vo vyéke
najmenej 50% funkéného platu,

c) pri odpracovani na IP BA nad 10 rokov odmenu vo vy$ke 100% funkéného platu.



¢lanok 23

Zamestnavatel vyplati v sulade so zakonom ¢&. 311/2001 Z. z. zamestnancovi
vykonavajlcemu pracu vo verejnom zaujme, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou
podla ustanovenia § 63 ods. 1 pis. a) alebo b), odstupné zvySené o jeden funkCny plat ako
uréuje zakon.

Zamestnavatel vyplati v sulade so zakonom & 311/2001 Z. z. zamestnancovi
vykonavajucemu pracu vo verejnom zaujme, pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) zakona ¢. 311/2001 Z. z.
odstupné zvy$ené o jeden funkény plat ako urcuje zakon.

¢lanok 24

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi vykonavajlicemu pracu vo verejnom zaujme v
sUlade so zakonom &. 311/2001 Z. z. a platnou kolektivnou zmluvou vysSieho stupha pre
zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuju podia zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme pri prvom
skondéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny
ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, odchodné
zvydené o jeden funkény plat ako uréuje zakon, ak poziada o poskytnutie uvedeného
ddchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonéeni.

¢lanok 25

Zamestnavatel poskytuje kazdému zamestnancovi, ktory ma uzatvorené dopinkove
dochodkové sporenie prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo vyske 2,5% z
objemu zu&tovanych platov zamestnancov vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme.

IX.
Statni zamestnanci
¢lanok 26
Sluzobny ¢as statneho zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyzdenne.

Zamestnavatel a vybor odborovej organizacie sa dohodli na uplathovani pruzného
sluzobného ¢asu. Zamestnavatel méze rozhodnit, Ze sa pruzny sluzobny ¢as u Statnych
zamestnancov neuplatni, ak je to potrebné vzhladom na charakter vykonavanych ¢innosti
alebo za ugelom zabezpedenia vSetkych &innosti zamestnavatela alebo ak tak urci
osobitny interny riadiaci akt.

Pri uplatneni pruzného sluzobného &asu si zamestnanec voli zaciatok a koniec
sluZzobného &asu v jednotlivych dioch. Zakladny pracovny ¢as je od 08:00 hod. do 14:00
hod. kedy zamestnanec musi byt na pracovisku. Volitelny sluzobny ¢as je od 06:00 hod.
do 08:00 hod. a od 14:00 hod do 17:30 hod.

Zmluvné strany sa dohodli, ze diZka pracovnej zmeny po¢as dna, ktory predchadza
§tatnemu sviatku, resp. dfu pracovného pokoja upravenych zakonom ¢&. 241/1993 Z. z. o
§tatnych sviatkoch, dfioch pracovného pokoja a pamétnych drioch, a v den ukoncenia
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$kolského roka bude koncit o 12,00 hod. Pracovna zmena na zadiatku $kolského roka
moze zacinat 0 10,00 hod. Uvedené dni sa budu povazovat za odpracované v rozsahu 7,5
hodiny. Na ucely stravovania je potrebné aj v takyto def vykonavat pracu viac ako 4
hodiny.

Zamestnavatefl poskytne zamestnancovi vykonavajicemu pracu v $tatnej sluzbe pracovneé
volno s nahradou mzdy vo vy$ke 100%, ktoré zamestnanec méze &erpat bez predlozenia
lekarskeho potvrdenia (tzv. ,sick day*) v poéte 3 dni v kalendarnom roku, pricom kazdy 1
den sa bude povazovat' za odpracovanych 7,5 hodiny. Za poskytnutie pracovného volna
z tohto dévodu nepatri zamestnancovi stravny listok. Minimalny rozsah &erpania je 1 den.
Zamestnanec oznami Cerpanie ,sick day“ najneskér do 08:00 hod. v dany den svojmu
priamemu nadriadenému.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze uchadzacovi za vymenovanie za in$pektora prace patria
pred dilom vykonania odbornej skugky 3 dni pracovného volna s nahradou platu.

¢lanok 27

Zakladna vymera dovolenky $tatneho zamestnanca je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyZdfov patri $tatnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi
vek najmenej 33 rokov, ako aj zamestnancovi mladsiemu ako 33 rokov veku, ak sa trvalo
stara o maloleté dieta.

Zamestnavatel poskytne bonus vo forme 10 elektronickych stravovacich poukazok dha
07.10. prislusného roka len tomu zamestnancovi, ktory k 30.09. prisluného roka vycCerpal
aspofi 1 deri dovolenky, na ktory mu vznikol narok v tomto kalendarnom roku.

Statnemu zamestnancovi s nerovnomerne rozvrhnutym ¢asom vykonu $tatnej sluzby patri
prispevok na stravné v rovnakom rozsahu ako $tatnemu zamestnancovi s rovnomerne
rozvrhnutym ¢asom vykonu sluzby.

Zamestnavatel zabezpeCuje stravovanie formou poskytnutia elektronickej stravovacej
poukazky vo vy$ke 4 EUR/na kazdé hlavné jedlo, na ktoré zamestnancovi vznikne narok,
ktory je zniZeny o prispevok zamestnavatela a prispevok zo socialneho fondu.

Zamestnavatel zabezpeduje stravovanie formou poskytnutia elektronickej stravovacej
poukazky vo vySke 4 EUR za kazdy def c&erpania nahradného volna, $tatnemu
zamestnancovi, ktory si Cerpa nahradné volno za pracu naddas na prikaz hlavného
inSpektora prace alebo so suhlasom hlavného in§pektora prace.

Pokial pracovna zmena zamestnanca trva viac ako 10,5 hod. a zamestnanec si necerpa
nahradné volno, zamestnavatel zabezpedi takémuto zamestnancovi poskytnutie dalsieho
tepleho hlavného jedla v sulade so vdeobecne zavaznymi predpismi a vnutornymi
predpismi pre stravovanie zamestnancov.

Zamestnavatel a odborova organizacia sa dohodli, Ze vzhfadom na povahu &innosti, ktoré
vykonavaju zamestnanci, ktori maju pridelené mobilné pracovisko, mézu pracu vykonavat
v pracovnom Case aj mimo uréeného miesta vykonu prace po predchadzajicom
odsuhlaseni veduceho zamestnanca, okrem pripadov, ked ich praca vyzaduje, aby sa
zdrziavali na urCenom mieste vykonu prace (napr. poradenstvo, porady, vzdelavanie
ainé).



¢lanok 28

V pripade skon&enia $tatnozamestnaneckého pomeru podfa ustanovenia § 83 zakona €.
55/2017 o $tatnej sluzbe v zmysle ich zmien a dodatkov patri takémuto zamestnancovi
odstupné zvy$ené o jeden funkény plat nez uvadza predmetné zakonné ustanovenie,
resp. vyssia kolektivha zmluva.

¢lanok 29

Zamestnavatel vyplati statnemu zamestnancovi pri prvom skonc&eni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na pred¢asny starobny déchodok,
starobny déchodok alebo invalidny déchodok odchodné zvySené o jeden funkény plat ako
uréuje zakon, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

¢lanok 30

Zamestnavatel poskytuje prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo vyske 2,5% z
objemu zuctovanych platov statnych zamestnancov.

c¢lanok 31

Zamestnavatel poskytne S$tatnemu zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku:

a) pri odpracovani na IP BA najmenej 3 roky a menej ako 5 rokov odmenu vo vyske 20%
funkéného platu,

b) pri odpracovani na IP BA najmenej 5 a menej ako 10 rokov odmenu vo vy$ke 50%
funkéného platu,

¢) pri odpracovani na IP BA nad 10 rokov odmenu vo vySke 100% funkéného platu.
¢lanok 32

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Starostlivost o bezpeénost' a ochranu zdravia pri praci je jednou zo zakladnych povinnosti
zamestnavatela podla medzinarodnej dohody ¢&. 155 Medzinarodnej organizacie prace,
Zakonnika prace, zakona 124/2006 Z. z. o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon 124/2006%).
Zamestnavatel je povinny:
Na zaklade koncepcie politiky bezpecnosti prace, v ramci ktorej spracuje ulohy
organiza¢ného, vychovného a technického charakteru, bude vykonavat §kolenia

a overovanie znalosti v zmysle véeobecne zavaznych pravnych predpisov a internych
normativnych aktov platnych v organizacii.

Zamestnavatel je povinny v zmysle zakona 124/2006:

- zaradovat zamestnancov na pracu so zretelom na ich zdravotny stav a poverovat
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ich Ulohami, ktoré su v sulade s bezpecnostnymi postupmi stanovenymi bud priamo
bezpetnostnym  predpisom, technologickymi  postupmi apod., alebo
zamestnavatefom pre jednotlivé druhy vykonavanej éinnosti,

- vykonavat' preventivne lekarske prehliadky zamestnancov vybranych skupin
a taktiez ostatnych zamestnancov v terminoch uréenych osobitnymi predpismi,

- prerokovat opatrenia na predchadzanie urazov a choréb z povolania,

- pri uraze predkladat prisluSsnej odborovej organizacii ,Zaznam o Uraze" na
vyjadrenie k navrhnutym opatreniam na odstranenie pricin Urazu,

- vykonavat evidenciu, registraciu pracovnych Urazov a choréb z povolania,
oznamovat prislusnym organom vznik poskodenia zdravia, havarii a pod.,

- zabezpelit nahradu Skody spbsobenej pracovnym urazom, alebo chorobou
z povolania v rozsahu a terminoch uréenych osobitnymi predpismi,

- poskytovat' zamestnancom osobné ochranné prostriedky podla vnutropodnikove;j
smernice o poskytovani tychto prostriedkov.

- sustavne kontrolovat’ dodrziavanie bezpecnostnych predpisov.

Zamestnanci su povinni oznamovat stanovenym spdsobom svojmu nadriadenému
akeékolvek poskodenie svojho zdravia v suvislosti s vykonom prace.

Odborova organizacia ma pravo zucasthovat sa kontroly dodrziavania predpisov
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci. K tomu ucelu si vytvara vlastné kontrolné organy,
priCom za svoju €innost nesmu byt v organizacii diskriminované.

X.
Spoloéné prechodné a zavereéné ustanovenia
¢lanok 33

Kazda zo zmluvnych stran méze pisomne navrhnut zmenu Kolektivnej zmluvy. Na navrh
je druha strana povinna pisomne odpovedat do 30 dni odo dna doru¢enia navrhu. Pri
zmene Kolektivnej zmluvy sa postupuje tak, ako pri jej uzavierani. Dohodnuté zmeny su
zavazné po ich podpisani opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.01. 2020 do 31.12. 2021. Tato zmluva
nadobuda platnost dfiom jej podpisu a uéinnost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia
v stlade s ustanovenim § 47a Obéianskeho zakonnika, t.j. v Centralnom registri zmluv
(www.crz.gov.sk), ktory vedie Urad viaddy Slovenskej republiky. Povinnost zverejnenia
v Centralnom registri zmliv ma zamestnavatel a to do 3 dni po podpise tejto kolektivnej
zmluvy.

Prava a povinnosti zmluvnych stran, ktoré nie su vyslovne upravené v tejto Kolektivnej
zmluve sa riadia slovenskym pravnym poriadkom, konkrétne ustanoveniami zakona ¢.
552/2003 Z. z., zakona ¢&. 553/2003 Z. z., zakona &. 55/2017 Z. z., zakona ¢. 311/2001 Z. z.
a zakona €. 2/1991 Zb.



4. Zmluvné strany jednotlivym ustanoveniam tejto Kolektivnej zmluvy porozumeli a na znak
bezvyhradného suhlasu s jej obsahom ju opravnené osoby podpisali.

¢lanolk 34
i Zamestnavatel obvyklym spdsobom spristupni Kolektivhu zmluvu a kazdu jej zmenu tak,
aby sa mohli s jej znenim oboznamit véetci zamestnanci zamestnavatela, a to do 15 dni

od podpisania Kolektivnej zmiluvy alebo jej zmeny.

2 Kolektivha zmluva sa vyhotovuje v 2 rovnopisoch, z kiorych po jednom vyhotoveni
dostane kazda zmluvna strana

\ Bratislave, diia 17.12. 2019

Zakladna organizécia OZ Moderné odbory AlOS Indpektorat prace Bratislava
v. z. Ing. Marta Solarova

predseda vyboru ZO

InSpektorat prace Bratislava
v. z. Ing. lvan Kompas

generalny tajomnik sluzobného uradu
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Priloha ¢. 1

Tvorba a pouzitie Socialneho fondu v rokoch 2020

(zakon 1562/1994 Z. z. o socidlnom fonde)

Ivoiba

- vyuctovanie k 01.01.2020 00000 €
- pridel vo vyske 1,05 % OOCOOXX €
Pouzitie

- prispevok na stravovanie XXX, - €
- socialna vypomoc 0,-€

- prispevok na regeneraciu 0,-€
Cerpanie spolu: XIOVKRK, - €
Zostatok k 31.12.2019: KIHEKK, - €

InSpektorat prace tvori socidlny fond v zmysle:

- Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia v statnej sluzbe na rok 2019 - 2020 — &l. Il bod 7a
v zneni jej dodatkov

- Kolektivnej zmluvy vy3Sieho stupfa pre zamesinavatelov, ktori pri odmefovani
postupuju podfa zakona €. 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2019 - 2020 — ¢&l. Il bod 8 v zneni jej dodatkov

V celkovej vyske 1,25% zo suhrnu platov zuétovanych na vyplatu zamestnancom za kalendarny
rok
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Priloha ¢. 2 Odmenovaci predpis

Odmeriovanie zamestnancov v statnej sluzbe a vo verejnej sprave

1.)

2.)

Zaradenie zamestnancov na pracovnej pozicii ,inSpektor prace*

InSpektor prace — uchadzaé je od nastupu do zamestnania zaradeny do 4. platovej
triedy podra Prilohy &. 3 zakona &. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

InSpektor prace — uchadzaé je od 4. mesiaca odo diia nastupu do prace zaradeny do 5.
platovej triedy Prilohy &. 3 zakona €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

InSpektor prace (nasledujiucim diiom po Uspe$snom absolvovani odbornej skusky
a po vymenovani za in§pektora prace) je zaradeny do 6. platovej triedy Prilohy C. 3
zakona €. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Indpektor prace s dvojroénou praxou inSpektora prace je zaradeny do 7. platovej

triedy Prilohy & 3 zakona &. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Osobny priplatok, v zmysle § 132 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluZzbe a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov, resp. § 10 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, je priznavany zamestnancom v Statnej sluzbe a vo verejnej
sprave nasledovne (tdaje v eurach mesacne odporiacané):

Navrh na priznanie, zvy$enie, znizenie alebo odiatie osobného priplatku pisomne odévodni
nadriadeny veduci zamestnanec $tatneho zamestnanca a zamestnanca vo verejnej sprave.

Dévod na zniZenie alebo odnatie osobného priplatku musi byt odsuhlaseny generalnym
tajomnikom sluzobného Uradu a prerokovany s odborovou organizaciou.

Trvanie Od1do3 | Od4do12 [Od1do3 |0Od3do5 | Od5do10 | 10 aviac
zamestnania | mesiace mesiacov rokov rokov rokov rokov
suma Odo | 0d 30 Od 80 ' Od 130 Od 180 Od 230
v eurach |

mesacne |
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Priloha ¢. 3

Dohoda s

KOMPETENCIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE, KTORA JE
ZMLUVNOU STRANOU TEJTO KZ

Predchadzajuci suhlas odborovej organizacie sa vyZzaduije:

a)

b)

c)

pri vydavani pracovného poriadku a jeho zmenach - § 84 ods. 1 ZP a sluzobného
poriadku

na uréenie planu dovoleniek - § 111 ods. 1 ZP

na vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru s élenom VZO alebo
zastupcom zamestnancov pre BOZP v pripade neudelenia suhlasu su neplatné
(dolozka neplatnosti); za predchadzajuci suhlas sa povazuje aj to, ak odborova
organizacia pisomne neodmietla udelit suhlas do 15 kalendarnych dni odo dna
poziadania zamestnavatelom - § 240 ods. 8 a 9 ZP.

odborovou organizaciou sa dalej vyZzaduje:

1R

a)

b)

9)
h)

na vydavanie predpisov pre BOZP, ak k dohode neddjde do 15 dni od predioZenia
navrhu, rozhodne prisludny inSpektorat prace podla osobitného predpisu - § 39 ods.
27ZP,

na nerovhomerné rozvrhnutie pracovného €asu na jednotlivé tyzdne na obdobie
najviac 4 mesiacov - § 87 ods. 1 ZP,

na nerovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu na jednotlivé tyZzdne na obdobie
dihSie ako 4 mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov - § 87 ods. 2 ZP,

na zavedenie konta pracovného ¢asu - § 87a ZP,
zavedenie pruzného pracovného Casu - § 88 ods. 1 ZP,

o urCeni zaciatku a konca pracovného €asu a rozvrhu pracovnych zmien - § 90 ods. 4
ZP,

o moznosti rozdelit pracovny &as tej istej zmeny na 2 ¢asti - § 90 ods. 6 ZP,

o uréeni ¢asu potrebného na osobnu o€istu po skonceni prace, ktory sa zapoditava
do pracovného &asu - § 90 ods. 10 ZP,

o podrobnejsich podmienkach poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej predizenia - § 91 ods. 2 ZP,

na rozvrhnutie pracovného &asu (prevadzkové dovody) tak, aby mal zamestnanec
raz za tyzden najmenej 24 hod. nepretrzitého odpocinku, ktory by mal prisltichat’ na
nedelu - § 93 ods. 3 ZP,



k)

P)

q)

na rozvrhnutie pracovného ¢asu tak, aby mal zamestnanec raz za tyZzden najmene;j
35 hodin nepretrzitého odpodinku, ktory pripadne na nedelu ana Cast dnha
predchadzajuceho nedeli alebo na ¢ast diia nasledujuceho po nedeli, ak povaha
prace a podmienky prevadzky neumoznuju rozvrhnut pracovny ¢as podla § 93 ods. 1
az3ZP-§93 ods. 4 ZP,

na rozvrhnutie pracovného &asu tak, aby mal zamestnanec raz za dva tyzdne
najmenej 24 hodin nepretrzittho odpocinku v tyzdni, ktory by mal pripadnut na
nedelu s tym, Ze zamestnavatel je povinny dodatoéne poskytnut zamestnancovi
nahradny nepretrzity odpoéinok v tyzdni do $tyroch mesiacov odo dna, ked mal byt
poskytnuty nepretrzity odpocinok v tyzdni - § 93 ods. 5 ZP,

o moznosti prediZit obdobie zo 4 mesiacov na najviac 12 mesiacov, kedy praca
nad&as nesmie presiahnut v priemere 8 hodin tyzdenne - § 97 ods. 6 ZP,

na uréeni rozsahu a podmienok prace nadcas - § 97 ods. 9 ZP,

pri vymedzeni okruhu tazkych telesnych prac alebo tazkych duSevnych préac, pri
ktorych by mohlo déjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia - § 98 ods. 9 ZP,

o uréeni hromadného ¢erpania dovoleniek z prevadzkovych dévodov - § 111 ods. 2
ZP,

pri dojednani mzdovych podmienok v kolektivnej zmluve; tymto ustanovenim nie je
dotknuté pravo zamestnavatela tieto podmienky dohodnut so zamestnancom
v pracovnej zmluve - § 119 ods. 2 ZP,

o zavedeni a zmene noriem spotreby prace - § 133 ods. 3 ZP,

0 vymedzeni zavaznych prevadzkovych dévodov na strane zamestnavatefa, pre
ktoré nemodze zamestnavatel pridelovat zamestnancovi pracu s narokom na
nahradu mzdy vo vyske najmenej 60 % - § 142 ods. 4 ZP,

na podrobnostiach zistovania priemerného zarobku alebo pravdepodobného
zarobku - § 134 ods. 11 ZP,

o podmienkach uvolnenia zastupcov zamestnancov na vykon funkcie v odborovom
organe dohodnutych v kolektivnej zmluve - § 136 ods. 3 ZP,

o podmienkach zodpovednosti zamestnavatela za Uschovu motorovych vozidiel
zamestnancov - § 151 ods. 3 ZP,

o vymedzeni okruhu zamestnancov, s ktorymi je mozné dohodnut poistenie
zvereného predmetu pre pripad straty a zni¢enia a okruh zamestnancov, ktorym
poisti zvereny predmet pre pripad straty a zni¢enia - § 185 ods. 3 ZP,

Pri uplatfiovani prava na spolurozhodovanie v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace
ako formy Gcasti zamestnancov na utvarani pracovnych podmienok bude dodrzany nasledovny

postup:

a) zamestnavatel doruci odborovej organizacii pisomnu ziadost, v ktorej uréi aky ukon resp.
opatrenie navrhuje vykonat a poziada odborovl organizaciu o predloZenie pripomienok
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b)

2.

resp. navrhov. Zaroven poziada o spolo¢né rokovanie v predmetnej veci a navrhne termin
stretnutia;

odborova organizacia predlozi v predmetnej veci zamestnavatelovi pripomienky resp.
vlastné navrhy, a to do doby stanovenej Zakonnikom prace; zakonna lehota, od doruéenia
Ziadosti zamestnavatela spolu s potvrdenim terminu spoloéného rokovania: pokial
odborova organizacia k ukonu resp. opatreniu zamestnavatela nema Ziadne pripomienky,
pisomne tuto skutoCnost potvrdi, o sa povazuje za dosiahnutie dohody;

uskutocni sa spolo¢né rokovanie zamestnavatela a odborovej organizacie s cielom
prerokovat  sporné otazky a dohodnut sa na predmetnom ukone resp. opatreni;

zamestnavatel zrealizuje prislusny Ukon resp. opatrenie vo veciach vyzadujucich suhlas
vtedy, ak obdrzi pisomny suhlas odborovej organizacie.

Pravo na prerokovanie

Zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou najma:

1

a) stav, struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma
v pripade, ak je ohrozena zamestnanost,

b) zasadne otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,

c) rozhodnutia, ktoré modzZu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

d) organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatefa alebo jeho Casti, zli¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravne;
formy zamestnavatela,

e) opatrenie na predchadzanie Urazov achordb zpovolania ana ochranu
zamestnancov,

f) vypoved alebo okamZite skoncenie pracovného pomeru (dolozka neplatnosti);
povinnostou odborovej organizacie je prerokovat vypoved do 7 pracovnych dni
a okamzite skoncenie do 2 pracovnych dni odo dnia doruéenia pisomnej Ziadosti
zamestnavatela — ak nedéjde k prerokovaniu v tejto lehote, plati, 2e k prerokovaniu
doslo - § 74 ZP,

g) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu - § 86 ods. 1 ZP,
h) neospravedinené zameskanie prace - § 144a ods. 6 ZP,

i) doCasne preruSenie vykonu prace zamestnanca najdlhsie na 1 mesiac ak je
zamestnanec dévodne podozrivy zo zavazného poru$enia pracovnej discipliny
a jeho dal$i vykon prace by ohrozoval dolezity zaujem zamestnavatela, za tito dobu
patri zamestnancovi nahrada mzdy najmenej vo vyske 60% jeho priemerného
zarobku - 141a ZP,

j) nariadenie prace v diioch pracovného pokoja - § 94 ods. 2 ZP,



k) organizacia prace v noci - § 98 ods. 6 ZP,

l) pri Uprave podmienok poskytovania stravy po¢as dovolenky, prekazok v praci alebo
inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci, umoznenie stravovania
zamestnancov, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych
podmienok ako ostatnym zamestnancom, rozsirenie okruhu fyzickych os6b, ktorym
zamestnavatel zabezpeéi stravovanie a ktorym bude prispievat na stravovanie podfa
§ 152 ods. 3 - § 152 ods. 8 ZP,

m) opatrenia zamerané na starostlivost' o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie - § 153 ZP,

n) zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou - § 159 ods. 4
ZP,

o) uplatnovanie nahrady $kody od zamestnanca (s vynimkou $kody nepresahujucej
50,00 €) - § 191 ods. 4 ZP,

p) rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnanca v désledku jeho
pracovného urazu alebo choroby z povolania - § 198 ods. 2 ZP,

q) navrhy na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku (§ 169 ods. 1 pism. a) bod 1
zakona o $tatnej sluzbe),

r) navrhy sluZzobnych predpisov (§ 169 ods. 1 pism. b) bod 1 zakona o Statnej sluzbe),

s) navrhy opatreni na vytvorenie podmienok na riadne vykonavanie Statnej sluzby (§
169 ods. 1 pism. c¢) bod 1 zakona o statnej sluzbe),

t) navrhy opatreni, ktoré sa tykaju vaésieho poctu statnych zamestnancov (§ 169 ods. 1
pism. d) bod 1 zakona o $tatnej sluzbe).

Predmetom prerokovania s odborovou organizaciou s ciefom dosiahnut’ dohodu su:

a) opatrenia v suvislosti s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov -
§ 29 ods. 2 ZP,

b) hromadné prepustanie (najneskor 1 mesiac pred prepustanim) - § 73 ods. 2 ZP,

3. Pravo na kontrolu

Odborova organizacia ma pravo na kontrolu v tychto pripadoch:

a) v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov, mzdovych predpisov a zavazkov
kolektivnych zmluv - § 239 ZP

b) v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci (toto maju len odbory) - § 149 ZP

Odborova organizacia kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych
predpisov a zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy a su opravneni najma:

a) vstupovat na pracoviska zamestnavatela v ¢ase dohodnutom so zamestnavatefom,
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pla)

vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,
podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,
vyZadovat’ od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému Kkontrolou
dodrziavania pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia vodi
veduicim zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti
vyplyvajuce pre nich z kolektivnej zmluvy vyZzadovat od zamestnavatela informacie
o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone
kontroly.



Priloha ¢. 4

Dohoda o poskytovani pracovného volna s nahradou mzdy

uzatvorena v zmysle § 240 ods. 3 Zakonnika prace

Zakladna organizacia OZ MODERNE ODBORY AIOS Inspektorat prace Bratislava
so sidlom: Za kasarriou 1, 832 64 Bratislava
ICO: 424141210013
zastlpena: vyborom zakladnej organizacie, v mene ktorého kona predsedkyna vyboru
(dalej len ,odborova organizacia*“)
a
In§pektorat prace Bratislava
sidlo: Za kasarriou 1, 832 64 Bratislava
zastlpeny: Ing. Ivanom Kompasom, generalnym tajomnikom sluzobného uradu
(dalej len ,zamestnavatel*)
CL. 1

Predmet dohody

Tato dohoda upravuje poskytovanie pracovného volna s nahradou mzdy pre predsedu

a élenov VZO OZ MODERNE ODBORY AIOS Indpektorat prace Bratislava

¢l 2

(1) Zamestnavatel a odborova organizacia sa dohodli, ze zamestnavatel poskytne clenom
vyboru zakladnej organizacie na vykon funkcie v odborovom organe pracovné volno s nahradou
mzdy podla § 240 ods. 3 Zakonnika prace, t.j. v suhrne pre vSetkych ¢lenov odborového vyboru

celkovo 20 minut na zamestnanca podfa vypoc¢tu: 20 minuat krat priemerny pocet zamestnancov

za predchadzajuci rok.

(2) Vykon funkcie v odborovom organe a ¢innost odborovej organizacie zahffia na ucely

tejto kolektivnej zmluvy a § 240 ods. 3 Zakonnik prace:

a) ucast &lenov vyboru na zasadnutiach arokovaniach vyboru zakladnej organizacie

vratane mimoriadnych zasadnuti vyvolanych z podnetu zamestnavatela,
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29

b)

d)

)

ukony spojené so zabezpefenim ¢&innosti odborovej organizacie vratane Udasti na
zasadnutiach a rokovania organov OZ AlOS,

ukony spojené s kolektivnym vyjednavanim, ktorym je najma priprava navrhu
kolektivnej zmluvy alebo jej dodatku, alebo vyhodnotenie pinenia zavazkov
vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy,

zabezpecenie informovanosti ¢lenov azamestnancov najméa o &innosti odborove;
organizacie, o priebehu a vysledku kolektivneho vyjednavania a inych skuto&nostiach
tykajucich sa zamestnancov a ¢lenov,

zabezpecCenie poradenstva a pravnej pomoci pre svojich &lenov v pracovnopravnych
vztahov,

u€ast na Elenskej schodzi,

prestudovanie materidlov a spracovanie podani a Ziadosti vo veciach, v ktorych sa
odborova organizacia z vlastného podnetu obracia na zamestnavatela vo veciach
pracovnych, mzdovych podmienok, podmienok zamestnavania alebo v oblasti
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

(3) Cinnost, ktora bezprostredne stvisi s pinenim Uloh zamestnavatela nie je vykonom
odborovej funkcie, ale vykonom prace, za ktory patri mzda. Tato ¢innost' zahffa na Géely § 240
ods. 1 Zakonnika prace:

a)

b)

d)

ucast' zastupcov odborovej organizacie na kolektivnom vyjednavani,

UCast zastupcov odborovej organizacie na rokovani so zamestnavatelom
o skuto¢nostiach, ktoré su podfa Zakonnika prace ainych vseobecne zavaznych
pravnych predpisov predmetom spolurozhodovania, udelenia predchadzajuceho
suhlasu, dohody, prerokovania alebo informovania,

priprava na rokovanie vyvolané zamestnavatefom alebo po dohode s odborovou
organizaciou, prestudovanie materialov, podani alebo dokumentov predlozenych
zamestnavatefom, spracovanie pripomienok alebo zaujatie stanoviska k navrhom alebo
Ziadostiam predloZzenych zamestnavatelom podla Zakonnika prace alebo inych
pracovnopravnych predpisov,

plnenie uloh vyplyvajucich z vykonu funkcie zastupcov zamestnancov pre bezpecénost
a ochranu zdravia pri praci.

¢L3

Cerpanie pracovného volna

(1) Termin, dévod a okruh o0sdb, ktorych sa ¢erpanie pracovného volna bude tykat oznami
odborova organizacia bezodkladne zamestnavatelfovi pred jeho c&erpanim. Na zaklade
uvedeného oznamenia zamestnavatel umozni jeho Cerpanie.

(2) Predseda VZO odovzda na personaine oddelenie rozdelenie poskytnutého volna na
jednotlivych ¢lenov VZO OZ MODERNE ODBORY AIOS.



Cl. 4
Pefazna nahrada za nevycerpané volno

(1) Ak zamesinavaiel na zaklade uvedeného oznamenia neumozni ¢&lenovi vyboru
zakladnej organizacie Cerpat’ poZzadované pracovineho vofno v ur€enom rozsahu, poskytne za
nevyCerpané pracovné volno pefiazni nahradu v sume urCenej ako nasobok poctu
nevycerpanych hiodin a priemerného hodinového zarobku. Priemerny hodinovy zarobok sa uréi
ako priemer hodinovych zarobkov &lenov vyboru za posiedny Stvrtrok prislusného roka.

(2) Tieto prostriedky poskytuje zamestnavatel na ucet odborovej organizacie polrocne
(najneskor v siestom a dvanastom kalendarnom mesiaci roka).

(3) Penazna nahrada za nevylerpané hodiny bude prednostne pouzitd na zlepsenie
podmienok vykoriu odborovej organizacie uzamestnavatela ana vzdelavanie arozvoj
jednotlivych schopriosti a zrucnosti v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,
kolektivneho vyjednavania, v pracovnopravne] a mzdovej oblasti.

Cl. 5
Zgverecné ustanovenia

(1) Tato dohoda sa uzatvara nia dobu urditi do 31.12. 2021, pokial sa neskdr nedohodne
inak

(2) Taio dohoda sa uzatvara podla ustanoveni Zakonnika prace v dvoch rovnopisoch,
z ktorych po jednom vyhotoveni obdrzi kazdy z ucastnikov.

(3) Tuto dohodu je mozné menit alebo doplnit’ iba pisomnym a oCislovanym dodatkom k
tejto dohode podpisanym obidvoma ucastnikmi. Akékolvek iné zmeny alebo doplnenia iejto
dohody su neplatné.

(4) Ak by sa jednotlivé ustanovenia tejto dohody stali neplatnymi alebo by z uréitych
pravnych dbvodov neboli vykonatelné, nedotyka sa tato skutoCnost platnosti a vykonatelnosti
ostatnych zmiuvnych ustanoveni. Ucastnici sa pre tento pripad dohodli, Ze predmetné

ustanovenie bude nahradené platnym ustanovenim obsahovo &o najbliz§im pdévodnému
usianoveniu.

(5) Ugastnici vyhlasuji, e si dohodu pozorne preéitali, neuzavreli ju v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmienok, Ze su plne spdsobili na pravne ukony a Ze je im jej obsah
Jasny a zrozumitelny.

V Bratislave, dfia 17.12. 2019

predsedkyna VZO OZ MO AIOS generalny tajomnik sluzobného uradu

Inspekiorat prace Bratislava
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