Kod ITMS2014+: 312031AIM6

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

EUROPSKA UNIA
Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

*SK-MPSVR-30790775*

Dodatok ¢. 1
k dohode ¢islo: 22/18/054/13

0 poskytnuti investi¢nej pomoci v ramci narodného projektu ,,Investicna pomoc pre
socialne podniky — nenavratna zlozka - Opatrenie ¢. 4 podl'a § 54 ods. 1 pism. a)
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov a podla § 17 a § 25 ods. 4 zakona ¢. 112/2018 Z. z.
0 socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskorsich predpisov

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

medzi udastnikmi dodatku:
(d’alej len ,,dodatok®),

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Topol'dany

sidlo:

v mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,urad*)

Registrovanym socialnym podnikom
pravnickou osobou

nazov:

sidlo/prevadzka:

zastupenym Statutarnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)

bankové spojenie:
IBAN:

zapisany v registri socidlnych podnikov odo dna: 23.06.2021

Skultétyho 1577/8, 955 01 Topol'¢any
Ing. David Kesely, riaditel

30794536

2021777780

VeRi, s. 1. 0.

Postova 652, 956 07 Velké Ripnany
PhDr. Jozefom KriStofom, konatel'om
53765443

2021483023

43.39.0 / Ostatné stavebné kompletizacné a
dokoncovacie prace

pod ¢islom: 404/2021_RSP

(dalej len ,,registrovany socialny podnik* alebo ,,RSP*)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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(spolu len ,,icastnici dohody*).

Clanok I
Predmet dodatku

1. Predmetom dodatku je Uprava prav a povinnosti ucastnikov Dohody o0 poskytnuti
investi¢nej pomoci v ramci narodného projektu ,,investi¢nd pomoc pre socialne podniky —
nendvratna zlozka — Opatrenie ¢. 4 podla §54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov apodla §17 a §25 ods. 4 zakona ¢. 112/2018 Z. z. 0 socidlnej ekonomike
a socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov zo dina 23.2.2022 nasledovne:

1) ¢l 111, Povinnosti registrovaného socidlneho podniku vo vzt'ahu k mzdovym vydavkom,
bod ¢ 7, ktory znie:
Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,DM ¢. 16/2014* v plathom
zneni. Pravnym zdkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatriiovani clankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Europskej unie na pomoc de minimis
RSP sa zaviizuje:

evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢&.  3),tabul’ku
narastu/ubytku pracovnych miest Viest’ osobitnu evidenciu 7. V sulade s ¢lankom III
tejto dohody predkladat’ tdradu mesacne pocas doby poskytovania finanéného
prispevku, najneskdr do posledného kalendarneho dia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, Vv ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby
a zaroven 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynalozené naklady na ihradu
mzdy a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje finan¢ny prispevok. Za tieto
doklady sa povazuju najma: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skuto€nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z uc¢tu RSP, resp. vypisy z internetbankingu,
resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade
platby realizovanej v hotovosti aj kopiu tej casti pokladni¢nej knihy ucétovnej
jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza . Lehota na predlozenie Ziadosti o thradu platby sa povazuje za splnenu,
ak je fyzicky dorucena v papierovej forme, resp. elektronickym podanim cez portal
ustrednej verejnej spravy na trad najneskor v posledny den lehoty uvedenej v tomto bode.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Poslednu Ziadost’ o uhradu platby je RSP opravneny predlozit’ uradu najneskor do
10.10.2023) (ak sa s uradom nedohodne pisomne inak).

Clanok 11
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1. Pravne vztahy vyslovne neupravené tymto dodatkom sa riadia prislusSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zaviazkom ucastnikov tohto dodatku.

2. Tento dodatok nadobuda platnost diom jej podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a uc¢innost’ diom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluav.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

4. Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat, ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Topol'¢anoch, dia 27.09.2023 V Topol’¢anoch, dna 27.09.2023
PhDr. Jozef Kristof, Ing. David Kesely,
konatel’ riaditel’ uradu
(meno, priezvisko, podpis, otlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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