Dodatok ¢. 1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2019
uzatvorenej dita 29.1.2019 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Specialnej zakladnej $kole, Hlavna 236/67, 976 52 Cierny Balog, ICO: 35984635, zastupenou,
PaedDr. Zuzanou Giertlovou a Mgr. Rendtou Cabanovou, splnomocnencami na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podrla ¢lanku 5/7 stanov zakladnej organizacie
a na zéklade plnomocenstva zo diia 10.12.2018

a

Speciélnou zékladnou $kolou so sidlom v Ciernom Balogu, Hlavna 236/67, ICO: 35984635,
zastipenou Mgr. Annou Jozefikovou, riaditel’kou skoly

V zmysle ¢lanku 3 Kolektivnej zmluvy na rok 2019 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku ¢.
1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2020 nasledovne:

1. predlzuje sa ucinnost’ kolektivnej zmluvy uvedena v ¢l. 3 ods. 3 do 31.12.2020
2. Upravuje sa znenie ¢l. 7 bod 14 nasledovne:

1. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zéklade pisomného navrhu
prislusného veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Na ucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpocte finan¢né prostriedky vo
vySke najmenej 2 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

(3) Za 1ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adniovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestnavatel sa zavézuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov
ur¢it’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zaciatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

(5) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zaklade urovne kvality
plnenia pracovnych uloh.

(6) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

3. Upravuje sa znenie ¢l. 9 nasledovne:

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec



stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat® doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné
najmenej v sume

a) jedného jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj
dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom
na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost” vykonavat
doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) jedného jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny doéchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného
platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok
na zaklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni
po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ nie je
povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a § 68
ods. 1.

4. Clanok 10 ods. 3 znie: Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je
zucastneny na DDS mesacne platit’ a odvadzat’ prispevok na DDS za podmienok, v sume a
spodsobom ur¢enym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume predstavujucej 2%
jeho funkéného platu. Zamestnanec mé pravny narok na prispevok podla predchadzajuce;j
vety. Zamestnavatel’ sa zavdzuje pocas ucinnosti kolektivnej zmluvy zamestnavatel'ska
zmluvu nezrusit’.



5. VClanku 12 sa doplna ods. 2, ktory znie: Zamestnavatel sa zavdzuje umoZznit
pedagogickym zamestnancom vykonavat' c¢innosti stvisiace s priamou vyucovacou
¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al$im vzdeldvanim mimo pracoviska.

Il.
Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnych stran a uc¢innost’ 01. 01. 2020.
Zamestnavatel’ sa zavizuje v stulade s §5a ods. 5 pism. b) zdk. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskor nasledujuci pracovny den po podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit’ na svojej
internetovej stranke.

V Ciernom Balogu dia

zékladna organizacia zamestnavatel



