Dodatok ¢. 2
ku Kolektivnej zmluve na rok 2019
uzatvorenej dita 29.1.2019 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Specialnej zakladnej skole, Hlavna 236/67, 976 52 Cierny Balog, ICO: 35984635, zastupenou,
PaedDr. Zuzanou Giertlovou a Mgr. Renatou Cabanovou, splnomocnencami na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podrla ¢lanku 5/7 stanov zakladnej organizacie
a na zéklade plnomocenstva zo diia 10.12.2018

a

Speciélnou zékladnou $kolou so sidlom v Ciernom Balogu, Hlavna 236/67, ICO: 35984635,
zastipenou Mgr. Annou Jozefikovou, riaditel’kou Skoly

V zmysle ¢lanku 3 Kolektivnej zmluvy na rok 2019 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku ¢.
2 ku Kolektivnej zmluve na rok 2020 nasledovne:

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Cl. 1
Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky cerpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/ 1994
(dalej len ,,SF*) v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatel’a.

(2) Prispevok zo SF sa méze poskytnit’ odborovej organizacii v sulade s ¢l. 27 tejto KZ
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’
alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu odchodu do doéchodku. Odborova
organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

(3) V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Géte zamestnavatela ¢.4.: 7000110957/8180

(6) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do
31. januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojujt ako naroky z pracovného pomeru.

(7) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(8) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Mgr. Anna Jozefikova a predseda odborovej organizacie.



Cl.2
Rozpocet socialneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2020

a/ povinny pridel vo vyske 1% 1 850,- (priblizne)
b/ d’alsi pridel vo vyske 0,20% podl'a § 3 ods. 1b 350,- (priblizne)
¢/ zostatok SF z predchadzajacich rokov -

d/ splatok pdziciek poskytnutych z FKSP -
e/ splatky navratnych socialnych vypomoci —

f/ nahodné prijmy -
Spolu 2 200,- €

/2] Vydavky zo socialneho fondu na rok 2020

a/ stravovanie 700,-

b/ na dopravu do zamestnania a spat’ 350,-

¢/ socialna vypomoc nenavratna 60,-

d/ socidlna vypomoc névratna -

e/ dary 190,-

f/ lieGebna a zdravotna starostlivost’

g/ rekreacné pobyty, kultirne predstavenie -

h/ exkurzno- vzdelavacie zajazdy 300,-
ch/ detské rekreacie —
i/ telovychova —
j/ kultarna, spolo¢enska a Sportova ¢innost’ 600,-

Spolu 2 200,- €

C13
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

1/ Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na stravovanie mimo $kolskej jedalne nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,20 € zo
socialneho fondu.

Doprava do zamestnania a spat’

1/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory pravidelne dochadza do zamestnania osobnou
alebo hromadnou dopravou, jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ vo
vyske 25 €, ak zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace.

Socidalna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podrla situacie v rodine:

1/ Pri imrti rodinného prislusnika (manzel, manZzelka, deti — ak sa stistavne pripravuji na
budiice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti — ktoré su telesne, zmyslovo alebo
mentalne postihnuté, druh, druzka ak ziji v spolo¢nej domécnosti) do sumy 20,- €.



2/. Pri amrti manzela (ky) poskytnu socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske :

- pri 1 nezaopatrenom diet’ati ............c..c......... 20,- €
- pri 2 nezaopatrenych det'och .............c.c...... 20,-€
- pri 3 a viac nezaopatrenych detoch .............. 20,- €

3/ Pri amrti dietat’a podla individualneho posudenia situacie v rodine

4/ V mimoriadne zavaznych dévodoch napr. Zivelna pohroma, poskytna socialnu
vypomoc diferencovane.
5/ Pri narodeni dietata .................. 20,- €

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit’ ndklady exkurzno-vzdeldvacich z4jazdov v tuzemsku i v
zahrani¢i zamerané na doskol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu sa
poskytne prispevok do sumy 300 €. U¢astnik je povinny v pripade neodévodnenej neucasti
uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

Dary
Zo sociédlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku :
- pri prvom odchode do invalidného a starobného dochodku vo vyske 150,- €
- na zachranu Zivota vo vyske 20,- €
- na zakupenie venca pri umrti zamestnanca ak sa rozlucky zucastni zastupca
zamestnavatel’a, alebo odborového organu 20,- €.

Kultirna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie spolo¢nych akeii
zamestnancov $koly: divadelné predstavenia, spolocenské posedenia so zamestnancami, So
zacinajucimi pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi
zamestnancami materskych a zdkladnych 8§kol, snepedagogickymi zamestnancami §kol,
Skolskych zariadeni a Skolskych jedalni, Skoleni do vysky 600, €.

V Ciernom Balogu diia

zamestnavatel odborova organizacia



