STATNA VEDECKA KNIZNICA V KOSICIACH
sidlom Hlavna 10, 042 30 Kosice,
IC0: 00164674, DIC: 2020762524
$tatna rozpoctova organizécia zriadena Zriadovacou listinou vydanou Ministerstvom kultury SR zo
dfia 1. aprila 2002, ¢. MK 556/2002-1
zastpena riaditelkou PhDr. Darinou KoZuchovou

dalej len (,,zamestnavatel”)

a

ZAKLADNA ORGANIZACIA SLOVES Statna vedecka kniznica KoSice
sidlom Statna vedecka kniznica v Kosiciach, Hlavna 10, 042 30 Kosice,
ICO: 22664980, Reg. ¢islo 20-0175-0802
zastlpena jej predsednitkou Jarmilou Comorovou

(dalej len ,,zékladna organizacia”)
uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU NA ROK 2020

Prva cast
VSEOBECNE USTANOVENIA

€l.1 Uvodné ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva je uzavretd v sulade s ustanovenim § 2 ods. 3, pism. a) zakona C.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,zédkon
o kolektivnom vyjednavani“), s prislusnymi ustanoveniami zakona ¢&. 553/2003 Z. z
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdaujme a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov vzneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o
odmeniovani“), zdkona & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni a Kolektivnou
zmluvou vysdieho stupfia na roky 2019-2020 pre zamestnavatelov, ktori pri odmerovani
postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani.

2. Pre uUcely tejto kolektivnej zmluvy sa modze pouzZivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie azamestndvatefa slovné spojenie ,zmluvné strany”, namiesto oznacenia
kolektivha zmluva skratka ,KZ“, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP".

3. Zmluvné strany budu podporovat kolektivne vyjedndvanie podla § 2 ods. 3, pism. a) zakona
o kolektivnom vyjednévani za ucelom uzatvorenia podnikovych kolektivhych zmliv medzi
zamestnavatelom a prislusnym odborovym organom.

Cl. Il Ugel kolektivnej zmluvy

1. Ucelom tejto zmluvy je zabezpetit spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky a udriat
socialny zmier, a preto zmluvné strany budu pri rieeni vzajomnych vztahov prednostne
pouZivat prostriedky kolektivneho vyjedndvania.
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Touto KZ sa upravuja :

a) postavenie odborovej organizacie,

b) vzdjomné vztahy zmluvnych stran,

c) pracovné podmienky pri vykone prace vo verejnom zaujme,
d) platové podmienky,

e) socidlnu oblast a socidlny fond.

Této KZ sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatela, ktori vykondvaju préace
v pracovnom pomere k zamestnavatefovi, a to bez ohladu na ich prislusnost k odborom.

Na zamestnancov zamestnavatela vykondvajucich prace mimo pracovného pomeru (t.j. na
dohody o pracovnej ¢innosti, na dohody o vykonani prace, na dohody o brigadnickej praci
studentov, na dohody o dobrovolnickej praci) a na byvalych zamestnancov - déchodcov sa KZ
vztahuje v rozsahu vymedzenom v jednotlivych ¢ldankoch tejto zmluvy.

€. Il Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzeni Rozhodnutim o vydani Zriadovacej listiny
vydanej Ministerstvom kulttry SR zo diia 1. aprila 2002, ¢. MK 556/2002-1. Statutarny orgén
zamestnavatela, ktorym je riaditefka, ma opravnenie vyjedndvat a uzatvorit tuto kolektivnu
zmluvu.

Zakladna organizacia ma pravnu subjektivitu podfa ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani obfanov
v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel uznava zakladnU organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela
vietkych zamestnancov v kolektivnom vyjednavani, uzndva prava odborov vyplyvajlce
z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto KZ.

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zdkladnej organizacie za ich
Elenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Stcasne bude plne redpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Zamestnavatel poskytne na ¢innost odborovej organizacie v ramci svojich prevadzkovych
moznosti nevyhnutné priestory a vybavenie. Na ucely konania ¢lenskych schédzi a podujati
odborovej organizacie poskytne zamestnavatel na poZiadanie vacsi priestor na vymedzeny
deri a ¢as. Naklady na udribu a prevadzku uvedenych priestorov znasa zamestnavatel.

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy vo vyske prisludnej

¢asti funkéného platu :

a) na vykon odborarskej funkcie v zakladnej organizacii najviac v rozsahu piatich hodin
mesacne,

b) na Uéast ¢lena zakladnej organizacie alebo zdstupcu zamestnancov pre bezpeénost

aochranu zdravia na odborovych schddzach, konferencidch, zjazdoch a podujatiach

odboréarskej vychovy, ktoré zabezpecuje organ prislusnej zdkladnej organizacie v rozsahu
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10.

11,

12

13.

nevyhnutne potrebného casu, ak tomu nebrania déleZité prevadzkové dévody; zamestnanec
je povinny el pracovného volna stvisiaceho suéastou na odborarskom podujati
primeranym sposobom preukazat.

Rozsah Eerpania pracovného volna snahradou mzdy podfa ods. 6 a) sa bude sledovat
v listinnej podobe a bude predloZeny persondlnemu oddeleniu k prvému diu nasledujiceho
mesiaca po mesiaci, v ktorom sa bude ¢erpanie vykonavat.

Zamestnavatel ma pravo kontrolovat, ¢i zamestnanec vyuZiva poskytnuté pracovné volno
podla ods. 6 na ucel, na ktory bolo poskytnuté.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpedi Uhradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zdkladnej organizacie na zéklade ich predchadzajuceho pisomného
suhlasu vo vyske 1% zcistého mesaéného prijmu. Takto ziskané c¢lenské prispevky
zamestnavatel poukaze na ucet zakladnej organizacie najneskdr do 10 pracovnych dni po
termine wvyuctovania mzdy, ak sa nedohodne inak. Zdkladna organizacia sa zavazuje
poskytnut zamestnavatelovi na splnenie jeho povinnosti podla predchadzajiuceho odseku
vsetky zGctovacie udaje.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat zastupcu zakladnej organizdcie na stretnutia za
ucasti riaditela kniZnice a ostatnych dotknutych vedicich zamestnancov, ak budu
predmetom rokovania podstatné pracovné, ekonomické asocidlne podmienky
zamestnancov, ako aj predpisy tykajuce sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatel vopred prerokuje so zakladnou organizaciou zmenu organizacnej Struktury
zamestnavatela, vddsledku ktorej dbéjde uzamestndvatela k hromadnému prepustaniu
podla prislusnych ustanoveni ZP.

Zéakladna organizacia sa zavazuje po dobu Gcinnosti tejto KZ dodrZiavat socidlny zmier so
zamestnavatelom, informovat zamestnadvatela o situdcii vedicej k poruseniu socidlneho
zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Zékladna organizdcia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zdstupcov
zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavazkov v KZ.

€l. IV Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie dodatku ku KZ alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe Géinnosti KZ.

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 15 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavazku z KZ, vyuZiju na rieSenie sporu sprostredkovatela zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.
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3. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze ak kolektivny spor nevyriedia prostrednictvom
sprostredkovatela podla predchadzajiceho odseku, vyuZiji na zdéklade spolocnej dohody
rozhodcu zapisaného na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Druha cast
PRACOVNA OBLAST

€l.V Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

1. Zakladnad organizacia uzndva pravo zamestnavatefa organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu &innost zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

2. Pracovny ¢as zamestnavatela je 37 a % hodiny tyZdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory
mad pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke je 36 a % hodiny tyZidenne.

3. Pracovny ¢as zamestnavatela a jeho rozvrhnutie je stanovené v Pracovnom poriadku.
Pracovny ¢as zamestnancov utvarov, ktorych c¢innost priamo suvisi s poskytovanim
a zabezpedovanim sluZieb, sa stanovuje najma v sulade s otvdracimi hodinami poZiovne,
¢itdrne a Studovni.

4. Zakladny pracovny &as pri skratenom pracovnom uvazku zamestnanca je krateny primerane
ku kratSiemu pracovnému uvazku.

5. Prestavka na odpocinok a stravovanie sa zamestnancom poskytne vtrvani 30 minuat, ak
pracovna zmena je dlh3ia ako 6 hodin. Tato doba sa nezapocitava do pracovného casu.

6. Zamestnavatel nebude povaZzovat za porudenie pracovnej discipliny, ak zamestnanec prekroci
stanoven( prestavku na odpocinok a stravovanie zddvodu vzdialenosti stravovacieho
zariadenia za predpokladu, Ze si zamestnanec ¢as presahujici 30 minut nadpracuje.

7. Pri podujatiach organizovanych zamestnavatefom, zdkladnou organizaciou alebo
profesijnymi zdruZeniami (Spolok slovenskych kniznic a knihovnikov, Slovenska asociacia
kniznic) zameranych na vymenu odbornych skusenosti alebo spolo¢nych podujatiach
zameranych na regeneraciu pracovnych sil, poskytne zamestnavatel G¢astnikom podujatia
platené volno s nahradou mzdy v rozsahu najviac 3 dni ro¢ne. Podmienkou je predloZenie
zoznamu Ucastnikov schvaleny riaditefkou SVK.

8. Pri praci nadcas sa bude postupovat vsulade s prislusnymi ustanoveniami ZP. Za pracu
vykonant nadéas na zdklade pisomného suhlasu alebo prikazu veduceho zamestnanca
poskytne zamestnavatel zamestnancovi za kazdu hodinu nad¢as jednu hodinu nahradného
volna, ktorU si zamestnanec spravidla vyCerpa v pracovnych drioch do konca mesiaca,
v ktorom mu narok vznikol, pripadne v nasledujicom mesiaci, po schvéleni veddcim
zamestnancom. Zamestnancovi s krat§im pracovnym ¢asom nemozno nariadit pracu nadcas.
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12,

13.

14.

Zamestnavatel poskytne v kalendarnom roku pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu
jedného dria zamestnancovi, ktory sa stara o dieta vo veku do 15 rokov, pricom dieta s nim
Zije v jednej domacnosti, a ktoré pini povinnu 3kolski dochddzku. Uvedeny rozsah jedného
dria plati aj v pripade starostlivosti o viac deti. Pracovné volno sa poskytne na zaklade
pisomnej Ziadosti zamestnanca schvalenej jeho prisluinym vedidcim zamestnancom
a predlozenej ekonomickému utvaru.

Zamestnavatel moéZe poskytnitf zamestnancovi pracovné volno bez nahrady mazdy aj
z vaznych rodinnych dévodov alebo zo $tudijnych dévodov, ak tomu nebrania prevadzkove
dévody, ato ai po vycerpani zdkonnej dovolenky aiba po predchadzajucom suhlase
prisluného veduceho zamestnanca. Pri poskytnuti neplateného pracovného volfna si musi
zamestnanec vysporiadat odvodové povinnosti voéi prislusnym poistovniam.

Zamestnavatel umozZni dvakrat ro¢ne zatvorit kniznicu z dévodu vyhlasenia tzv. sanitacného
dnia, ucelom ktorého je vykonat zo strany zamestnancov prace, ktoré nie je mozné realizovat
za plnej prevadzky kniznice.

Zamestnavatel umoZni jednozmennu prevddzku vo Stvrtok pred velkonoénymi sviatkami,
posledny pracovny der pred 24. decembrom a taktiez v mesiacoch jul a august.

Zamestnancovi, ktorému vznikol pracovny pomer v priebehu kalendarneho roka,
zamestnavatel skrati pracovné volfno snahradou mzdy na vy3etrenie alebo oSetrenie
v zdravotnickom zariadeni podla § 141 ods. 2, pism. a) prvého bodu ZP a na sprevadzanie
podlfa § 141 ods. 2, pism. ¢) ZP vpomere ktrvaniu pracovného pomeru v prislusnom
kalenddrnom roku.

Prekdzky v praci nastrane zamestnanca sa pri uplatneni pruiného pracovného casu
posudzuji ako vykon prace s nahradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zakladného
pracovného ¢asu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volitelného pracovného ¢asu, sa posudzuju
ako ospravedinené prekézky v praci, nie viak ako vykon prace a neposkytuje sa za ne nahrada
mzdy. Odpracovanie je moiné len vo volitefnom pracovnom c¢ase, ak nebola dohodnuta ina
doba, a odpracovanie nie je pracou nadcas (ust. § 143 ZP, ods. 1 a 4 ZP).

Vysetrenie alebo o3etrenie zamestnanca a sprevadzanie rodinného prislusnika do
zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie alebo osetrenie sa posudzuju ako vykon prédce s
nahradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zakladného pracovného casu. V rozsahu,
v ktorom zasiahli do volitelného pracovného ¢asu, sa posudzuji ako ospravedinené prekazky
v préci, nie vak ako vykon prace a neposkytuje sa za ne nahrada mzdy.

V pripade, ak zamestnanec z dévodu ospravedInitelnych prekdZok v praci neodpracoval cely
uréeny pracovny ¢as, je povinny tito neodpracovanu ¢ast nadpracovat bezodkladne po
odpadnuti prekazky v praci, najneskér do konca prislusného kalendarneho mesiaca.
Odpracovanie tohto ¢asu nie je praca nadcas.

Vynimkou je ndvsteva lekdra a sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho
zariadenia, ak trvaju cely def, t.j. zamestnanec neodpracuje ani ¢ast pracovnej zmeny a patri
mu pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu priemernej dizky pracovnej zmeny uréeného
tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca, t.j. 7,5 hod. resp. 7,25 hod. (ust. § 143 ods. 2 ZP).
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15. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pocas prvych 10 dni docasnej pracovnej

neschopnosti nahradu prijmu vo vyike 55% denného vymeriavacieho zakladu podfa § 55
zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni a v stlade s § 8 ods. 2 zdkona ¢. 462/2003 Z. z.
o nahrade prijmu o dodasnej pracovnej neschopnosti.

Zamestnavatel na zéklade Gdajov o do¢asnej pracovnej neschopnosti za rok 2020 prehodnoti,
¢i nadhradu prijmu vo vyske dohodnutej v KZ na rok 2020 ponecha aj v roku 2021. V pripade
narastu pottu docasnej pracovnej neschopnosti zamestnancov oproti roku 2019 bude vyska
denného vymeriavacieho zékladu vroku 2021 upravena za prvé tri dni docasnej
praceneschopnosti na 25 %.

€l. VI Mzdové podmienky

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zékona o odmefovani v platnom zneni.
Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvysi od 1. janudra 2020 o 10%.

Zamestndvatel mdZe priznat osobny priplatok za:

a) ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti,

b) ocenenie dosahovanych pracovnych vysledkov,

c) vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti.

Priznanie alebo tprava osobného priplatku sa prehodnoti spravidla Stvrtrocne s prihliadnutim
na vykony, zmeny v rozsahu vykonavanych ¢innosti, vysledky dosiahnuté v predchadzajicom
stvrtroku, ale vidy v nadvaznosti na cerpanie mzdového limitu.

Zamestnavatel méze priznat odmenu pri splneni tychto podmienok :

a) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy alebo
vopred uréenej cielovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy,

b) vykonanie prace presahujicej ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajacich z dohodnutého
druhu prace,

c) za pracu vykonanu nad ramec pracovnych povinnosti v ¢ase pracovnej neschopnosti
iného zamestnanca prislusného organizacného utvaru,

d) za poskytnutie osobnej pomoci pri poZiarnej ochrane alebo Zivelnych udalostiach, ich
likvidacii alebo odstrafiovani nasledkov alebo pri inych mimoriadnych udalostiach, pri
ktorych moze dojst k ohrozeniu majetku, zdravia alebo Zivota,

Zamestnavatel na poskytnutie tychto odmien vy€leni z objemu mzdovych prostriedkov
primerant ¢iastku v zdvislosti od pracovnych vysledkov a od finanénych zdrojov organizacie.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku vo vyske jeho funkéného platu.

Zamestnavatel moze urcit tarifny plat z prislu$nej stupnice platovych tarif v rdmci rozpatia
najnizéej platove] triedy a najvysej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zévislosti od
dizky zapotitatelnej praxe. Takto uréeny tarifny plat viak nesmie byt niz3i, ako by bol tarifny
plat uréeny podla jeho zaradenia do platového stupnia.
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6. Sposob uréenia tarifného platu podla ods. 9 moino realizovat iba pri vybranych pracovnych
¢innostiach, ktorymi su:
a) odborny pracovnik v American Center:

- aktivna znalost anglického jazyka posudend spolocne so zahrani¢nym
partnerom podporujicim ¢innost pracoviska (Velvyslanectvo USA
v Bratislave)

c) na utvare personalistiky a vnatornej kontroly:
- VSvzdelanie 2. stupfia v oblasti prava
d) na utvare IT za podmienky aktivneho vyuZzitia znalosti v pracovnej pozicii:

- pokrodila znalost spravy operacnych systémov na urovni servera,
pokrotild znalost spravy relacnych databaz, pokrocild znalost spravy
sieti, pokrocila znalost programovacieho jazyka a tvorby algoritmov,

- znalost $tandardov platnych pre verejnu a Statnu spravu pri tvorbe
HTML obsahu

€l. VIl Dovolenka na zotavenie

1. Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyZzdriov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovf3i 33 rokov
veku.

2. Zamestnanec je povinny si v priebehu kalenddrneho roka vycerpat naraz jednu cast
dovolenky najmenej vdizke 10 pracovnych dni azostatok dovolenky po dohode so
zamestnavatefom, ak sa nedohodne inak. Zostatkovu dovolenku vrozsahu najviac 5
pracovnych dni, resp. 8 pracovnych’ dni je zamestnanec povinny vyéerpat do konca aprila
nasledujuceho kalendarneho roku.

3. Vroku 2020 bude hromadné &erpanie dovolenky vdnoch 28.-31.12.2020 (4 pracovné dni).
Vynimky zamestnancom, ktorych povaha prace nedovoluje Cerpanie dovolenky v uvedenych
drioch, bude povolovat riaditel kniZnice.

4. Zamestnavatel méze po dohode sodborovou organizdciou urcit hromadné cerpanie
dovolenky aj ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov. Prevadzkové dévody budu
vymedzené po dohode s odborovou organizaciou v pracovnom poriadku.

€l. Vil Odchodné a odstupné

1. Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost je viac ako 70%, odchodné vo vyske dvojnasobku jeho funkéného platu podfa § 13b
zakona &. 552/2003 Z. z. v platnom zneni, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku
pred skonenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonceni. Pri
skon&eni pracovného pomeru, ak bol zamestnancovi priznany predcasny starobny déchodok
na zaklade Ziadosti podanej pred skonfenim pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho

' 5 pracovnych dni u zamestnanca, ktory ma v zmysle KZ zakladnid vymeru dovolenky 5 tyZdriov; 8 pracovnych
dni u zamestnanca, ktory ma v zmysle KZ zakladnu vymeru dovolenky 6 tyzdriov
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skon&eni, poskytne zamestndvatel zamestnancovi odchodné vo vyske dvojnasobku jeho
funkéného platu.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zadkonnika prace alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo

sposobilost vykonavat doterajsiu pracu poskytne zamestnavatel odstupné v zmysle § 76 ods.
1) Zakonnika prace:

ak pracovny pomer trva:

najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov jeden funkény plat

najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov dvojnasobok funkéného platu
najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov trojnasobok funkéného platu
najmenej 20 rokov Stvornasobok funkéného platu

3. Zamestnancovi, sktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer dohodou z dévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zdkonnika price alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo
sposobilost vykondavat doterajsiu pracu poskytne zamestnavatel okrem odstupného v zmysle
§ 76 ods. 2) Zakonnika prace dalSie odstupné podla KZ:

ak pracovny pomer trva: Zakonnik prace Kolektivna zmluva
menej ako 2 roky jeden funkcny plat jeden funkcny plat
najmenej 2 roky a menej dvojnasobok funkéného jeden funkcny plat

ako 5 rokov platu

najmenej 5 rokov a menej | Trojndsobok funkéného platu | dvojnasobok funkéného platu
ako 10 rokov

najmenej 10 rokov a menej | $tvornasobok funkéného dvojnasobok funkéného platu
ako 20 rokov platu
najmenej 20 rokov patnasobok funkéného platu | dvojndsobok funkéného platu

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer dohodou z inych dévodov
ako su uvedené v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekérskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat
doterajiu pracu alebo bez uvedenia dovodu, méze zamestnavatel poskytnit odstupné, a to
aZ do vysky uvedenej v bode 3.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné alebo odstupné v najblizom vyplatnom
termine po skonceni pracovného pomeru.

Tretia cast
STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV, SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND

€l. IX Tvorba socidlneho fondu a starostlivost o zamestnancov
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1. Socidlny fond je uréeny na vytvaranie priaznivych podmienok v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov, zvySovanie kultury pracovného prostredia a pracovnych podmienok, na
regeneraciu dusevnych a fyzickych sil a na zabezpecenie dalsich socidlnych aktivit.

2. Zmluvné strany sa dohodli, e vy3ka socidlneho fondu sa urfuje ako sucet povinného
pridelu, dalieho pridelu a zostatku socidlneho fondu minulého roku. Socidlny fond sa bude
tvorit :

a) povinnym pridelom vo vyske 1%,

a) daldim pridelom vo vy$ke 0,5% zo sthrnu hrubych platov zt¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok,

b) zostatok socidalneho fondu predchadzajuceho roka.

3. Zamestnavatel zabezpedi pocas pracovnej zmeny pre vietkych zamestnancov stravovanie
poskytovanim stravnych listkov. Tato povinnost nemd voci zamestnancom, ktori boli vyslani
na pracovnl cestu aUG&tovali si stravné vzmysle zdkona 283/2002 Z.z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov a tym zamestnancom, ktori v mieste vykonu prace
odpracovali menej ako $tyri hodiny. Na Géely stravovania sa za pracovnu zmenu povaZuje
vykon prace dlh&i ako Styri hodiny.

4. Narok na stravny listok ma zamestnanec za redlne odpracovany cas. Vyska uhrady
zamestnanca na jeden stravny listok je 0,76 €, prispevok zo socidlneho fondu ( podfa ¢l. X.
bod 4) predstavuje 0,60 € na jeden stravny listok a prispevok zamestndvatela tvori 2,64 € na
jeden stravny listok.

finanéné mozZnosti zamestndvatela, zamestnavatel zabezpeli stravovanie formou
elektronickych kariet.

€l. X Cerpanie socidlneho fondu

1. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vsetky vydavky zo socidlneho fondu so zakladnou
organizaciou.

2. Zo socidlneho fondu zamestnavatel poskytne prispevky zamestnancom v rozsahu rozpoctu
socidlneho fondu na :
a) stravovanie,

b) socialnu vypomoc,

c) regeneraciu pracovnych sil (napr. RelaxPass), ak pracovny pomer zamestnanca trvd
minimalne 3 mesiace,

d) spolo¢né podujatia pre zamestnancov.

3. Zamestnavatel zo socidlneho fondu poskytne prispevok na stravovanie nad rozsah

ustanoveny osobitnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi vo vyske 15% z nominalnej
hodnoty stravného listka.

Strana9:z11



Zostatok povinného pridelu socialneho fondu sa méZe pouZit na realizdciu socidlnej politiky
v oblasti starostlivosti o zamestnancov nad ramec prispevku podfa ods. 3 tohto clanku na
zéklade schvélenia takého pouZitia socidlneho fondu zdkladnou organizaciou
a zamestnavatelom.

Zamestnavatel v ramci podnikove] socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov zo
socidlneho fondu zabezpedi, pripadne sa bude podiefat na organizovani kultarnych
a $portovych podujati organizovanych zakladnou organizaciou avramci moZnosti prijmov
socidlneho fondu vycleni finanénu €iastku na takéto podujatia.

Zamestnavatel poskytne na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca nendvratnu socidlnu

vypomoc vo vyéke 100€ zo socidlneho fondu ako jednorazovy prispevok uréeny na pomoc pri

preklenuti nezavinenej finanénej tiesne zamestnanca, do ktorej sa dostal v dosledku

nepredvidanych udalosti alebo okolnosti, a to:

a) umrtie najblizdieho rodinného prisludnika zamestnanca (manzel, manzelka, nezaopatrené
dieta),

b) désledky Zivelnej pohromy pri vyske Skody nad 1200 €.

Prispevok podla ods. 7 zamestnavatel poskytne na Ziadost zamestnanca po predloZeni
nalezitych dokladov (Umrtny list, doklad o poistnej udalosti) a v zavislosti od vy3ky financnych
prostriedkov na G&te socidlneho fondu. V pripade nedostatku finanénych prostriedkov bude
nendvratna socidlna vypomoc vyplatena v najblizSom moZnom termine.

Zamestnavatel umozni zamestnancom, ktori odidli do starobného déchodku, bezplatni
registraciu za Citatefa SVK.

Zamestnavatel poskytne zakladnej organizacii na poziadanie prehfad o tvorbe a cerpani
socidlneho fondu do 10 dni odo dna predloZenia pisomnej Ziadosti.

Stvrta éast
ZAVERECNE USTANOOVENIA

€l. X1 Platnost a Géinnost kolektivnej zmluvy

KZ sa uzatvara na obdobie od 1.2.2020 do 31.12.2020. Kaidd zo zmluvnych stran moéze
navrhnGt rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha
strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo diia doru¢enia navrhu.

KZ ajej rozsah je moiné menit len po dohode oboch zmluvnych stran, ato na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,Dodatok ku kolektivnej zmluve® a éisluju sa v poradi, vakom su uzavreté, pricom
zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ do buducna, nie
retroaktivne.
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Tito KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ je povinne zverejnitefnou
zmluvou podra zékona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidam v platnom zneni
a nadobuda uc¢innost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v centrdlnom registri zmlav.

€l. Xl Informovanie, plnenie a uchovévanie KZ

V pripade neuzavretia novej KZ do konca roka 2020 trva Gcinnost zavazkov tejto KZ do 31. 3.
2021.

KZ je vypracovana v styroch vyhotoveniach, kaidd zo zmluvnych stran obdrZi dve
vyhotovenia.

Zamestnavate! zabezpeéi zverejnenie KZ avSetky jej dodatky v centralnom registri zmluv
v zmysle platnych pravnych predpisov.

Zmluvné strany sa dohodli, e plnenie tejto KZ bude kontrolované min. raz ro¢ne na
spoloénom rokovani poverenych zastupcov zmluvnych stran spravidla v mesiaci december
alebo na zaklade pisomnej Ziadosti ktorejkolvek zmluvnej strany do 15 dni od dorucenia
pisomnej Ziadosti druhej zmluvnej strane.

Zmluvné strany uchovévaji tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej platnosti.

Prilohou tejto KZ je Plan tvorby a ¢erpania socialneho fondu na rok 2020.

Cl. X1l ZruSovacie ustanovenia

Tato KZ nadobuda ucinnost nasledujuci def po jej zverejneni v Centrdlnom registri zmluv.
Podpisanim tejto KZ straca platnost a u¢innost KZ uzavreta 20.12.2018.

V Kosiciach, dna 29.1.2020

Jarmila Comorova PhDr. Darina Kozuchova

predsednitka ZO SLOVES SVK riaditefka SVK
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Priloha 1 ku Kolektivnej zmluve

Plan tvorby a éerpania socialneho fondu (SF) na rok 2020

Aktualny zostatok SF k 1.1.2020 268250 €
Predpokladana tvorba (1,5%) 12 965 €
Predpokladany stav celkom: 15648 €

Predpokladané vydavky SFpodla ustanoveni KZ:

1. Prispevok na stravovanie podla ¢. X, ods.2, pism. a) 10 109 €
2. Prispevok na regeneraciu pracovnych sil podla ¢. X, ods.2, pism. c) 2340 €
Predpokladané vydavky celkom: 12449 €

Predpokladany zostatok SF k 31.12.2020 3199€
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