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Dohoda 0o skoné¢eni

dohody ¢. 19/37/054/353

0 poskytnuti financnych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatela,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zédkonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny PreSov

sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov
zastupenym riaditelom: PhDr. Alenou Kristofikovou, riaditel’kou
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel'om
pravnickou osobou:
obchodné meno: Autopulz 1 s.r.o0.
sidlo: Sabinovska 880/5, 082 71 Lipany
zastipeny Statutarnym zastupcom: Anastasiou Markinou
ICO: 51991942
DIC: 2120852382
SK NACE Rev2 (kod/text) 45200/Oprava a udrzba motorovych vozidiel

Zapisanym v obchodnom registri vedenom Okresnym stidom Presov pod ¢islom 37083/P

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*).

Narodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
www.empoyment.gov.sk/www.esf.gov.sk
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Clanok I.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody o skonceni dohody je na ziadost' zamestnavatela zo dna
30.01.2020 skoncenie ucinnosti dohody ¢&.: 19/37/054/353 o0 poskytnuti finan¢nych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatela, ktory na tento tcel vytvori
pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov uzatvorenej dna
30.12.2019 (d’alej len ,,dohoda‘). V zmysle ¢l. VL. bod 1) je mozné tuto dohodu ukoncit’ na
zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody.

Clanok I1.

Diiom nadobudnutia Gcinnosti dohody o skonéeni dohody sa kon¢i ucinnost’
dohody ¢. 19/37/054/353 zo dia 30.12.2019.

Clanok II1.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1) Tato dohoda o skonéeni dohody nadobtida platnost dfiom jej podpisania oboma
ucastnikmi dohody a G¢innost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je
povinne zverejiiovand podla §5a zdkona ¢. 211/2000 Z .z. o slobodnom pristupe
Kk informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov (zakon o slobode informacii)

V zneni neskor$ich predpisov.

2) Dohoda o skonéeni dohody je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane
jeden rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

3) Ukastnici dohody o skon&eni dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tato dohodu podpisat’,
Ze si ju riadne a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani
za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V PresSove dina V Presove dna
Anastasia Markina PhDr. Alena KriStofikova
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ka uradu
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