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Dodatok ¢ 1
k Dohode €. 23/16/060/38 zo dfia 27.3.2023
o poskytnuti prispevku na ihradu prevadzkovych niakladov chrinenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na ihradu ndakladov na dopravu zamestnancov podl’a § 60
ods. 2 zakona ¢&. S /2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2023
(d’alej len ,,dodatok*),

uzatvoreny medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Nitra

sidlo : Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra

v mene ktorého kond: Mgr. Denisa Uhrinova

ICO: 30794536

&islo uétu v tvare IBAN: SK07 8180 0000 0070 0053 0986 - Statna pokladnica

(d’alej len ,,arad*)

a
zamestnavatel’om

nazov/obchodné meno: Mesto Zlaté Moravce

sidlo zamestndvatel'a: 1. mdja 2, 953 01 Zlaté Moravce

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: 1. méja 2, 953 01 Zlaté Moravce
v mene ktorého kond (meno a priezvisko): PaedDr. DuSan Husar

ICO: 00308676

!Cislo/a uétu/ov v tvare IBAN: SK22 0200 0000 0000 3342 2162

(dalej len ,,zamestndvatel™)

) Clanok 1.
Uc¢el dodatku

Utelom dodatku je zmena Dohody €. 23/16/060/38 zo dria 27.03.2023, v stlade s ¢lankom VII,
bod 1. uvedenej dohody.

Na zéklade pisomného ndvrhu jedného zucastnikov dohody — zamestndvatela zo diia
04.08.2023 sa ucastnici dohody dohodli, Ze sa predmetna dohoda meni nasledovne:

! 1IBAN 0&tu, na ktory budd poukazované platby zo strany tradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN 1ictu, z ktorého/ych bude
zamestndvatel’ uskuto¢iovat’ bankové prevody na thradu uplatiiovanych prevadzkovych nédkladov CHD/CHP (sluzby, platby do ZP a SP
a pod.), uvedie/u sa aj tento/tieto iny/é IBAN,
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a) v ¢lanku II. sa meni bod 4. a znie:

Zamestnavatel’ si uplatiiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD/CHP v stlade s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovne;j

Struktare:

v obdobi od 1.1.2023 do 30.6.2023

Miera poklesu schopnosti vykondvat’
zarobkovi &innost’

Podet zamestnancov

Rozsah dohodnutého
tyzdenného pracovného €asu
(v hod)

3

35

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu

schopnosti vykonavat zdrobkovi &innost’

niz§ou, nanajvys rovnou 70 %

v obdobi od 1.7.2023 do 31.12.2023

Miera poklesu schopnosti vykonavat’
zdrobkovu &innost’

Podet zamestnancov

Rozsah dohodnutého
tyZdenného pracovného ¢asu
(v hod)

4

35

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu

schopnosti vykonévat' zérobkovi &innost’

nizsou, nanajvys§ rovnou 70 %

b) v ¢lanku III. sa meni bod 1. a znie:

Poskytnut’ zamestndvatel'ovi prispevok do maximaélnej vysky 12 979,59 EUR, slovom
dvandst'tisic devat’stosedemdesiatdevat’ EUR a 59 centov za kalendamy rok 2023. Poskytnat’
najviac 25% zroénej vysky prispevku do vysky 998,43 EUR, slovom devét’stodevit'desiatosem
EUR a 43 centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykondvat
zarobkovu €innost’ niZz8ou, nanajvys rovnou 70% za prislusny kalendamy §tvrtrok.

Clanok II.

V3ieobecné a zavereéné ustanovenia

Tento dodatok je neoddelite'nou sic¢ast'ou dohody.

Ustanovenia dohody, ktoré neboli menené tymto dodatkom ostdvaju v plamnosti a u€innosti
podla pévodného znenia dohody.

Tento dodatok nadobtida platnost’ diiom jeho podpisania oboma uc€astnikmi dodatku a
uéinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody a jej dodatkov stane neplatnym v désledku jeho
rozporu s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v
takom pripade zavézuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou. V pripade zmeny niektorého ustanovenia dohody na zaklade Uznesenia V1ady SR,
zmeny schémy pomoci alebo dofasného ramca sa zmluvné strany dohodli, Ze urad prace
bude zamestnévatela o zmene informovat’ a obe zmluvné strany sa zavdzuju postupovat’
podl'a platnych predpisov odo diia ich u€innosti.
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5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma je zachovand vzdy, ak pravny ukon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruc¢enym elektronickym podpisom
alebo zaruCenou elektronickou peCatou. V takomto pripade dodatok predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

6. Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne a

dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’
nevyhodnych podmienok a na znak siuihlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

,,(datum v elektronickom podpise)* ,,(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela: Za tirad:
»(podpisané elektronicky podla zékona &. 272/2016 Z. z.)* »(podpisané elektronicky podl'a zikona &. 272/2016 Z. z.)*
PaedDr. Dusan Husar Mgr. Denisa Uhrinova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ tiradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

aa 17092003 . 27 -09- 2003
Za zamestnavatel'a: Za Trad:
Bl 2ai5ane Hitnkowd PHD
v s
PaedDr. DuSan Husdr - == Mgr. Denisa Uhrinova
Statutdrny zastupca zamestidvatela 5% riaditel’ Gradu
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