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Dodatok č. 1  

k dohode číslo: 22/16/054/52 

 

o poskytnutí investičnej pomoci v rámci národného projektu „Investičná pomoc pre 

sociálne podniky – nenávratná zložka - Opatrenie č. 4“ podľa § 54 ods. 1 písm. a) 

zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov a podľa § 17 a § 25 ods. 4 zákona č. 112/2018 Z. z. 

o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov 

 

uzatvorený medzi účastníkmi dohody: 

  

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Nitra  
sídlo:      Štefánikova tr. 88, 949 01 Nitra  

v mene ktorého koná riaditeľka:                   Mgr. Denisa Uhrinová  

IČO:      30794536  

DIČ:       

Bankové spojenie:                                         štátna pokladnica  

IBAN:        

 

(ďalej len ,,úrad“) 

 

a 

 

Integračným podnikom 

právnickou osobou  

názov :                 SP Jelenec, s r.o.  

sídlo /prevádzka: Jelenec 701, 951 73 Jelenec  

zastúpeným štatutárnym zástupcom: Július Molnár     

IČO: 53 478 827        

DIČ:       

SK NACE Rev2  (kód/text)   55200 / Turistické a iné krátkodobé uvytovanie   

bankové spojenie:    Slovenská sporiteľňa, a.s.    

IBAN:       

zapísaný v registri sociálnych podnikov odo dňa: 8.3.2021  pod číslom: 321/2021_RSP  

 

 

 (ďalej len „registrovaný sociálny podnik“ alebo „RSP“) 

(spolu len „účastníci dohody“). 
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V súlade s čl. XVI bod 1) dohody  č. 22/16/054/52  zo dňa 27.4.2022 sa zmluvné strany 

dohodli na zmene dohody nasledovne: 

 

V Čl. III bode 7 sa vypúšťa text:  

 

„Poslednú žiadosť o úhradu platby je RSP oprávnený predložiť úradu najneskôr do 30.9.2023  

(ak sa s úradom nedohodne písomne inak).“ 

a nahrádza sa textom:  

 

„Financovanie vytvorených pracovných miest z NP IPSP bude možné najviac po dobu 18 

mesiacov, pričom posledný mesiac, za ktorý sa poskytuje príspevok na mzdové náklady je 

09/2023. Ak povinná doba trvania pracovného miesta 18 mesiacov bude trvať aj po období 

09/2023, mzdové náklady bude financovať RSP z vlastných zdrojov. 

Poslednú žiadosť  o úhradu platby na mzdové náklady za mesiac september 2023 je RSP 

oprávnený predložiť úradu najneskôr do 6.10.2023.“ 

 

Záverečné ustanovenia 
 

1) Tento  dodatok  tvorí  neoddeliteľnú súčasť dohody č. 22/16/054/52  zo dňa 27.4.2022. 
 

2) Ostatné dojednania dohody č. 22/16/054/52 zo dňa 27.4.2022 zostávajú v platnosti 

nedotknuté. 
 

3) Tento dodatok je spísaný v 3 rovnopisoch, z ktorých úrad PSVR obdrží dva rovnopisy 

a zamestnávateľ obdrží jeden rovnopis.  
 

4) Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že obsah dodatku je     

prejavom ich vôle, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok, prečítali  si 

ho a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú. 
 

5) Tento   dodatok   nadobúda   platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

 

V Nitre  dňa .....................   V Nitre dňa ..................... 

   

Za zamestnávateľa:   Za úrad: 

 

 

      

.........................................................   ......................................................... 

               Július Molnár            Mgr. Denisa Uhrinová 

štatutárny zástupca zamestnávateľa 

           SP Jelenec, s.r.o.  
 

  Ri          riaditeľka úradu   
  Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny Nitra 
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