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1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:
Kéd ZoNFP:

Operacny program:

Spolufinancovany z:

Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Vzdelavanie zamestnancov za u¢elom rozvoja ich kompetencii v sulade s poziadavkami trhu prace
312011F455

NFP312010F455

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312010 - 1. Vzdelavanie

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

117 - ZlepSovanie rovnocenného pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v rdmci

formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zruénosti a spdsobilosti pracovnej

sily a podpora flexibilnych spésobov vzdelavania

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory
15.1.2020 10:20



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK8183300000002601311655 Fio banka, a.s., pobocka 2.6.2018 31.12.2020
zahrani¢nej banky
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK8183300000002601311655 Fio banka, a.s., pobocka 2.6.2018 31.12.2020
zahraniénej banky
- - sy = -
3.A Miesto realizacie projektu
Pé. Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS II) (NUTS IV)
1. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj Kosice - okolie
2. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj Michalovce Pavlovce nad Uhom
3. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj Sobrance Sobrance
4. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj Humenné Papin

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. mladi ludia vo veku do 25 rokov
2. osoby zucastnené na aktivitach v ramci celozZivotného vzdelavania
3. starsi ludia v produktivhom veku
4. zamestnanci
ITMS 2 Predmet podpory
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5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

21

8.2018

4.2020

Subjekt: XENON Identifikator (1C0):

Hlavné aktivity projektu

1. 203F45500002 - Koordinacia projektu

2. 203F45500001 - Realizacia vzdelavacieho programu za iéelom rozvoja kompetencii zamestnancov

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

36048364

Popis podpornych aktivit: Ziadatel prehlasuje, Ze pocas celej doby realizacie projektu bude vyuZivat moznost uplatiiovania nepriamych vydavkov

pausalnou sadzbou.

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klticovych

kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného Gizemia OP

Nezaevidované

ITMS (R Predmet podpory
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6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: XENON

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

P0275 Merna jednotka: pocet

Pocet partnerstiev medzi zamestnavatelmi a Cas plnenia:

poskytovatelmi CZV

K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela:
Identifikator (1C0): 36048364

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203F45500002 - Koordinacia projektu 0
203F45500001 - Realizacia vzdelavacieho programu za u¢elom rozvoja kompetencii 0
zamestnancov

Kod: P0276 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: XENON

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Pocet partnerstiev medzi zamestnavatelmi a Cas plnenia: U - v rdmci udrzatelnosti

poskytovatelmi CZV fungujtcich 18 mesiacov po projektu
ukonéeni projektu L .
Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela:
Identifikator (1C0): 36048364

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v stlade s poziadavkami
trhu prace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203F45500002 - Koordinacia projektu 0
203F45500001 - Realizacia vzdelavacieho programu za u¢elom rozvoja kompetencii 0
zamestnancov

Kod: P0438 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: XENON

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

Poget Uéastnikov CZV, ktori v €ase odchodu ziskali Cas plnenia:

alebo si zvysili kvalifikaciu

K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 49,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (10): 36048364

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kluc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203F45500002 - Koordinacia projektu 49
203F45500001 - Realizacia vzdelavacieho programu za Gc¢elom rozvoja kompetencii 49
zamestnancov

Predmet podpory 428
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Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt: XENON

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

P0443 Merna jednotka: pocet

Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia:

kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV

K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela:
Identifikator (160): 36048364

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203F45500002 - Koordinacia projektu 0
203F45500001 - Realizacia vzdelavacieho programu za uc¢elom rozvoja kompetencii 0
zamestnancov

Kod: P0444 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: XENON

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia:

kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v

K - koniec realizacie projektu

¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu Celkova ciefova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela:
Identifikator (10): 36048364

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dorazom na rozvoj kli€ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203F45500002 - Koordinacia projektu 0
203F45500001 - Realizacia vzdelavacieho programu za i¢elom rozvoja kompetencii 0
zamestnancov

Kod: P0448 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: XENON

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

Pocet Uastnikov zapojenych do aktivit CZV Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 49,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (1C0): 36048364

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203F45500002 - Koordinacia projektu 49
203F45500001 - Realizacia vzdelavacieho programu za u¢elom rozvoja kompetencii 49
zamestnancov

Predmet podpory 528
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6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0275 Pocet partnerstiev medzi pocet 0,0000 Nie PraN, UR
zamestnavatelmi a poskytovatelmi
czv
P0276 Pocet partnerstiev medzi pocet 0,0000 Nie PraN, UR
zamestnavatelmi a poskytovatelmi
CZV funguijucich 18 mesiacov po
ukonéeni projektu
P0438 Poget Ggastnikov CZV, ktori v Gase pocet 49,0000 Nie PraN, UR Maximalna
odchodu ziskali alebo si zvysili hodnota
kvalifikaciu
P0443 Pocet ucastnikov s nizkym pocet 0,0000 Nie PraN, UR
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV
P0444 Pocet Gcastnikov s nizkym pocet 0,0000 Nie PraN, UR
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV, ktori v
Case odchodu ziskali alebo si zvysili
kvalifikaciu
P0448 Pocet ucastnikov zapojenych do pocet 49,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit CZV hodnota
2 udaj r 1 projek
7. Ine udaje na urovni projektu
Subjekt: XENON Identifikator (ICO): 36048364
Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet PraN
ITMS ol Predmet podpory 628

15.1.2020 10:20



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na 189 108,00 €
rozvoj kl'u¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii 189 108,00 €
dospelych v stlade s poziadavkami trhu préace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane
IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.
Hlavné aktivity projektu: 1. 203F45500002 - Koordinacia projektu 75712,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 75712,00 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Mzdové vydavky Projekt 75712,00 €
Hlavné aktivity projektu: 2.203F45500001 - Realizacia vzdelavacieho programu za Gicelom rozvoja kompetencii 113 396,00 €
zamestnancov
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 2.1 - 518 - Ostatné sluzby 49 676,00 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 2.1.1 - Ostatné sluzby Projekt 49 676,00 €
Skupina vydavku: 2.2-521 - Mzdové vydavky 63 720,00 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 2.2.1 - Mzdové vydavky Projekt 63 720,00 €
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na 20914,80 €
rozvoj kl'i¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Podporné aktivity: 1. 312F455P0001 - Podporné aktivity 20914,80 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky uréené na zaklade 20914,80 €
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausalna sadzba na nepriame Projekt 2091480 €
vydavky urcené na zaklade nakladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
ITMS £ Predmet podpory 728
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8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:
Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS 2 Predmet podpory
Fpn® 15.1.2020 10:20

210022,80 €

0,00 €

95,0000 %

199 521,66 €

10 501,14 €



