Zmluva o poskytovani sluzieb
uzatvorena podfa § 269 ods. 2 zakona &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorgich
predpisov

€. 2020/060

Clanok I.
Zmluvné strany

Objednavatel: Zachranna sluzba Kosice
Statna prispevkova organizacia zriadena Zriadovacou listinou
Ministerstva zdravotnictva SR & 1842/1 990-A/I-5 2 18.12.1990

Sidlo: Rastislavova 43, 041 91 KoSice

Statutarny organ: JUDr. Miroslav Bohag, riaditel

ICO: 00 606 731

DIC: 2021141980

IC DPH: neplatca DPH

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo uétu: 7000289408/8180

Cislo G&tu (IBAN):
Kontaktna osoba:

SK42 8180 0000 0070 0028 9408
Bc. Milan Bednar

Tel.: 055-6814402, 0914345258
Fax: 055-6814 480

e-mail: mit@kezachranka.sk

(dalej len ,,0bjedndvatel™)

a

Obchodné meno:
Sidlo:

ICO:

DIC:

Zapis:

Statutarny organ:
Bankové spojenie:
Email:

Vema, s.r.o.

Plynarenska 7/C, Bratislava
31355374

SK2020291471

Ing.Peter Vilem , konatel
SK30 0200 0000 0036 0464 2112
vilem@vema.sk

(dalej len ,Poskytovatel)
(dalej spolo¢ne len , Zmluvné strany*)

Clanok II
Pravne predpisy

1. Vzajomné vztahy oboch zmluvnych stran sa riadia ust, zakona &. 513/1991 Zb. — Obchodny
zakonnik v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,Obchodny zakonnik®), ust. z&kona &. 18/1996
Z. z. o cenach v zneni neskorsich predpisov a vyhlaskou ¢. 87/1996 Z. z., ktorou sa vykonava
zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢ 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorgich

predpisov, a zakona & 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani v zneni a o zmene a doplneni
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21
2.2

2.3
24
2.5

2.6
2.7
2.8
2.9
2.10
2.11

niektorych zakonov v zneni neskor$ich zmien adoplnkov (dalej len ,zaékon o verejnom
obstaravani’) a daldimi v&eobecne zavaznymi pravnymi predpismi, ktoré upravuju oblast
predmetu tejto zmluvy.

Objednévate! uzatvara tito zmluvu s Poskytovatelom, ako Uspe$nym uchédzatom v ramci
zadavania zakazky s nizkou hodnotou na predmet zakazky ,Komplexné rieSenie personalno-
mzdového programového rie§enia vratane mesacnych upgrade a technickej podpory.

Clanok Il
Predmet Zmluvy

Poskytovatel touto Zmluvou sa zavazuje pre Objednévatela zabezpecit komplexny personalny
a mzdovy informaé&ny systém, ako komplexny celok , ktory vyuZiva jednu spoloénl databazu na
serveroch Objednavatela a tomu zodpovedajlci zavazok Objednavatela zaplatit' Poskytovatelovi
odmenu za poskytnutd sluzbu. Komplexny persondlno-mzdovy program pozostava
z nasledujicich modulov:

1.1 Mzdovy program

1.2  Elektronicky vyplatny listok

1.3 Personalny program

1.4 Evidencia OOPP

1.5 Evidencia stravnych listkov

1.6  Evidencia rekreatnych poukazov

1.7  Evidencia lekarskych prehliadok

1.8 Evidencia psychotestov

1.9 Evidencia uchadzacov o zamestnanie

1.10 Evidencia ziskanej odbornej praxe

1.11 Evidencia deti zamestnancov a dal$ie nastroje personalno-mzdového programu.

Suéast'ou dodania predmetu Zmluvy budu aj nasledovné sluzby:

Implementacia,

presné stanovenie uZivatelskych prav pre jednotlivych uZivatelov a jednotlive programy podlia
objednavatefom zadefinovanej poziadavky, priom pouzivatelia budd identifikovani
pouzivatelskym menom a heslom,

prevod vsetkych existujucich &iselnikov, pogiatocnych stavov a obratov o mzdoveho programu,
zaSkolenie na pracu v systéme pri nabehu a prvych vystupoch,

technicki podporu a poskytovanie ,hotline" telefonickej podpory v pracovnych dhoch v ¢ase
8:00do 15:30 hod.,

pravidelné denné zalohovanie (dajov v systéme, ako aj dokumentov uloZzenych v systéme,
nastavenie tlatovych a elektronickych vystupov podla poZiadavky objednavatela,

upgrade vzdy podla aktualnej platnej legislativy Slovenskej republiky,

zabezpecenie upgrade jednotlivych programov stiahnutim prostrednictvom internetu,

v pripade poziadavky objednavatela aj pripadny rozvoj dodaného programového riedenia,
moznost generovania zostav do formatu *xls, *doc, *pdf podla objednavatelom zadanych kritérii.

Poskytovatel sa zaroven zavazuje poskytnat Objednavatelovi vysSie uvedené suvisiace sluzby
v rozsahu: Aktualizacia, Zaloha, Pouzivatelska podpora a Odborné poradenstvo na obdobie trvania
tejto Zmluvy podla €l. Il Zmluvy a za podmienok uvedenych v tejto Zmluve.
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3.1

Poskytovatel sa zavazuje touto Zmluvou poskytnit pre Objednavatela nizsie uvedeny minimalny
rozsah sluzieb pre jednotlivé moduly a Objednavatel sa zavazuje za uvedeny rozsah sluzieb
Poskytovatefovi uhradit odmenu vo vyske a spdsobom dohodnutym v &lanku IV. tejto Zmluvy.

Spracovanie a vedenie persondlnej a mzdovej oblasti Statnej prispevkovej organizécie
Personalny informaény systém:
314 Zadefinovanie a vytvorenie organizaénej struktiry;



3.1.9
3.1.10

3.1.11

3.1.12

3.1.13

3.1.14

3.1.15

3.1.16

AT

3.1.18

3.1.19

3.1.20

Zaradenie Zzamestnancov na pracovné funkcie podla zadefinovane; organizacnej
Struktiry a tlag vystupov podla tohto zaradenia;
Kvalifikagny kataldg Pracovnych pozicii s moznostoy zadaniajednotlivych kritérii kaZdej

pracovnej pozicii (pozadované vzdelanie, pozadovang odbornd prax, ing poZiadavky na
danut pracovn( poziciu);

kategérie...), moznost generovania prehladu podra funkcie a kategorie;
MoZnost zad4vania viacerych typov dosiahnutého vzdelania (napr. u jedného
zamestnanca |. stupefi V& Be. Vv odbore Urgentna zdravotna starostlivost a II. stupen

vykazovanie. (napr. pre zdravotnicke $§tat. vykazy je potrebné vykazovat iba vzdelanie
v zdravotnickych odboroch . stuperi V8§, ukoncené vzdelanie |I. stupria
vV nezdravotnickom odbore nie je v tomto pripade potrebné uvadzat, informagny systém
umozni zvolit ako preferovana vzdelanie u daného Zamestnanca VS |, stupria);

Menovacie a odvolacie dekréty (menovanie veduceho zamestnanca do funkcie),

a datumu menovania/odvolania.;

Osobny dotaznik Zamestnanca (zakladné osobné Udaje zamestnanca potrebné pre
vznik pracovného pomeru);

Pracovna zmluva a dodatok k pracovnej zmluve pri zmenach obsahuy pracovnej zmluvy
Vzmysle platne; legislativy. Moznost hromadne; tlage dodatkov, pri preklapani
existujlicej evidencie do nového programu moznost Zadania po&tu aktualne existujlcich
dodatkov k pracovnej zmluve a nasledne Cislovanie dodatkov podla poradia;

Platové nalezitosti Zamestnancov;

Pracovno-pravna dokumentacia pri ukongeni pracovného pomeru podia spdsobu
ukonéenia pracovného Pomeru v zmysle platnej legislativy;

Dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti (moznost Zzadavania niekolkych
typov dohéd pre jedného Zamestnanca v zavislosti na type vykonavanej prace uvedenej

Ukonéenie dohéd o vykonani prace, dohéd o pracovnej ¢innosti:

Tla¢ prehfadov a &tatistik o uzatvorenych dohodéach:

Nadvéznost na formulare - pri vzniku, zmene a zaniky pracovnopravneho vztahu,
zobrazenie vSetkych formularov, ktoré je potrebné vyplnit (napr. do poistovni) a ich
vypinenie v systéme:;

Vystupy pre poistovne — zdravotnu, socialnu (prihlasky, odhlasky, registragné listy, PN,
OCR, pracovny Uraz a pod. - hlasenia v zmysle platnej legislativy);

Historicka polozka - prehfad o zmenéch od vzniky do zaniku zamestnaneckého pomeru
a obdobného pracovného pomeru;

Archiv - evidencia Zzamestnancov, ktori ukongili Zamestnanecky pomer a obdobny
pracovny pomer;

MozZnost evidencie inych ako pracovno-pravnych vztahov (napr. studenti na odbornej
praxi);

Evidencia vetkych Udajov potrebnych pre statistické zistovanig potrebné pre $tatnu
prispevkovt organizaciu;



3.2

3.1.21
3.1.22

3.1.23
3.1.24
3.1.25
3.1.26
3.1.27
3.1.28

3.1.29

3.1.30
3.1.31

3.1.32
3.1.33
3.1.34
3.1.35
3.1.36

3.1.37
3.1.38

3.1.39
3.1.40
3.1.41
3.1.42

3.1.43

Zadavanie udajov, zmeny, definovanie platnosti a G¢innosti + pogitanie lenét a dob;
Automatické upozorfiovanie na lehoty: sledovat trvanie skusobna doba, pracovny
pomer na dobu urgitt, platnost lekarskych prehliadok, psychologickych sposobilosti,
sledovat Zivotné jubiled, materska dovolenka, rodiCovska dovolenka, pracovné volno
bez naroku na nahradu mzdy — moznost generovat do tlage vystupy k fubovolnému
obdobiu;

Moznost zadania hodnotenia zamestnanca napr. pred ukonéenim skusobnej doby a
doby urcitej;

Moznost vytvorit' polozku ,prehlad zmien za minuly mesiac®;

Vedenie zoznamu zmien tykajucich sa zamestnanca tak, aby bolo mozné za
zamestnanca zobrazit vetky zmeny v jednom zozname, tlaé zoznamu zmien u
zamestnanca,

Evidencia dovoleniek — prehlad &erpania, zostatku a rozliSovanie starej a novej
dovolenky, kratenie dovoleniek;

Evidencia starobnych a vysluhovych déchodkov;

Evidencia zdravotne tazko postihnutych zamestnancov;

Evidencia &koleni bezpeé&nosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany,
lekarskych prehliadok, psychologickej spbsobilosti vodica,

Evidencia deti zamestnancov podla poétu, veku dietata.;

Moznost generovania zoznamov zamestnancov v evidenénom poéte k zadanému
datumu - fyzické osoby;

MozZnost generovania zoznamov zamestnancov mimo evidencného stavu k zadanemu
datumu;

Generovanie potvrdenia o zamestnani aj s uvadzanim pracovnej pozicie v zmysle
platnej legislativy;

Evidencia ziskanej odbornej praxe zamestnancov;

Priebeh vzdelavania u zamestnancov, evidencia uc¢asti na $koleniach a seminaroch;
Statistické vykazy - vlastné s moZnostou tlace k fubovolnému obdobiu podia veku,
vzdelania, pracovnej funkcie, pohlavia, vy$ky Uvézku, typu prac. zmluvy a pod.;
Statistické vykazy poZzadované v zmysle statusu $tatna prispevkova organizacia.;
Evidencia ziskanych odbornych certifikatov zamestnancov, sledovanie ukonéenia ich
platnosti;

Evidencia lekarskych prehliadok — mozZnost zadania typu a platnosti lekarskej
prehliadky a platnosti zdravotnej spdsobilosti vodiga;

Evidencia psychologickych vysetreni — moZnost zadania platnosti vy&etrenia;
Evidencia uchadzacov o zamestnanie;

Generovanie potvrdeni konkrétneho zamestnanca o doterajSej odbornej praxi, o trvani
pracovného pomeru zamestnanca pre individualne poziadavky zo strany zamestnanca,
Moznost' generovania vlastnych vystupov podla viastnych pozZiadaviek.

Mzdovy informaény systém

3.21

3.2.2
3.2.3

3.24
3.25

3.26
3.2.7
3.28
3.29

Spracovanie dochadzky a miezd pre 700 zamestnancov Statnej prispevkovej
organizacie v sllade s platnymi legislativnymi normami;

Prepojenie personalnych udajov do mzdovej oblasti;

Vypodéet nahrady prijmu, nemocenské poistenie — praceneschopnost, oSetrovanie
¢lena rodiny, Urazy, evidencia a spracovanie zraZzok zo mzdy;

Vypoéet priplatkov za sviatok, soboty, nedele, noc, pracu nadéas, pohotovost;
Vystupy a prepojenie pre poistovne zdravotnu, socidlnu, doplnkové déchodkové
poistenie v elektronickej forme vykazov;

Generovanie vystupov, odosielanie hlaseni pre darovy Urad;

Generovanie vystupov pre banky;

Generovanie vystupov pre Statnu pokladnicu;

Generovanie vystupov pre Gétovnictvo,



3.3

3.4

3.5

3.2.10
3.2.11
3.2.12
3.2.13
3.2.14
3.2.15
3.2.16
3.2.17
3.2.18
3.2.19
3.2.20

Evidencia a vypotet exekcii:

Vypoc&et priemernych a pravdepodobnych zarobkov:

Komplexné automatické roéné zuétovanie dane;

Komplexné automatické ro&né zuétovanie zdravotného poistenia;
Moznost oprav do minulosti:

Tvorba vyplatnych pasok;

Evidencné listy dochodkového poistenia:

Potvrdenia zamestnavatela o prijme;

Potvrdenia zamestnavatela pre uplatnenie si naroku na nemocensku davku:
Potvrdenia na davku v nezamestnanosti;

Mzdove listy.

Poskytovanie sluzieb spojenych so zakupenim personalno-mzdového informaéného
systému:

1.
2;
3.

o

7.
8.

Implementacia nového systému, uvodné nastavenia a spustenie jeho prevadzky:
Zabezpecenie migracie dat a koneénych stavov z existujdcich informaénych systémov;
Test implementovaného informagného systému, ktory sa bude realizovat s realnymi
datami v prostredi obstaravatela;

Dodanie referen¢nej dokumentacie k implementovanému informagnému systemu;
Uvodné &kolenia vSetkych uZivatelov implementovaného informa&ného systému;
Dalsie podporné $kolenia vSetkych uzivatelov implementovaného informaéného
systemu pri nabehu a prvych vystupoch:;

Pravidelné aktualizacie;

Odborné a technické poradenstvo.

Mobilny elektronicky vyplatny listok:

Zabezpecenie distriblcie vyplatného listka Sifrovanym datovym tokom z mzdového
informaéného systému prostrednictvom e-mailu a mobilnej aplikacie;

Mobilny elektronicky vyplatny listok bude zasielany na e-mail adresu zamestnanca formou
prilohy. Priloha musi byt $ifrovana jedine&nym heslom, ktoré je pouZité len pre zasifrovanie
elektronického vyplatného listku konkrétneho zamestnanca. Sifrovanie musi spifat
najvyssie Standardy:

3.4.1.

3.4.2

Sifrovanie prilohy minimalne na Urovni AES-256,

odosielanie e-mailov prostrednictvom $ifrovaného protokolu SSL,

digitalny podpis pre odosielatela vyplatnych pasok,

moznost hromadného odoslania elektronickych vyplatnych listkov vybranym
zamestnancom,

mozZnost zmeny e-mailovej adresy a hesla,

mesacny protokol o Uspesnom odoslani vyplatnych pasok na konkrétneho
zamestnanca s moznostou tlage,

moznost opatovného odoslania v pripade, Ze elektronicky vyplatny listok nebol
odoslany,

pristup  k elektronickému vyplatnému listku zamestnancom prostrednictvom
mobilnej aplikacie zabezpeéenej heslom.

Elektronické spracovanie agendy stravnych listkov:

3.5.1 Komplexné podpora pre elektronické spracovanie agendy stravnych listkov;

3.5.2 Ur&enie naroku zamestnancov;

3.5.3 Vydavanie stravnych listkov zamestnancom vzdy mesiac dopredu, najneskér do 01. diia
konkrétneho kalendarneho mesiaca, na ktory sa listky vydavaiju.



3.6

3.7

3.8

Elektronické spracovanie evidencie prijmu a vydavania ochrannych pracovnych pomécok

zamestnancom

3.6.1 Komplexna elektronicka evidencia prijmu a vydavania ochrannych pracovnych pomoécok
zamestnancom,;

3.6.2 Moznost zadefinovania vlastného druhu ochrannej pomécky (topanky, tricka, nohavice
a pod..) a jej velkosti

3.6.3 Moznost nastavenia upozorneni na sledovanie lehét potrebnej vymeny.

Elektronicka evidencia ziadosti, schvalovanie naroku a vyplacanie rekreacnych poukazov
3.7.1 Elektronicka evidencia Ziadosti, schvalovania naroku a vyplacania rekreagnych poukazov
zamestnancov v zmysle aktualne platnej legislativy.

Zakupenie licencie

3.8.1 Poskytovatel zabezpe&i pre Objednavatela opravnenie na pouzivanie programoveho
vybavenia pre spracovanie dat objednavatela v poZadovanom rozsahu a naslednym
zabezpegenim aktualizacii pouzivanych aplikacii v zmysle zmien a poZiadaviek platnej
legislativy.

Clanok IV
Trvanie Zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu,

Tato Zmluva nadobuda platnost difom jej podpisania oboma Zmluvnymi stranami.

Zmluvny vztah je moZné ukoncit pisomnou dohodou alebo vypovedou niektorej zo Zmluvnych
stran vyluéne z dévodov uvedenych v Zmluve.

Objednavatel je opravneny tuto Zmluvu vypovedat v pripade, ak Poskytovatel preukazatelne a
opakovane porusi povinnosti stanovené v €l. 1l a VII. Zmluvy.

Poskytovatel je opravneny tuto Zmluvu vypovedat v pripade, ak Objednavatel bude v omes$kani
s Uhradou faktlry za poskytnutt sluzbu po dobu dlh$iu ako 2 mesiace od jej splatnosti.
Vypovedna doba je tri mesiace a zacina plynat od prvého difia mesiaca, nasledujiceho po
doruéeni vypovede druhej Zmluvnej strane.

Poskytovatel a Objednavatel s povinni v lehote jedného mesiaca odo dna ukonéenia Zmluvy
vzajomne si vysporiadat v8etko, ¢o si odovzdali pocas poskytovania sluzieb podfa tejto Zmluvy.

Clanok V
Cena a platobné podmienky

Zmluvneé strany sa dohodli, Ze cena za uskutotnenie predmetu Zmluvy, ktorl je povinny uhradit
Objednavatel Poskytovatelovi, je stanovena v sulade so zakonom ¢ 18/1996 Z. z.
o cenach v zneni neskorsich predpisov a je vysledkom verejného obstaravania.

Ocenenie jednotlivych poloZiek predmetu Zmluvy je uvedené v Prilohe & 1 k tejto Zmluve -
,Ocenenie poloziek predmetu Zmluvy", ktora tvori neoddelitelny suéast tejto Zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Poskytovatel je opravneny po uplynuti 4 rokov od Uginnosti tejto
Zmluvy jedenkrat za kalendarny rok upravit’ ceny sluzieb podla tejto Zmluvy (vid Priloha &.1)
o mieru indexu rastu spotrebitelskych cien (miera inflacie) v Slovenskej republike za
predchadzajuci rok, vyhlasenu prislusnym statnym organom.,

Faktura bude Poskytovatelom vystavena mesacne, za kazdy kalendarny mesiac poskytovania
sluzieb spatne. Faktura vystavena Poskytovatelom musi mat' naleZitosti dafového dokladu v
sulade s platnymi pravnymi predpismi a musi obsahovat Cislo tejto Zmluvy.



Ak faktira neobsahuje stanovené nalezitosti alebo v nej nebudl spravne uvedené udaje, je
Objednavatel opravneny ju vratit v lehote 10 (desiatich) kalendarnych dni po jej dorugeni
Poskytovatelovi, s uvedenim chybajlcich naleZitosti alebo nespravnych (dajov a Ziadat jej
opravu. V takom pripade sa prerusi plynutie lehoty splatnosti a nova lehota splatnosti zaéne
plynat’ doru€enim riadnej faktary. Ak Objednavatel fakttru vrati bezdévodne, bez uvedenia chyb
alebo po dohodnutom termine, lehota splatnosti sa neprerusi.

Faktira sa povazuje za dorugenu aj ked bolo jej prevzatie Objednavatelom odoprené alebo ak
sa ju nepodarilo doru¢it, aj ked bola zaslana na adresu sidla Objednavatela alebo na dodatoéne

pisomne oznamenu dorudovaciu adresu Objednavatela, a to piatym pracovnym dfiom po jej
preukazatelnom odoslani.

Splatnost’ faktury je 30 (tridsat) kalendarnych dni odo dia jej doruéenia Objednavatelovi, a to
vyluéne bezhotovostnym prevodom na uget Poskytovatela uvedeny v tejto Zmluve. Faktira sa
povazuje za uhradent v momente, kedy dojde k pripisaniu platby na uget Poskytovatela.

Poskytovatel méze postlpit akékolvek prava a povinnosti z tejto Zmluvy vratane postlpenia
pohladavky vzniknutej podla tejto Zmluvy alebo s fou slvisiacej na tretie oscby len s
predchadzajlicim pisomnym suhlasom Objednavatela. Ak Poskytovatel postipi akékolvek prava
a povinnosti z tejto Zmluvy vratane postupenia pohladavky vzniknutej podla tejto Zmluvy alebo s
flou stvisiacej na tretie osoby bez predchadzajuceho pisomného suhlasu Objednavatela, takéto
postipenie sa povaZuje za neplatné. Udelenie pisomného suhlasu Objednavatela podlieha
predchadzajicemu pisomnému schvaleniu Zriadovatela.

Clanok Vi
Prava a povinnosti Objednavatela

Objednavatel sa zavazuje poskytnat v&etku nevyhnutnd st&innost Poskytovatelovi pri pineni
predmetu tejto Zmluvy a to najma pri dodani a jeho implementéacii, ako aj dalsiu suginnost, ktoru
si Poskytovatel od Objednavatela vopred vyziada aspofi 2 (dva) pracovné dni pred nutnostou jej
poskytnutia, pokial nebude Objednavatelom akceptovana kratsia lehota.

Objednavatel neméa voti Poskytovatelovi narok na akukolvek nahradu nékladov spojenych s
poskytnutou sGginnostou. V pripade omeskania Objednavatela s poskytnutim stéinnosti
Poskytovatelovi sa lehoty uvedené v tejto Zmluve, na ktoré ma vplyv dané omeskanie
Objednavatela s poskytnutim su&innosti predi2uji o dobu omeskania Objednavatela s
poskytnutim sucinnosti. Poskytovatel nezodpoveda za $kodu zapri¢inend v dosledku omegkania
Objednavatela s poskytnutim sucinnosti alebo neposkytnutia stginnosti zo strany Objednavatela.

Clanok VIl
Prava a povinnosti Poskytovatela

Poskytovatel sa zavazuje, Ze do 30 (tridsiatich) kalendarnych dni po nadobudnuti uginnosti tejto
Zmluvy doda predmet zmluvy v zmysle Clanku I11.

Poskytovatel sa zavazuje v sulade s predmetom tejto Zmluvy umoznit Objednavatelovi pristup
do Personalno — mzdového Systému (dalej: “Systém*) a poskytnut sdvisiace sluzby s odbornou
starostlivostou, riadne avéas a to za predpokladu poskytnutia potrebnej sU&innosti
Objednavatelom a véasného pinenia dal$ich zavazkov Objednavatela.

Umoznenim Objednavatelovi pristupu k Systému v zmysle ods. 1 tohto &lanku Zmluvy a
nevznesenim Ziadnych pisomnych namietok Objednavatelom vogi spristupnenému Systému do
10 (desiatich) dni odo dfia umoznenia pristupu k Systému Objednavatelovi, sa povazuje Systém
za riadne a v¢as odovzdany Poskytovatelom Objednavatelovi.



Poskytovatel vyhlasuje, ze Systém bude Objednavatel méct vyuZivat v kvalite, ktort je mozné
rozumne otakavat s prihliadnutim na jeho povahu , Ugel a podmienky pouzivania v zmysle tejto
Zmluvy.

Poskytovatel nenesie zodpovednost za preru$enie poskytovania Suvisiacich sluZieb, odcudzenie
&i stratu dat a nemoznost pristupu do Systému zasahom vy$8ej moci (poziar, zemetrasenie, a
pod.), pripadne poruchou na zariadeniach ostatnych dodavatelov (vypadok elektriny, vypadok
inych serverov, a pod.), pokial preukazatelne nebol schopny tymto skutonostiam zabranit alebo
im predist. Poskytovatel nezodpoveda za pripadné 8kody ¢i usly zisk Objednavatela v suvislosti
s prerugenim poskytovanych sluzieb uvedenym v tomto bode Zmiuvy.

Poskytovatel zabezpetuje, aby Systém mal nalezitosti poZadované platnymi pravnymi predpismi,
nenesie véak Ziadnu zodpovednost za spravnost, uplnost a bezchybnost Gdajov vyplnenych
Objednavatelom, ani Ziadne rizika a zodpovednost za skodu spojenu s jeho pouzivanim.

Poskytovatel nezodpoveda za akykolvek obsah (napr. Udaje, materialy, podklady, dokumentaciu)
vlozeny Objednavatelom do Systému a to najma za jeho spravnost, uplnost, bezchybnost,
legainost. Poskytovatel nezodpoveda najmé za poru$ovanie prav dusevného viastnictva ani
inych prav Objednavatelom.

Clanok VIII
Ochrana dévernych informacii

Zmluvné strany sa zavazuju zachovavat mi¢anlivost o v8etkych skuto&nostiach, o ktorych sa
dozvedia pri plneni tejto Zmluvy alebo v sUvislosti s jej uzatvorenim, ako aj o vSetkych
informaciach, ktoré maju charakter dévernych informacii alebo tvoria predmet obchodného
tajomstva druhej Zmluvnej strany alebo inej tretej osoby (dalej len ,Déverné informécie"), a tieto
chranit pred ich zverejnenim, spristupnenim alebo poskytnutim tretej osobe. Zmluvné strany sa
zavazuju Déverné informécie pouzivat vyluéne na Gcely plnenia tejto Zmluvy, prijat vSetky
potrebné kroky na ochranu a zabezpegenie Dévernych informéacii pred ich zverejnenim,
spristupnenim alebo poskytnutim tretej osobe a Déverné informécie nezneuzit a nepouzit v
rozpore s opravnenymi zaujmami druhej Zmluvnej strany v prospech svoj alebo tretich oséb.
Véetky osoby, ktoré v slvislosti s plnenim tejto Zmluvy pridu alebo moézu prist do styku
s Dévernymi informaciami, je povinna kazda zo Zmluvnych stran zaviazat povinnostou
ochranovat’ Déverné informacie za podmienck rovnako prisnych ako su podmienky stanovené v
tejto Zmluve, pricom zodpovednost Zmiuvnych stran za zavazok micanlivosti podla tohto ¢lanku
tymto nie je dotknuta.

Zmluvna strana je opravnend poskytnut déverné informacie druhej zmluvnej strany tretim
osobam len s predchadzajlucim pisomnym sthlasom dotknutej Zmluvnej strany. Zmluvné strany
st opravnené poskytnit déverné informacie v nevyhnutnom rozsahu svojim zamestnancom,
splnomocnenym alebo poverenym osobam na ucely ich participacie na vzajomnej spolupraci
zmluvnych stran. V takom pripade je prislusna Zmluvna strana povinna oboznamit' tychto
zamestnancov, splnomocnené alebo poverene osoby s obsahom tohto Clanku Zmluvy,
zabezpecit' ich suhlas s obsahom a s dodrziavanim tohto Clanku. Zmluvne strany su opravneng
poskytnut déverné informacie tretim osobam, ak im takéto poskytnutie dévernych informacii
uklada pravny predpis. V takom pripade je Zmluvna strana, od ktorej déverné informacie poZaduje
tretia osoba, opravnena ich vyzadovat v zmysle pravnych predpisov, informuje bezodkladne
dotknutd Zmluvnu stranu o pozadovanom rozsahu a aj o poskytnutom rozsahu dévernych
informacii.

Zavazok mli¢anlivosti podla tejto Zmluvy plati po dobu existencie Dévernych informacii, a to aj po
ukonéeni zmluvného vztahu zaloZzeného touto Zmluvou, pokial nebude zavazku miganlivosti
Zmluvna strana skér pisomne zbavena.

Pre Gcely tejto Zmluvy vyraz ,Déverné informécie” znamena:
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11.
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a) vsetky skutotnosti, udaje a informacie obchodnej, vyrobnej, technickej, finanénej,
organizatnej, marketingovej alebo akejkolvek inej povahy stvisiace s podnikom a
podnikanim Objednavatela alebo Poskytovatela, ktoré maju skutodnl a preukazatelnu
materialnu alebo nematerialnu hodnotu a nie st v prisludnych obchodnych kruhoch, v
ktorych Objednavatel alebo Poskytovatel pésobi alebo bude pésobit, bezne dostupné
a zaroveft Zmluvna strana zodpovedajlicim spésobom ich utajenie zabezpeduje, a ktoré st
predmetom obchodného tajomstva podfa § 17 Obchodného zakonnika: tieto skuto&nosti
nemusia byt vyslovne oznagené ako déverné; alebo

b) vSetky iné skutoCnosti, idaje a informacie obchodnej, vyrobnej, technickej, finan¢ne;j,
organizacnej, marketingovej alebo akejkolvek inej povahy slvisiace s podnikom a
podnikanim Objednavatela alebo Poskytovatela, ktoré podla véle Objednavatela alebo
Poskytovatela maju byt utajené a st oznacené ako déverné;

c) vsetky udaje o Zmluvnych stranach, &i tretich osobach, majucich charakter osobnych tdajov
podla ustanoveni platnych pravnych predpisov;

d) informacie, ktoré su legislativou definované ako déverné.

Za dbverne informacie sa nebudu povazovat' informéacie, ktoré

- sU alebo sa stali verejne zndme bez porusenia zavazkov z tejto Zmluvy,

- sU v drzbe prijimajucej Zmluvnej strany alebo fiou boli nadobudnuté legéine bez obdobného
zavazku mliéanlivosti,

- sU opravnene prijaté prijimajucou Zmluvnou stranou od tretej strany bez zavazku dévernosti,

- sU poskytnute poskytujucou Zmluvnou stranou tretej strane bez zavéazku dévernosti zo strany
tretej strany,

- sU nezavisle ziskané alebo zistené prijimajicou Zmluvnou stranou,

- sU poskytnuté prijimajucou Zmluvnou stranou s predoslym pisomnym sthlasom poskytujlcej
Zmluvnej strany.

Déverne informacie su v pinom rozsahu déverné a tajné, bez ohfadu na ich pévod, povahu, druh,
obsah a/alebo formu.

Pri ochrane Dévernych informacii su Zmluvné strany povinné najma sa zdrzat konania, ktorym
by tretej osobe neopravnene, t.j. bez predo$lého pisomného suhlasu Statutarneho organu druhej
Zmluvnej strany, poskytli, oznamili, spristupnili pre tretiu osobu vyuZili Déverné informacie, o
ktorych sa dozvedeli na zaklade alebo v stvislosti s touto Zmluvou.

Zmluvna strana je opravnena pouzit Déverné informacie vyluéne v ramci pinenia tejto Zmiuvy,
pri¢om je povinna dodrziavat vSetky postupy a pravidla druhej Zmluvnej strany uréené na ochranu
Dovernych informacii a kedykolvek vykonat akékolvek dodato¢né opatrenia potrebné na
zachovanie a ochranu akejkolvek Dovernej informacie.

V pripade, Ze si Zmluvna strana nie je ista, ¢i maju byt akékolvek skuto&nosti alebo informacie
podla vole druhej Zmluvnej strany utajené, je povinna si pred ich poskytnutim, oznamenim alebo
spristupnenim tretej osobe na to vyziadat pisomny suhlas druhej Zmluvnej strany.

Zmluvné strany sU si vedomé vSetkych obchodno-pravnych a trestno-pravnych désledkov
porusenia povinnosti podla tohto ¢lanku Zmluvy.

Zmluvné strany su v plnom rozsahu zodpovedné za akékolvek porusenie zavazkov uvedenych
v tomto ¢lanku Zmluvy alebo v pravnych predpisoch, ktoré mézu byt spésobené nimi samymi,
ako aj ich zamestnancami, pripadne inymi osobami, ktorym s Déverné informacie stlade s touto
Zmluvou poskytnute.

PoruSenim akejkolvek povinnosti uvedenej v tomto ¢lanku Zmluvy ktoroukolvek Zmluvnou
stranou vznika druhej Zmluvnej strane narok na zaplatenie zmluvnej pokuty vo vyske 5.000,- €
(slovom péttisic eur) za kazdy jednotlivy pripad poruSenia povinnosti. Touto dohodou o zmluvne;j
pokute nezanika pravo na nahradu Skody v celom rozsahu rovnako ako nie st dotknuté pripadne
naroky na primerané zadostucinenie, ktoré méze byt poskytnuté aj v peniazoch, narok na vydanie
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bezdévodného obohatenia a iné néaroky vyplyvajice z platnych pravnych predpisov. Zmluvné
strany bert na vedomie a vyslovne suhlasia s tym, Ze vyska zmluvnej pokuty v plnom rozsahu
zohladfuje citlivi povahu Dévernych informécii a povinnosti podlfa tejto Zmluvy a vzhladom na
znaéné riziko zneuzitia Dévernych informécii v obchodnom styku je primerana.

Poskytovatel berie na vedomie, Zze Objednavatel je pravnickou osobou s majetkovou Ucastou
$tatu a ma povinnost Zmluvu zverejnit na internete v zmysle platnych pravnych predpisov, s ¢im
Poskytovatel bezvyhradne suhlasi. Ak ku takej skutolnosti dojde, nebude si Poskytovatel
v dosledku tejto skuto&nosti uplatiiovat Zziadne naroky vyplyvajluce mu z tohto &lanku Zmluvy vogi
Objednavatelovi, nakolko tato skutoénost sa nepovazuje za porusenie zavazku miCanlivosti
podla tohto €lanku Zmluvy.

Clanok IX
Ochrana osobnych Gdajov

Objednavatel poveruje Poskytovatela spractvanim osobnych udajov v mene Objednavatela, a to
za podmienok stanovenych v tejto Zmluve.

Poskytovatel je opravneny spracivat osobné Udaje za ucelom technického prevadzkovania
systému na administrovania suvisiacich modulov, poskytovania technickej podpory a konzultacii,
spracovania S§tatistik a exportov a vykonavania Uprav udajov na zaklade poziadaviek
Objednavatela a zabezpetenie naplnenia Uloh v zmysle &l. 1l tejto Zmluvy (,dalej len ako ,ucel
spractvania“).

Poskytovatel je opravneny spractvat v mene Objednavatela nasledujlce osobné udaje:
a) meno a priezvisko, tituly

b) telefonicky kontakt

c) e-mailovy kontakt

Poskytovatel je pri spractvani osobnych Gdajov povinny dodrziavat' vietky povinnosti, ktoré mu

vyplyvajl zo zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych (dajov a o zmene a doplneni niektorych

zakonov. Poskytovatel je predovsetkym povinny:

a) spracuvat osobné Udaje len pre potreby dosiahnutia vyty¢eného ucelu spraclivania;

b)  zabezpeclit, aby osobné ldaje boli spracuvané iba spésobom, ktory zodpoveda Ucelu
spracuvania;

c) spracuvat’ osobné udaje v sulade s dobrymi mravmi.

Poskytovatel je povinny spracuvat osobné udaje len na zaklade pisomnych pokynov
Objednavatela, vratane pokynov danych elektronickymi prostriedkami, doru¢enymi na adresu
kontaktnej osoby uvedenej v tejto Zmluve. Objednavatel je opravneny takéto pokyny kedykolvek
jednostranne zmenit alebo zrudit akymikolvek prostriedkami, vratane elektronickych
prostriedkov.

Poskytovatel je povinny zachovavat mi¢anlivost o osobnych tdajoch, pri€om tato povinnost trva
aj po skonceni spractivania osobnych Udajov, resp. aj po skonéeni Zmluvy.

Poskytovatel je povinny zabezpecit, aby sa osoby opravnené spracuvat osobné Udaje zaviazali,
Ze zachovaju mi¢anlivost o osobnych (dajov, o ktorych sa dozvedeli, ak nie si viazané
povinnostou mi€anlivosti podla osobitného zakona a to aj po ukonéeni tejto Zmluvy. Poskytovatel
sa dalej zavazuje k udrziavaniu bezpe¢nostného povedomia svojich pracovnikov s ohfadom na
informacnu bezpecnost najma ich preskolovanim &i odbornym vzdelavanim.

Osobne udaje spractvané podla tejto Zmluvy sa nesmu vyuzit' pre osobnu potrebu, ani sa nesmu

zverejnit a nikomu poskytnut' alebo spristupnit, s vynimkou vykonu spracovatelskych operacii
podla tejto Zmluvy.

Poskytovatel je povinny prijat so zretelom na najnovsie poznatky, na naklady na vykonanie
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opatreni, na povahu, rozsah, kontext a Gi¢el spractivania osobnych tdajov a na rizika s réznou
pravdepodobnostou a zavaznostou pre prava fyzickych oséb primerané technické a organiza¢né
opatrenia na zaistenie Urovne bezpe&nosti primeranej tomuto riziku. Poskytovatel je povinny
prijat' najma tieto opatrenia:

a)  schopnost zabezpedit trvali dévernost, integritu, dostupnost a odolnost systémov
spracuvania a sluZieb;

b) schopnost' véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade fyzického
alebo technického incidentu;

c) proces pravidelného testovania, posudzovania a hodnotenia uginnosti technickych a
organizacnych opatreni na zaistenie bezpe&nosti spractvania.

Poskytovatef je povinny dokumentovat zistenie a nasledné riadenie porusenia ochrany osobnych
udajov, pricom uchovava vsetky suvisiace materialy a informacie, ktoré by mohli prispiet k uréeniu
pri€in a identifikéacii povodcov porudenia ochrany Gdajov.

Poskytovatel je povinny bezpetne zlikvidovat spractvané osobné udaje alebo vratit ich
Objednavatelovi, a to po ukonéeni Ggelu spractvania, ako aj po ukon&eni poskytovania sluzieb
tykajucich sa spractvania osobnych tdajov na zéklade rozhodnutia Objednavatela a bezpetne
zlikvidovat existujuce kopie, ktoré obsahuju osobné udaje, ak osobitny predpis alebo
medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana, nepozaduje uchovévanie tychto
osobnych udajov.

Poskytovatel vyhlasuje, Ze ma dostatoéné finanéné, materialne a fudské zdroje na to, aby
zabezpecil primerané technické a organizaéné opatrenia tak, aby spractvanie osobnych Udajov
spinalo poziadavky v&eobecného nariadenia o ochrane Udajov a zakona ¢. 18/2018 Z. z. o

ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, a aby sa zabezpetila
ochrana prav dotknutych osdb.

Clanok X
Vady

Vady zistené po odovzdani Systému Poskytovatelom Objednavatelovi, Objednavatel ohlasi
pisomne Poskytovatelovi bez zbytoéného odkladu. Objednavatel musi podrobne $pecifikovat
vadu a urgit’ prioritu vady. Poskytovatel je opravneny po oboznameni sa s Objednavatelovym
ohlasenim vady zmenit prioritu vady, priom rozhodujice je ur&enie priority vady
Poskytovatelom. Zmenu priority vady je Poskytovatel povinny pisomne odévodnit. Poskytovatel
garantuje dobu odozvy a dobu vykonania opravy v zmysle niz$ie uvedenej tabulky vo vazbe na
prioritu vady.

Priorita vady Doba odozvy Doba vykonania opravy
Velmi vysoka do 3 hodin (v pracovné dni) do 1 pracovného dfia
Vysoka do 2 pracovnych dni do 7 pracovnych dni
Normalna do 3 pracovnych dni do 15 pracovnych dni

Doba odozvy je doba, v ktorej Poskytovatel zaeviduje hldsenie vady. Doba vykonania opravy je
doba, do ktorej je Poskytovatel povinny vadu odstranit od jej zaevidovania Poskytovatefom.
Pokial z povahy vady vyplyva, Ze na odstranenie vady je potrebna dihsia doba, Poskytovatel je
povinny o tom Objednavatela bezodkladne pisomne upovedomit' a dohodnut s nim primeranu
lehotu. Nesplnenie povinnosti odstranit' vadu v silade s tymto &lankom Zmluvy sa povazuje za
podstatné poruSenie Zmluvy opraviujuce Objednévatela Ziadat od Poskytovatela Uhradu
zmluvnej pokuty vo vyske 300,- Eur (slovom: tristo eur).

Uplatnenie zmluvnej pokuty podla tohto ¢lanku Zmluvy nema vplyv na nahradu $kody spésobene;
porusenim povinnosti Poskytovatela vadu odstranit.
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Clanok XI
Zmena Zmluvy

Tuto Zmluvu je mozZne pocas jej trvania zmenit' iba vzostupne €islovanymi pisomnymi dodatkami,
pokial tieto nebudu v rozpore s § 18 ods. 2 zakona o verejnom obstaravani a nezmeni sa
charakter tejto Zmluvy. Tieto dodatky sa po podpisani Zmluvnymi stranami a po nadobudnuti ich
ucinnosti stavaju jej neoddelitelnou su¢astou.

Tuto Zmluvu je mozné zmenit vo forme pisomného dodatku k tejto Zmluve poéas jej trvania
z dévodov uvedenych v tejto Zmluve ak:

vznikne dévodna Uprava jednotkovych cien uvedenych v Prilohe &.1 k tejto Zmluve smerom
nadol taka, ze &ast predmetu Zmluvy sa pocas jej plnenia prejavila ako ¢ast predmetu Zmluvy,
ktoru nie je potrebné k jej spineniu zrealizovat;

Poskytovatel v priebehu plnenia pontkne vyhodnejSiu cenu/zlavu za jednotlivé poloZzky uvedené
v Prilohe €.1 k tejto Zmluve;

potreba zmeny Zmluvy vyplynie z okolnosti, ktoré Objednavatel nemohol pri vynaloZeni nalezitej
starostlivosti predvidat’.

nastane neotakavana potreba dojednat medzi Zmluvnymi stranami zmenu terminu plnenia
z dévodov:

- vzniku skuto¢nosti definovanych ako vy$sia moc;

- vzniknutych nepredvidanych prekazok zo strany Poskytovatela,

nastane situacia vedlca k nahradeniu pdvodného Poskytovatela novym Poskytovatelom, za
podmienky, Ze tento Poskytovatel spifia pévodne uréené podmienky uéasti a je pravnym
nastupcom pdvodného Poskytovatela v désledku jeho reorganizacie, vratane zluéenia a splynutia
alebo Upadku,

nastane potreba vykonat formalne alebo administrativne zmeny Zmluvy (napr. zmena v osobe
$tatutarneho organu, zmena ¢&isla bankového Gétu a pod.).

Tuto zmluvu je mozné zmenit' po¢as jej trvania bez nového verejného obstaravania dodatkom
k tejto zmluve po prehodnoteni jednotkovych cien Poskytovatelom, podla bodu 3. Cl. V ,Cena
a platobné podmienky” tejto Zmluvy.

Kazda Zmluvna strana je povinna pisomne (faxom, e-mailom alebo doru¢ovatelom listovych
zasielok) nahlasit' a Specifikovat druhej Zmluvnej strane vSetky pripadné zmeny tykajlce sa
ustanoveni tejto Zmluvy, a to najneskér v lehote piatich pracovnych dni odo dria, ked sa o0 zmene
dozvedel.

V pripade formalnych alebo administrativnych zmien tykajlicich sa Zmluvnych stran , ktoré mozu
mat’ vplyv na plnenie Zmluvy (napr. zmena v osobe Statutarneho organu, zmena éisla bankového
uétu apod.), si Zmluvné strany povinné si tieto skutoénosti oznamit pisomne na adresu
uvedenu v zahlavi tejto Zmluvy do 10 dni odo dfia vzniku tychto skutoénosti.

Clanok Xil
Odstapenie od Zmluvy

. Ktorakolvek zo Zmluvnych strén je opravnena okamzite odstupit od tejto Zmluvy pri podstatnom
poruseni povinnosti vyplyvajlcej ztejto Zmluvy a poZzadovat nahradu $kody, ktora jej vznikla
zavinenim druhej Zmluvnej strany. Zmluvné strany sa dohodli, Ze za podstatné porugenie povinnosti
budu povazovat:

a) poruSenie povinnosti za podmienok uvedenych v ust. § 345 ods. 2 Obchodného zakonnika, alebo
b) poruSenie povinnosti zakladajicej niektory z dévodov pre okamzité odstupenie od Zmluvy

uvedeny v ods. 2 alebo 3 tohto ¢lanku Zmluvy.

. Objednavatel je opravneny okamzite odstlpit od tejto Zmluvy, ak:
a) Poskytovatel je v omeskani s riadnym plnenim Zmluvy o viac ako 10 kalendarnych dni, okrem

pripadu, ak je dévodom omeskania vyssia moc,

12



b) Poskytovatel bude poskytovat predmet Zmiuvy v rozpore s podmienkami dohodnutymi v tejto
Zmluve a veobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

c) Poskytovatel zada pinenie celého predmetu Zmluvy ako subdodavku alebo postupi predmet
plnenia inému Poskytovatelovi alebo inej osobe bez pozadovaného suhlasu Objednavatela,

d) Poskytovatel pri pineni predmetu Zmluvy kona sposobom, kedy Objednavatelovi vznika $koda
alebo hrozi vznik Skody,

. Poskytovatel je opravneny okamzite odstapit od tejto Zmluvy v pripade, ak:

a) Objednavatel neposkytne Poskytovatelovi si&innost k pineniu predmetu Zmluvy ani v dodato&ne
primeranej lehote, ktor si Poskytovatel vopred vyziadal pisomne,

b) Objednavatel je v ome$kani s dhradou fakturovanej ceny za predmet Zmluvy o viac ako 30
kalendarnych dni.

. Zmluvné strany st opravnené okamzite odstupit od tejto Zmluvy, ak tato Zmluva nemala byt uzavreta

s Poskytovatefom v slvislosti so zavaznym poruenim povinnosti vyplyvajlcej z pravne zavazného

aktu Europskej tnie, o ktorom rozhodol Stidny dvor Eurdpskej Ginie v stlade so Zmluvou o fungovani
Eurdpskej tnie.

Clanok Xl
Zavereéné ustanovenia

Tato Zmluva nadobuda platnost diiom podpisu obidvoma Zmluvnymi stranami a G&innost ditom
nasledujlicim po dni jej zverejnenia v sulade s ust. § 47a) zakona &. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov v spojeni s ust. § 5a) zakona & 211/2000 Z.z. o
slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode
informécii) v zneni neskorsich predpisov: Zmluvné strany suhlasia s tym, Ze Zmluva vratane
vSetkych jej st¢asti a priloh bude v zmysle z&kona o slobode informécii zverejnena; Zmluvu
zverejni Objednavatel.

Tato Zmluva je vyhotovena v 4 (8tyroch) vyhotoveniach , z ktorych Objednavatel obdrzi 3 (tri)
vyhotovenia a Poskytovatel 1 (jedno) vyhotovenie.

Menit a doplfiat tito Zmluvu je mozné len na zaklade dohody oboch Zmluvnych stran, a to
vylu¢ne vo forme pisomnych a oé&islovanych dodatkov k tejto Zmluve podpisanymi oboma
Zmluvnymi stranami, ktoré tvoria neoddelitelnti sti¢ast tejto Zmiuvy.

Zmluvné strany ber na vedomie, Ze prava a povinnosti vzniknuté na zaklade tejto Zmluvy
prechadzaju v stlade s prislusnymi pravnymi predpismi aj na ich pripadnych pravnych nastupcov.

Prava a povinnosti Zmluvnych stran touto Zmluvou vyslovne neupravené sa riadia prislusnymi
ustanoveniami zakona &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov a
dalsich vSeobecne zavaznych pravnych predpisov Slovenskej republiky. Rozhodnym pavom je
pravo Slovenskej republiky.

Pokial akekolvek ustanovenie tejto Zmluvy je alebo sa stane neplatnym alebo nevymahatelnym,
nesposobi to neplatnost alebo nevymahatelnost celej Zmluvy, ak je tplne oddelitelnym od
ostatnych ustanoveni tejto Zmluvy. Zmluvné strany sa v takomto pripade zavazuji bezodkladne
vzajomnym rokovanim vo forme pisomného dodatku Zmluvy nahradit neplatné alebo
nevymahatelné ustanovenie Zmluvy novym platnym a vymahatelnym ustanovenim, ktorého
predmet bude v najvy$sej moznej miere zodpovedat predmetu pédvodného ustanovenia a zarovef
bude zachovany ucel tejto Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto Zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pripadné spory vyplyvajice z tejto Zmluvy, budt prednostne riesit
formou dohody (zmieru) prostrednictvom svojich zastupcov. V pripade, Ze sa spor nevyriesi
dohodou Zmluvnych stran alebo zmierom, je ktorakolvek Zmluvna strana opravnena poziadat
o rozhodnutie pripadného sporu miestne prislusny vSeobecny std Slovenskej republiky.
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8. Zmluvné strany sa zavazujli oznamit' si navzajom akékolvek zmeny udajov dolezitych pre
bezproblémové plnenie Zmluvy a jednotlivych prav a povinnosti Zmluvnych stran z nej
vyplyvajucich.

9. Zmluvné strany vyhlasuji, Zze Zmluva vyjadruje vélu Zmluvnych stran, Ze Zmluvu uzatvorili
slobodne a vazne, nie v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok, riadne si ju precitali,
porozumeli jej @ nemaju proti jej forme a obsahu Ziadne vyhrady, ¢o potvrdzuji na znak suhlasu
s touto Zmluvou svojimi vlastnoru&nymi podpismi.

10. Neoddelitelnou su¢astou tejto Zmluvy je:
Priloha ¢. 1 Ocenenie poloziek predmetu Zmluvy

Za Poskytovatela: Za Objednavatela:
V Bratislave, diia 29.1.2020 V Kosiciach, dia ......... 39‘”\“1010
................ f T e T P R FIRTRTT PEVIRER TS
Ing. Peter Vilem JUDr. Miroslav Bohaé
{ Vemas.r.o. Zachranna sluzba Kosice
riaditel riaditel
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Priloha &. 1 zmluvy 2020/060

Ocenenie poloZiek predmetu zmluvy

A. Jednorazové poplatky za licencie, implementaciu a $kolenie:

P.¢. | Tovar/sluzba MJ | Predpokladané | Cena za MJv EUR
mnozstvo bez DPH
1. Komplexné rie$enie Mzdového | mes 1 478,00

programu v zmysle opisu predmetu
prieskumu pre 2 uZivatel'ov

2, Funkcionalita — Elektronicky vyplatny | mes 1 70,00
listok formou e-mailu a mobilne;
aplikdciev zmysle  opisu  predmetu
prieskumu

3 Komplexné rieSenie  personalneho | mes 1 346,00
programu prepojen¢ho so mzdovym
programom v zmysle opisu predmetu
prieskumu pre 12 uzivatel'ov

4. Sluzby  spojené  sinstalaciou a | ks 1 2800,00
implementiciou  celého  dodaného
rieSenia

8 Sluzby  spojené so  zadkolenim | ks 1 655,00

jednotlivych zamestnancov za celé
dodané rieSenie

6. Sluzby spojené s podporou podas | ks 1 0,00
pouZivania prvych troch mesiacov

78 Néklady spojené s odstipenim od | ks 1 0,00
pouzivania softvéru!

! Néklady, ktoré je povinny uhradit verejny obstaravatel, v pripade, #e sa rozhodne odstupit od pouzZivania
softvéru (vystupné naklady)
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B. Mesaéné poplatky za upgrade a podporu na serveroch verejného obstaravatela

P.&

Tovar / sluzba

MJ

Predpokladané
mnozstvo

Cena za MJ v EUR
bez DPH

1.

Poplatok za upgrade
a technicku podporu
Mzdového programu Vv
zmysle opisu  predmetu
prieskumu pre 2 uzivatelov

mesiac

1

478,00

Elektronicky vyplatny
listok formou  e-mailu
a mobilnej aplikaciev zmysle
opisu predmetu prieskumu
pre 700 zamestnancov

mesiac

700 uzivatel'ov

70,00

Poplatok za upgrade
a technicku podporu
personialneho  programu
v zmysle opisu predmetu
prieskumu pre 12 uzivatel'ov

mesiac

346,00

C. Iné jednorazové naklady na rieSenie:

P.

¢.

Tovar / sluzba

MJ

Predpokladané
mnozstvo

Cena za MJ v EUR
bez DPH

15

Cena za rozdirenie licencie
pre pristup k Mzdovému
programu +1 uZzivatela v
EUR bez DPH

ks

1

0,00

Cena za rozSirenie licencie
pre pristup k Personalnemu
programu +1 uzivatela v
EUR bez DPH

ks

0,00

Cena za rozsirenie osobnych
¢isel k mzdovému programu

ks

10

12,00

Cena za odborné poradenstvo
a konzulticie cez telefon / e-
mail (odhad)

hod

48

2155,20

Cena za odborné poradenstvo

a konzultacie na mieste
(odhad)

hod

16

718,40

Néklady spojené s dopravou
(odhad)

1000

500,00




D. Iné mesaéné naklady na rie$enie:

P. & | Tovar/sluzba MJ Predpokladané | Cena za MJ v EUR
mnozstvo bez DPH 1 mesiac
1. Cena za rozsirenie licencie ks 1 0,00
pre pristup k Mzdovému
programu +1 uzZivatela v
EUR bez DPH
2. Cena za rozsirenie licencie ks 1 0,00
pre pristup k Persondlnemu
programu +1 uzivatela v
EUR bez DPH
3 Cena za rozsirenie osobnych ks 10 12
¢isel k mzdovému programu




