Stipendijna zmluva pre stipendistu (ziaka) strednej $koly
€. 2/SZ/2023

uzatvorena v zmysle ustanovenia § 51 zakona €. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zakonnika v
zneni neskorSich predpisov a s poukazom na § 53 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

1.

11

1.2

v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zmluva®)

Zmluvné strany

Poskytovatel stipendia:

Obchodné meno: Zelezniéna spoloénost Slovensko, a.s.

Sidlo: RozZnavska 1, 832 72 Bratislava

Pravna forma: akciova spolo¢nost

Zapisana: v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava lll,
oddiel: Sa, vlozka ¢.: 3497/B

Statutarny organ: predstavenstvo

V zastupeni: Ing. Roman Koren, predseda predstavenstva

Ing. Jan Lukaé, podpredseda predstavenstva
Osoba opravnena

na podpis zmluvy: Mgr. Andrea Trégerova, riaditelka odboru riadenia
fudskych zdrojov
ICO: 35914 939

(dalej len ,poskytovatel stipendia“ alebo ,ZSSK®)

Stipendista:

Meno a priezvisko: Dominik Parasin
Adresa trvalého bydliska:

Datum narodenia:

Bankové spojenie:

IBAN:

(dalej len ,Stipendista®)

(poskytovatel Stipendia a Stipendista dalej spolo¢ne len ako ,zmluvné strany“ alebo
jednotlivo ,zmluvna strana®)

Clanok |
Ugel a predmet zmluvy

Ugelom tejto zmluvy je vymedzenie prav a povinnosti zmluvnych stran suvisiacich s
poskytovanim Stipendia. Stipendistom je podla tejto zmluvy fyzicka osoba, ktora v
ramci vzdelavacieho procesu ako Ziak strednej Skoly nadobuda poznatky, vedomosti
a zruc€nosti aplikovatelné u poskytovatela Stipendia.
Predmetom tejto zmluvy je:
a) zavazok ZSSK poskytovat Stipendistovi Stipendium a po UspeSnom absolvovani
maturitnej skusky Stipendistu uzatvorit pracovny pomer so Stipendistom, a



b) zavazok Stipendistu absolvovat odbornd prax alebo odborny vycvik na
prevadzkovom pracovisku ZSSK a po uspesnom absolvovani maturitnej skusky
stat sa zamestnancom ZSSK po dohodnutu dobu,
vSetko podla podmienok tejto zmluvy (dalej len ,predmet zmluvy*).

1.3 Stipendista vyhlasuje, Ze pogas trvania tohto zmluvného vztahu nema uzatvorend
ucebnu zmluvu, ktorej predmetom je dualne vzdelavanie zabezpelované inou
pravnickou osobou a zaroven nema a neuzatvori zmluvu, ktorej predmetom bude
poskytovanie Stipendia inou pravnickou osobou.

Clanok Ii
Prava a povinnosti zmluvnych stran

2.1 Prava a povinnosti ZSSK
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2.1.2

2.13

214
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ZSSK poskytne Stipendistovi Stipendium, ak budu splnené podmienky na
jeho poskytnutie. ZSSK si vyhradzuje pravo na individualne posudenie
splnenia/nesplnenia podmienok na poskytovanie stipendia.

ZSSK poskytne Stipendistovi Stipendium podmiene¢ne a poskytnutie
Stipendia je spojené so zavazkom stat' sa zamestnancom ZSSK.
Stipendium bude poskytované vyluéne na $tadium v 3. (tretom) a 4.
(Stvrtom) roéniku Studia na strednej Skole (s vynimkou mesiacov jul a
august), az do uspesSného ukon&enia Studia uspednym absolvovanim
maturitnej skusky. V zmysle uvedeného, maximalnou dobou poskytovania
Stipendia su 2 (dva) roky, s vynimkou mesiacov jul a august, ¢o predstavuje
maximalne 20 (dvadsat) mesiacov poskytovania Stipendia (dalej len
,maximalna doba poskytovania stipendia“).

ZSSK sa touto zmluvou zavazuje poskytnut’ Stipendistovi Stipendium od
uCinnosti tejto zmluvy az do uspedného absolvovania maturitnej skusky
Stipendistu, maximalne v8ak do dosiahnutia maximalnej doby poskytovania
tipendia. Stipendium bude poskytované $tipendistovi mesaéne pocas
Skolského roka, s vynimkou mesiacov jul a august a s vynimkou obdobia
pripadného prerusenia Studia Stipendistu z akéhokolvek dévodu. Pre
vylu€enie akychkolvek pochybnosti plati, Ze ZSSK poskytne Stipendistovi
Stipendium az od kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v
ktorom nadobudne zmluva uc€innost. Zmluvné strany sa zaroven dohodli,
Ze $tipendium bude vyplacané len za celé mesiace, kedy $tipendista spifial
podmienky pre jeho poskytnutie.

Stipendium sa poskytuje Stipendistovi podas $tudia prebiehajiceho na
Skole a v odbore:

Nazov skoly: SOS dopravna Trengin (dalej len ,8kola“)
Sidlo skoly: Skolska 66, 911 05 Trendin
Forma Studia: denna

Studijny odbor: 3739 M elektrotechnika v doprave a
telekomunikaciach

Zaciatok studia: september 2021

Predpokladany koniec Studia: maj 2025

Stupen vzdelania: uplné stredné odborné



2.1.6

2.1.7

2.1.8

2.1.9

Odborné predmety: podnikova ekonomika, elektrotechnika, elektrické
stroje a pristroje, strojarstvo, dopravna prevadzka na Zzeleznici,
zelezni¢na zabezpecfovacia technika

ZSSK poskytne Stipendistovi Stipendium vo vydke 130,-EUR mesacne
(slovom: stotridsat EUR mesacne).

Stipendium bude poskytované Stipendistovi na jeho bankovy U&et alebo
bankovy ucet zakonného zastupcu Stipendistu, uvedeny v €lanku 1V, bode
4.1 tejto zmluvy, ato vzdy mesacne pozadu, do 13. (trinasteho) dnha v
kalendarnom mesiaci nasledujiucom po mesiaci, za ktory sa Stipendium
poskytuje.

ZSSK poskytne Stipendistovi na svoje naklady ochranné pracovné
pomdcky v zmysle internych predpisov ZSSK.

V pripade, ak sa dosiahne maximalna doba poskytovania Stipendia, ZSSK
pozastavi poskytovanie tipendia, o nema ziaden vplyv na plnenie prav a
povinnosti vyplyvajucich z tejto zmluvy.

2.2 Prava a povinnosti stipendistu
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2.2.5

Stipendista sa zavézuje prebiehajuce $tadium ukoné&it s &o najlepSimi
Studijnymi  vysledkami, s priemernym prospechom 2z teoretickych,
v8eobecnovzdelavacich a odbornych predmetov nie hor§im ako 2,5 za
kazdy Skolsky rok. Tento priemerny prospech sa nevztahuje na vysledok
maturitnej skusky.
Stipendista sa zavézuje absolvovat odbornu prax alebo odborny vycvik na
prevadzkovych pracoviskach ZSSK, ak to budu umozriovat personalne
moznosti pracoviska a jeho materialno-technické zabezpecenie a ZSSK sa
zavazuje vytvorit podmienky na realizaciu tejto odbornej praxe alebo
odborného vycviku.
Stipendista sa zavazuje riadne pouzivat na odbornej praxi ochranné
pracovné pomécky, ktoré mu ZSSK poskytla a o tieto sa aj nalezite starat
a chranit ich pred nadmernym opotrebenim, poskodenim, stratou i
odcudzenim.
Stipendista sa zavazuje po Uspednom absolvovani maturitnej skusky
uzatvorit so ZSSK pracovny pomer a stat sa zamestnancom ZSSK v
kvalifikacii ukon¢eného Studijného programu, a zotrvat v tomto pracovnom
pomere so ZSSK minimalne po dobu 2 (dva) roky, v sulade s bodom 2.2.5
tohto ¢lanku zmluvy.
Zmluvné strany dohodli, Ze po uspeSnom vykonani maturitnej skusky
Stipendistu, najneskér do 15 (patnastich) dni po uspednom absolvovani
maturitnej skusky, ZSSK ako zamestnavatel a Stipendista ako
zamestnanec uzatvoria Pracovnu zmluvu v zmysle ustanoveni § 42 a nasl.
zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,Pracovna zmluva®), a to s nasledovnymi podstatnymi
nalezitostami buducej Pracovnej zmluvy:
f) Doba trvania pracovného pomeru: doba urcita, na 2 (dva) roky
g) Druh prace a jeho stru¢na charakteristika: Pracovnu poziciu, na ktoru
Stipendista ako zamestnanec nastupi, ur€i ZSSK v kvalifikacii
zodpovedajucej ukonéenému Studijnému programu.
h) Miesto vykonu prace: Zelezniéna spolo¢nost Slovensko, a.s., Usek
prevadzky, Sekcia riadenia prevadzky, pracoviska OSD Bratislava



2.2.6

227

2.2.8
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2.2.10

i) Den nastupu do prace: Den nastupu do prace ur€i ZSSK tak, aby der
nastupu do prace bol v lehote do 30 (tridsiatich) dni odo dna
uspesného absolvovania maturitnej skusky stipendistu.

i) Mzdové podmienky: Mzdové podmienky budu vyplyvat z platnej
Kolektivnej zmluvy ZSSK. Mzda bude urena v zavislosti od pracovnej
pozicie, ktord bude Stipendista vykonavat, a to v zmysle mzdovej
politiky ZSSK aktualnej ku dnu uzatvorenia Pracovnej zmluvy.
Minimalna mesacna mzda S&tipendistu bude uréena podla 5. tarifnej
triedy, ktora predstavuje ku dfiu podpisu tejto zmluvy sumu od 653,-
EUR brutto (slovom: Sestopatdesiattri EUR brutto).

k) SkuSobna doba: bez skusobnej doby.

ZSSK si zaroven vyhradzuje pravo jednostranne doplnit alebo upravit v
buducej Pracovnej zmluve i iné nalezitosti, €i ustanovenia Pracovnej
zmluvy, ktoré vyplyvaju zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov SR,
Kolektivnej zmluvy ZSSK alebo ktoré su podla politiky ZSSK, ¢€i z dévodov
hodnych osobitného zretela na strane ZSSK Zziaduce na doplnenie alebo
Upravu Pracovnej zmluvy.

Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapocitava ¢as ddlezitych
osobnych prekazok v praci uvedenych v § 141 Zakona €. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®),
ak ich celkovy rozsah je viac ako 24 (dvadsatstyri) dni v kalendarnom roku
a prekazky z dévodu vykonu verejnej funkcie a vykonu odborovej funkcie.
Do doby zotrvania v pracovhom pomere sa nezapocitavaju ani obdobia
uvedené v § 155 ods. 4 Zakonnika prace.

Stipendista udeluje suhlas, aby $tudijné vysledky z teoretickych,
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov a hodnotenie spravania
Stipendistu boli ZSSK poskytnuté Skolou polro¢ne, teda do 15.02. a 15.07.
prislusného kalendarneho roka a zaroven udeluje Skole suhlas na
spristupnenie evidencie svojej dochadzky pre ZSSK za kazdy kalendarny
mesiac Skolského roka.

Stipendista sa zavazuje, e po dobu trvania tejto zmluvy bez vopred
udeleného pisomného suhlasu ZSSK nezmeni Studijny odbor alebo Skolu.
V pripade, ak Stipendista nesplni svoj zavazok uzatvorit' pracovny pomer
so ZSSK dohodnuty touto zmluvou, alebo nesplni svoj zavazok zotrvat’ v
pracovnom pomere so ZSSK po dohodnutd minimalnu dobu, &i nesplini iné
podmienky dohodnuté v tejto zmluve, zavazuje sa vratit ZSSK poskytnuté

Stipendium a naklady s nim spojené, a to podla podmienok &l. Ill tejto
zmluvy.
Stipendista, ako i zakonny zastupca $tipendistu, sa zavazuju véas a riadne

informovat’ ZSSK o vSetkych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na
plnenie prav a povinnosti vyplyvajucich z tejto zmluvy, ako i oznamit ZSSK
pripadné uzatvorenie iného pracovného alebo obdobného pomeru u iného
zamestnavatela. Stipendista, ako i zakonny zastupca S$tipendistu, sa
zaroven zavazuju kedykolvek na vyzvu ZSSK bezodkladne preukazat
ZSSK splnenie prav a povinnosti vyplyvajucich im z tejto zmluvy, ako aj
skuto€nosti, ktoré by mohli mat vplyv na plnenie prav a povinnosti
vyplyvajucich z tejto zmluvy.



Clanok Il
Naklady na stipendium a dévody na ich vratenie

3.1 Stipendista sa zavazuje vratit ZSSK poskytnuté stipendium a naklady s nim spojené
bliz8ie 3pecifikované v bode 3.4 tohto ¢&lanku zmluvy (dalej len ,naklady na
Stipendium®) v pripade, ak nastane niektora z nizSie uvedenych skutoénosti:

a) ak Stipendista nesplnil podmienky klasifikacie a hodnotenia dohodnuté v tejto
zmluve pre poskytovanie Stipendia (dalej len ,podmienky klasifikacie a
hodnotenia®), najma:

ak Stipendista neabsolvuje odbornu prax alebo odborny vycvik na
pracovisku ZSSK, alebo ak na nich bude vykazovat absenciu viac ako
10% z Casovej dotacie urCenej praxe alebo vycviku v prislusnom
Skolskom roku,

ak Stipendista bude vykazovat viac ako 0 (nula) neospravedinenych
absencii na prebiehajucom Studiu na 8kole poc€as 3kolského polroka,

ak Stipendista bude mat priemerny prospech z teoretickych,
v§eobecnovzdelavacich a odbornych predmetov horsi ako 2,5 a/alebo
bude mat zhorSenu znamku zo spravania,

ak Stipendista neukondéi Studium UspeSnym absolvovanim maturitnej
skusky, a to ani do 3 (troch) mesiacov od predpokladaného terminu
ukoncenia Studia,

b) ak Stipendista nesplni svoj zavazok v lehote dohodnutej v tejto zmluve uzatvorit
so ZSSK pracovny pomer podla podmienok tejto zmluvy,

c) ak Stipendista nesplni svoj zavazok zotrvat v pracovnom pomere so ZSSK
podla podmienok tejto zmluvy poas minimalnej doby zotrvania v pracovnom
pomere so ZSSK, a to z dévodov na strane Stipendistu (ukon&enim pracovného
pomeru zo strany zamestnavatela z dévodov na strane Stipendistu podfla § 63
ods. 1 pism. e) Zakonnika prace (dévody na vypoved zo strany zamestnavatela
pre porusenie pracovnej discipliny alebo pre moznost ukoncit pracovny pomer
okamzite) a § 68 ods. 1 Zakonnika prace (dévody na okamzité skoncCenie
pracovného pomeru zo strany zamestnavatela) alebo i ukonéenim pracovného
pomeru zo strany Stipendistu z dovodov na strane Stipendistu),

d) ak Stipendista prestane spifiat podmienku bezihonnosti (najmé ak bol
pravoplatne odsudeny za trestny ¢in),

e) ak sa kedykolvek pred uzavretim pracovného pomeru medzi Stipendistom
a ZSSK zisti, Ze Stipendista nespifa podmienku zdravotnej spdsobilosti na
pracu zodpovedajucu kvalifikacii, na ktord sa Stipendista pripravuje alebo
pripravoval, najma ak:

nemdze vykonavat podla lekarskeho posudku povolanie, na ktoré sa
pripravuje a pripravoval z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. ¢)
Zakonnika prace (vypoved zo strany zamestnavatela pre zdravotné
dovody) alebo z dévodov podla § 69 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace
(okamzité skon&enie pracovného pomeru zo strany zamestnanca pre
zdravotné dbévody), alebo

ak Stipendista ma zmeneny zdravotny stav neumoznujuci ziskanie
zdravotnej spdsobilosti alebo psychickej spbsobilosti v zmysle zakona &.
513/2009 Z. z. o drahach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov na vykon povolania, skupiny povolani alebo
odbornych €innosti, na ktoré sa pripravuje,

f) ak Stipendista zmeni bez predchadzajuceho pisomného suhlasu ZSSK Studijny
odbor alebo skolu, alebo



3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

g) ak Stipendista porusi akukolvek inu povinnost dohodnutu v tejto zmluve.
Stipendistovi nevznika povinnost vratit ZSSK naklady na $tipendium vyluéne v
pripade, ak:

a) Stipendista po uzatvoreni Pracovnej zmluvy nezotrva v pracovhom pomere so
ZSSK, pretoZze Stipendista nemdze vykonavat podla lekarskeho posudku
povolanie, na ktoré sa pripravoval, pripadne doterajSiu pracu z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. c¢) Zakonnika prace (vypoved zo strany
zamestnavatela pre zdravotné dévody) alebo § 69 ods. 1 pism. a) Zakonnika
prace (okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca pre
zdravotné doévody),

b) ZSSK porusi povinnost, ktori ma vodi Stipendistovi podlfa Pracovnej zmluvy
alebo Kolektivnej zmluvy ZSSK alebo platnych pravnych predpisov SR,

c) ZSSK skon€i so Stipendistom pracovny pomer s vynimkou skoncenia
pracovneho pomeru podla § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace (dévody na
vypoved zo strany zamestnavatela pre porusenie pracovnej discipliny alebo pre
moznost’ ukon€it pracovny pomer okamzite) a § 68 ods. 1 Zakonnika prace
(dévody na okamzité skonlenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela), alebo

d) ak ZSSK odmietlo uzatvorit so Stipendistom pracovny pomer, hoci Stipendista
splnil vSetky podmienky pre jeho uzatvorenie alebo ZSSK odstupilo od tejto
zmluvy z dévodov na strane ZSSK, hoci Stipendista splnil vSetky povinnosti a
podmienky vyplyvajuce z tejto zmluvy.

ZSSK si vyhradzuje pravo pozastavit vyplacanie Stipendia Stipendistovi, ak vznikne
podozrenie, Ze nastali skuto&nosti, ktoré su dévodom na vratenie nakladov Stipendia
podla tohto ¢lanku zmluvy, a to az do zruSenia takéhoto rozhodnutia ZSSK (ak sa
takéto skutoCnosti nepreukazu). V pripade, ak sa skutoénosti, ktoré su dévodom
pozastavenia vyplacania stipendia preukazu, pozastavenie vyplacania Stipendia trva
az do ukoncenia tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, ze naklady na Stipendium, ktoré sa Stipendista zavazuje
ZSSK vratit, podfa tejto zmluvy predstavuju nasledovné naklady:

a) sumu poskytnutého Stipendia, a to v pomernej Casti k nesplnenému &asu
zavazku zotrvat' v pracovnom pomere so ZSSK,

b) naklady spojené s danovymi a odvodovymi povinnostami poskytnutého
Stipendia,

c) naklady na psychologické testovanie a zdravotnu prehliadku spojenu s
poskytnutim Stipendia, & s uzatvorenim pracovného pomeru so ZSSK, ktoré
predstavuju sumu 266,50 €

d) a pripadné ostatné naklady.

Stipendista sa zavézuje, Ze v pripade, ak mu podla podmienok tejto zmluvy vznikne
povinnost vratit ZSSK naklady na &tipendium, tieto naklady na tipendium vrati ZSSK
v plnom rozsahu najneskér do 30 (tridsiatich) dni po doru€eni vyzvy ZSSK s
vyuctovanim tychto nakladov. Zakonny zastupca Stipendistu k tomuto zavazku
Stipendistu v plnom rozsahu pristupuje (v zmysle § 533 ods. 1 zakona &. 40/1964 Zb.
Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov) a na zaklade uvedeného sa
zakonny zastupca Stipendistu zavazuje, Zze v pripade, ak podla podmienok tejto
zmluvy vznikne Stipendistovi povinnost' vratit ZSSK naklady na Stipendium, tieto
naklady na Stipendium zdkonny zastupca Stipendistu vrati ZSSK v plnom rozsahu
spolo¢ne a nerozdielne so Stipendistom.

ZSSK mdze odmietnut’ uzatvorit' so Stipendistom pracovny pomer, ak:

a) ZSSK nema pre Stipendistu vhodnu pracu, pretoze sa menia ulohy ZSSK,



b) pre zdravotnu nespdsobilost Stipendistu vykonavat pracu zodpovedajucu
kvalifikacii, ktora Stipendista ziskal absolvovanim Studijného odboru, resp.
pracu na pozicii, na ktorej vykonaval odbornu prax alebo odborny vycvik, alebo

¢) ak Stipendista nesplnil podmienky klasifikacie a hodnotenia dohodnuté v tejto

zmluve.
Clanok IV
Suhlas zakonného zastupcu stipendistu
Zakonny zastupca Stipendistu, Radoslava Gazurova, nar. , bytom ,

tymto udeluje suhlas na uzatvorenie tejto zmluvy medzi poskytovatefom a Stipendistom
a zaroven suhlasi so v8etkymi zavazkami, ktoré mu ztejto zmluvy vyplyvaju ako
zakonnému zastupcovi Stipendistu. V pripade, Ze je Stipendium vyplacané na bankovy ucet
zakonneho zastupcu Stipendistu, zakonny zastupca udeluje suhlas na pouZitie svojho
bankového uctu na tento ucel.

Clanok V
Skoncenie zmluvy

5.1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato zmluva skon¢i nasledovnymi sposobmi:
5.1.1 splnenim zmluvy, t. j. okamihom riadneho splnenia zavazku Stipendistu
zotrvat' v pracovhom pomere so ZSSK po minimalnu dohodnutu dobu,
5.1.2 pisomnou dohodou zmluvnych stran,
5.1.3 pisomnym odstupenim Stipendistu od zmluvy, ak:

a) Stipendista neméze vykonavat podla lekarskeho posudku povolanie,
na ktoré sa pripravoval, pripadne doterajSiu pracu z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. ¢) Zakonnika prace (vypoved zo strany
zamestnavatela pre zdravotné dévody) alebo § 69 ods. 1 pism. a)
Zakonnika prace (okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany
zamestnanca pre zdravotné dévody),

b) ZSSK porusuje povinnost, ktord ma voci Stipendistovi podla Pracovnej
zmluvy alebo Kolektivnej zmluvy ZSSK alebo platnych pravnych
predpisov SR,

c) ZSSK skonc¢i so Stipendistom pracovny pomer s vynimkou skon&enia
pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace
(dévody na vypoved zo strany zamestnavatela pre porusenie
pracovnej discipliny alebo pre moznost ukonéit pracovny pomer
okamzite) a § 68 ods. 1 Zakonnika prace (dovody na okamzité
skonc&enie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela).

5.1.4 pisomnym odstupenim ZSSK od zmluvy, ak:

a) nastane ktorakolvek skutoénost, ktora zaklada povinnost Stipendistu
vratit ZSSK naklady Stipendia v zmysle c&lanku Ill, bodu 3.1 tejto
zmluvy,

b) ZSSK nema pre Stipendistu vhodnu pracu, pretoze sa menia ulohy
ZSSK,

c) pre zdravotni nespbsobilost  Stipendistu  vykonavat  pracu
zodpovedajucu kvalifikacii, na ktoru sa Stipendista pripravoval alebo
ktoru ziskal absolvovanim Studijného odboru,



5.2

6.1

6.2

6.3

6.4

7.1

7.2

d) ak Stipendista nesplini svoj zavazok zotrvat v pracovhom pomere so
ZSSK po dohodnutd minimalnu dobu z dévodov na strane ZSSK,

e) i bez uvedenia dévodu.
Odstupenie od zmluvy je u€inné dfiom dorucenia pisomného odstupenia od zmluvy
druhej zmluvnej strane. Ak dojde k odstupeniu od zmluvy, Stipendistovi vznika
povinnost vratit ZSSK naklady &tipendia v pripadoch upravenych v &lanku Il tejto
zmluvy. Zakonny zastupca Stipendistu k tomuto zavazku Stipendistu v plnom rozsahu
pristupuje (v zmysle §533 ods. 1 Obcianskeho zakonnika) a zavazuje sa, ze v
pripade, ak podla podmienok tejto zmluvy vznikne &tipendistovi povinnost vratit ZSSK
naklady Stipendia, tieto naklady Stipendia zakonny zastupca Stipendistu vrati ZSSK v
plnom rozsahu spolo¢ne a nerozdielne so Stipendistom.

Clanok VI
Ochrana osobnych udajov

Za ucCelom vykonania opatreni pred uzatvorenim S$tipendijnej zmluvy na zaklade
ziadosti o zaradenie do Zelezni¢ného Stipendia ZSSK a nasledného uzatvorenia
Stipendijnej zmluvy je nevyhnutné, aby ZSSK spracuvala osobné uUdaje ziadatela
(Stipendistu). Poskytnutie osobnych udajov je zakonnou poziadavkou. Dotknuta
osoba je povinna poskytnut osobné udaje. V pripade neposkytnutia osobnych udajov
nie je mozné riadne plnenie povinnosti poskytovatela Stipendia v oblasti vyberového
konania a Stipendijného procesu.

Zamestnavatel vyhlasuje, Ze v sulade s nariadenim Europskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych tidajov a volnom
pohybe takychto udajov, ako aj zakonom ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov prijal primerané technické a organiza¢né
opatrenia na zabezpec€enie spracuvania osobnych udajov len na konkrétny ucel, s
déslednym uplatnenim zasady minimalizacie mnozstva ziskanych osobnych udajov
a rozsahu ich spracuvania, doby uchovavania a dostupnosti osobnych udajov.
Informécia o ochrane osobnych udajov v Zelezniénej spolo¢nosti Slovensko, a. s.
(ZSSK) a o spbdsobe uplatnenia prav suvisiacich s ich ochranou, uréena Stipendistovi
je dostupnd na webovej adrese: hitps://www.zssk.sk/sk/ochrana-osobnych-
udajov.html

Stipendista je povinny spristupnit a poskytnut len spravne a pravdivé osobné udaje.
Ich zmenu sa zavazuje bezodkladne pisomne oznamit ZSSK.

Clanok VI
Zaverecéné ustanovenia

Tato zmluva nadobuda platnost’ driom jej podpisania obidvomi zmluvnymi stranami a
uCinnost dfiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav
vedenom Uradom vlady SR podla § 47a ods. 1 Zakona ¢&. 40/1964 Zb. Obgiansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov v spojeni so zakonom ¢&. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.

Tato zmluva moéze byt zmenena len formou pisomne vzajomne odsuhlasenych a
vzostupne ocislovanych dodatkov podpisanych vlastnoruénymi podpismi vSetkych
zmluvnych stran. Spésob uskuto&nenia zmien a doplnkov sa netyka zmeny adresy
zmluvnych stran a ich kontaktnych udajov (vratane Cisla telefonu, faxu a e-mailovej
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

adresy), pri ktorych je postacujice pisomné oznamenie zmeny, v pripade Stipendistu
podpisané i zakonnym zastupcom Stipendistu.
Zmluvné strany sa zavazuju riadne a v€as si oznamovat zmeny vSetkych udajov
relevantnych pre tato zmluvu.
Zelezniéna spolognost Zelezniéna spoloénost Slovensko, a.s. netoleruje akukolvek
formu korupcie azavazuje sa konat v sulade so schvalenym Protikorupénym
programom: https://www.zssk.sk/protikorupcny-program/.  Stipendista a zakonny
zastupca Stipendistu sa zavazuju sa s Protikorupnym programom oboznamit
a postupovat v sulade s nim.
Postupenie a zalozenie pohfadavok a zavazkov vyplyvajucich zo zmluvy na tretiu
osobu je mozné len s predchadzajucim pisomnym suhlasom ZSSK.
Zmluvné strany sa dohodli, ze pisomnosti podfa zmluvy doruované postou sa
pokladaju za doru¢ené i ked:

a) zmluvna strana odmietne prevziat' postovu zasielku, a to dAiom odmietnutia

prevzatia druhou zmluvnou stranou,
b) postova zasielka sa vrati ako nedorucitelna alebo neprevzata v odbernej lehote,
a to driom vratenia odosielatelovi, ato i v pripade, Ze sa 0 nej adresat nedozvie.

Pisomnosti doru¢ované postou budu zmluvné strany zasielat na adresu druhej
zmluvnej strany uvedenu v zahlavi tejto zmluvy, pokial prislusna zmluvna strana
neoznami novu adresu doruCovania zmluvnej strane.
Prava a povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy, vratane posudzovania ich platnosti ako aj
nasledkov ich pripadnej neplatnosti, ako aj vzajomné vztahy zmluvnych stran touto
zmluvou neupraveng, sa riadia a budu vykladané v sulade s ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika platného v SR ako aj dalSimi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi SR, pri€om na kolizne ustanovenia sa neprihliada.
Pripadné spory vyplyvajuce zo zmluvy sa zmluvné strany zavazuju rieSit' prioritne
vzajomnou dohodou. V pripade neuspesnej vzajomnej dohody pripadny spor bude
rieSit’ prislusny sud SR v zmysle ustanoveni zakona &. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy
poriadok.
Tato zmluva je vyhotovena v 4 (Styroch) rovnopisoch, z ktorych ZSSK dostane 2
(dva) rovnopisy, Stipendista 1 (jeden) rovnopis a zakonny zastupca Stipendistu 1
(jeden) rovnopis.
Stipendista ako i zakonny zastupca $tipendistu podpisom tejto zmluvy potvrdzuju, Zze
pred podpisom tejto zmluvy sa mali moznost so zmluvou podrobne oboznamit' a pri
rokovani o zmluve ovplyvnit jej obsah, zaroven i potvrdzuju, Ze obsah, vyznam a
désledky vsetkych zmluvnych podmienok mali moznost’ prekonzultovat, ¢i sa o nich
poradit, a to i prostrednictvom svojho pravneho poradcu a ustanovenia tejto zmluvy
boli s nimi individualne dojednané tak, aby zodpovedali ich véli.
Zmluvné strany potvrdzuju, Ze si tuto zmluvu pozorne precitali, jej obsahu porozumeli
a ten predstavuje ich skuto€nu a slobodnu vélu zbavenu akéhokolvek omylu. Svoje
prejavy vOle obsiahnuté v zmluve zmluvné strany povazuju za urcité a zrozumitelné,
vyjadrené nie v tiesni a nie za napadne nevyhodnych podmienok. Zmluvnym stranam
nie je znama ziadna okolnost, ktora by spdsobovala neplatnost niektorého z
ustanoveni zmluvy. Zmluvné strany na znak svojho suhlasu s obsahom zmluvy tato
zmluvu podpisali.
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Podpisova strana k Stipendijnej zmluve pre $tipendistu (Ziaka) strednej Skoly &.

2/1S7/2023
Ve (o[ F-
Za poskytovatela Stipendia: Za Stipendistu a zakonného zastupcu
Stipendistu:
Mgr. Andrea Trégerova Dominik Parasin
riaditelka odboru riadenia fudskych zdrojov Stipendista

Zelezniéna spoloc¢nost Slovensko, a.s.

Radoslava Gazurova
zakonny zastupca Stipendistu
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