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Cislo zmluvy: 1/2020

ZMLUVA O ZABEZPECENI] PRACOVNEJ
ZDRAVOTNEJ SLUZBY

(uzavrets podla § 269 ods. 2. Obchodného zakonnika )

1. Poskytovatel’ : ENSARA, s.r.o.
Stefénikova 4684/60A . Piestany 921 01
ICO : 36 788 457
ICDPH : SK2022390678
DIC: 2022390678
registrovany v OR Okresného sudu Trnava
oddiel: Sro, vlozka &, 201 81/T
bankové spojenie: VUB, as.
Cislo Gctu: 2314024557/0200
za spolo¢nost’ kona: Ing. Jozef Simongi¢ — konatel’ spoloénosti

a

2. Objednavatel’: Nidrodny vstav reumatickych choréb
pravna forma: prispevkovs
sidlo: Nabrezie I. Krasku 4,921 01 Piestany
zastapeny: doc. MUDr. Richard Imrich, DrSc.
generdlny riaditel
Ing.Veronika Judi¢akova
ekonomicky riaditel
MUDr. JUDr. Daniela Ktiaze Dolezalova
medicinsky riaditel
ICO: 165271
DIC: 2020530732
bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo G¢tu: 7000285239/8180
fax: 033/7721192
e-mail: petlak@nurch.sk
kontaktné osoba: Miroslay Petlak

uzavieraju tito zmluvu o zabezpeceni pracovnej zdravotnej sluzby
podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika

Clinok I.
Predmet zmluvy

. Predmetom zmluvy je zavizok poskytovatel'a zabezpedovat pracovnu zdravotnu sluzbuy
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objednévatel'ovi ako zamestnavatel'ovi v stlade s § 26 zikona ¢&. 124/2006 L. % 0

bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zékonov, s vyhl,
MZ SR ¢ 2922008 7., a podmienkami dohodnutymi v tejto zmiuve a zavizok

Poskytovatel zabezpeti pracovnii zdravotng sluzbu v rozsahu:

a) zhodnotenie pracovného prostredia a pracovnych podmienok z pohl'adu platne;
legislativy,

b) identifikdcia Skodlivych faktorov pri praci a V pracovnom prostredi, ich analyza
a posudenie rizika,
¢) zabezpelenie objektivizicie (merania) skodlivych faktorov,

d) kategorizacia pracovnych Cinnosti (Easové snimky pracovného diia) podla vyhl. MZ
SR ¢.448/2007 7.z..

e) poskytovanie poradenstva pri  zostladeni pracovnych podmienok s platnou
legislativou,

f) manaZovanie systému lekarskych prehliadok pri kategorii 3 a4 rizikovych prac
pracovnej  innosti, s adekvatnou napliiou,  ktoré poskytovatel zabezpedi
v zariadeniach svojich zmluvnych lekarov (poskytovatel nezodpoveda za tdast
Zamestnancov na lekarskych prehliadkach),

g) organizovanie systému poskytovania prvej pomoci a oboznamovania Zzamestnancov
Vv poskytovani prvej predlekérskej pomoci raz za 2 roky,

h) oboznamovanie a informovanie zamestnancov podla monitoringu na pracoviskéch a
V zmysle poziadaviek objednavatela,

1) dohliadanie na zdravie Zamestnancov v siivislosti s pracou,
J) zabezpecenie vykonavania imunizicie (o¢kovanie),

k) komplexné poradenstvo v oblasti moznych zdravotnych rizik pri ndvrhu novych
technologii a pracovnych postupov u objednavatel'a odbornymi posudkami vo faze
projektove; pripravy,

) vypracovanie potrebnej dokumenticie,

Clanok II.
Prava povinnosti iéastnikoy

Poskytovatel’ sa zavdzuje vykondvat sluzby uvedené v ¢&l. I na pracovisku pracovnej
zdravotnej  sluzby ENSARA, sro., Stefanikova 4684/60A, Piestany 921 0] ana
pracoviskach objednavatela, a to podla pisomnych poziadaviek objednavatela,

Poskytovatel zabezpeti vykon odbornych sluzieb uvedenych v ¢, [ vlastnymi odbornymi
pracovnikmi alebo zmluvnymi odbornymi pracovnikmi.

Predmetom tejto zmluvy o zdravotnej pracovnej sluzbe nie je objektivizacia faktorov
pracovného prostredia a lekdrske prehliadky.
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4. Pri zabezpedovani zavizku podra tejto zmluvy je poskytovatel’ povinny:

- Ppostupovat’ s naleZitou odbornou starostlivostou

- uskuto¢iiovat ¢innost, na ktori sa touto zmluvou zaviazal, podla pokynov
objednavatel'a av stlade s jeho zdujmami, pokial’ tieto nie su v rozpore s platnou
legislativou SR

- poskytovatel’ sa moze odchylit” od poZadovanych a dohodnutych &innostf len ak je to
nevyhnutné v zaujme objednavatel'a

- upozomit objednavatela na mozng tazkosti pri plneni zmluvnych povinnosti
a vynalozit’ vietko usilie na ich odstranenie.

Zriadenim pracovnej zdravotnej sluzby, resp. plnenim uloh pracovnej zdravotnej sluzby
dodavatel'skym spésobom  poskytovatel'om sluzby nie st dotknuté povinnosti
zamestnavatel'a - objednavatel'a v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci ani jeho
zodpovednost’ za zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia zamestnanca pri praci podla §
21 ods. 7 zékona ¢&. 124/2006 7. 7..

Objednavatel je povinny:

- odovzdat' véas poskytovatel'ovi vietky vecli, dokumenty a informécie, ktoré sg
potrebné na zabezpetenie pracovnej zdravotnej sluzby podla tejto zmluvy, pokial
z ich povahy nevyplyva, Ze ich ma obstarat’ poskytovatel’,

- poskytovat' poskytovatel'ovi su¢innost” a v pripade potreby sa snim dohodnit na
d’alSom postupe,

- informovat' poskytovatela o vsetkych zdvainych skuto¢nostiach tykajicich sa
zabezpetovania pracovnej zdravotnej sluzby, ktora je predmetom tejto zmluvy

Clénok ITL
Odplata a tihrada nikladoy

Objednavatel sa zavizuje platit’ poskytovatelovi za zabezpetovanie pracovnej zdravotnej
sluzby odplatu vo vySke 0,50 €/ mesacne/zamestnanca/ 3. kat. a 030 € mesacne/
zamestnanca/2. kategérie, a to vzdy najneskor do $trnasteho diia nasledujiceho mesiaca, ako
odplatu pausalnu, pricom tito pausalna odplata patri poskytovatel'ovi v plnej vyske za
kazdy zacaty mesiac.

V odplate podl'a ods. 1 nie Je zahrutd odplata za lekdrske prehliadky, objektivizaciu
Skodlivych faktorov, Vypracovanie prevadzkovych poriadkov a odborné $kolenia prvej
pomoci,

- Zmluvné strany sa dohodli, Ze poskytovatel’ bude U¢tovat’ sluzby poskytnuté nad ramec
tejto zmluvy samostatnou faktiroy po vzajomnej konzultécii dohodnutoy cenou.

Clinok IV,
Doba udinnosti zmluvy

Zmluvné strany sa dohodli, ze tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitt do 31.1.2021

Utinnost tejto zmluvy méze skondit na zaklade pisomnej dohody oboch zmluvnych stran
alebo na ziklade pisomnej vypovede hociktorej zmluvnej strany. V pripade uzavretia
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dohody o skon¢eni u¢innosti tejto zmluvy skonéi uéinnost tejto zmluvy dilom, ktory si
zmluvné strany v takejto dohode dohodli. Vypovedat' tito zmluvu mézu obe zmluvné
strany, a to zakéhokol'vek dovodu alebo aj bez uvedenia dévodu vypovede, d’alej
vypoved musi byt pisomna a musi byt dorucens druhej zmluvnej strane. Vypoved' sa
povaZuje za doruent jej prevzatim. V pripade vypovede sa skonéi G¢innost tejto zmluvy
uplynutim vypovednej doby, ktord je trojmesadné a zadina plynat’ prvym diiom mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom vypoved’ bola druhej strane dorucena.

Clénok V.
Ochrana osobnych tdajov

L. Poskytovatel sa zaviizuje, Ze osobné udaje jemu poskytnuté v stivislosti s vykonom prac
/Cinnosti/ na zaklade tejto zmluvy, bude ziskavat’, zhromazd'ovat’, kopirovat’, spracuvat’,
uchovéavat' alikvidovat ato len vrozsahu a spdsobom, ktory je nevyhnutny na
dosiahnutie ustanoveného alebo vymedzeného ucelu spractivania aje v sulade so
zdkonom ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

2. Poskytovatefovi mdéZzu byt poskytnuté osobné udaje vrozsahu meno, priezvisko,
titul, dditum narodenia, miesto narodenia, miesto trvalého alebo prechodného pobytu
osobne a dobrovolne.

3. Dodavatel' sa zavizuje, 7e hore uvedené osobné udaje nebude d’alej rozsirovat’ a nebudu
predmetom cezhraniéného prenosu.

Clinok VI.
Sankcie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade omeskania objednévatel'a s uhradou faktury
za zabezpeCenie pracovnej zdravotnej sluzby riadne a véas podla tejto zmluvy, je
poskytovatel’ opravneny pozadovat' od objednavatela zaplatenie uroku z omeskania vo vyske
0.05% z dlznej sumy za kazdy defi omeskania.

Clanok VII.
Spoloéné a zavereéné ustanovenia

l. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze st sposobilé na uzavretie tejto zmluvy, uzavreli ju na
zaklade svojej slobodnej a vaznej vole, tato zmluva nebola uzavreta pod natlakom, v tiesni
ani za ndpadne nevyhodnych podmienok. Zmluvné strany d'alej prehlasuju, ze si tato
zmluvu riadne preéitali, porozumeli jej obsahu na znak &oho pripdjaju svoje vlastnoru¢né

podpisy.

2. Pri plneni tejto zmluvy sa zmluvné strany riadia dojednaniami a dohodami v tejto zmluve.
Vo veciach, ktoré nie si podrobne upravené v tejto zmluve platia ustanovenia
Obchodného zakonnika a zakona ¢.124/2006 Z. z. o bezpenosti a ochrane zdravia pri
préci.






