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KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2020

Okresny sud Dunajska Streda
a

Zakladna organizacia Odborového zviizu justicie v Slovenskej republike

pri Okresnom sude Dunajska Streda



1

Zmluvné strany
Okresny sid Dunajska Streda
zastapeny JUDr. Anténiou Salayovou, predsednickou okresného sudu
( dalej len sZamestndvatel ™)

a

kolektiv zamestnancov Okresného stidu Dunajska Streda
zastupeny predsednickou Zakladnej organizicie Odborového zvizu Justicie v SR pri
Okresnom side Dunajska Streda
(dalejlen ,,20 OZ]%)

uzatvaraju

podPa ustanovenia § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorSich zmien a doplnkov

tato kolektivnu zmluvu

I. Vieobecné ustanovenia

Ucelom Kolektivnej zmluvy je upravit’ vzijomné vzt'ahy medzi Okresnym sudom Dunajska
Streda ako zamestnivatelom na jednej strane a zamestnancami Okresného sudu Dunajska
Streda na strane druhej v silade s pracovnopravaymi a sluzobnymi predpismi najmi zikonom
¢. 311/2011 Z.z. Zikonnik prace v platnom zneni (dalej len »ZP), zakonom ¢. 400/2009 7,.».
o statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov (dalej len ,,zikon o stitnej sluzbe®),

.

zakonom ¢&. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v platovom zneni (dalej len |,
zakon o vykone price vo verejnom ziujme®), zikonom ¢ 553/2003 Z.z. o odmefiovani
nicktorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a o zmene g doplneni
niektorych  zikonov v plathom  zneni (dalej len | zikon o odmenovani niektorych
Zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme*), zikonom . 385/2000 Z.z. o sudcoch
a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov (dalej len ,,zikon o sudcoch®), ako aj
uzatvorenych  Kolektivnych  zmlay vyssicho  stupria pre  stitnych  zamestnancov
A zamestnancov vykonavajucich price vo verejnom zaujme na rok 2019-2020.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejsia dprava pracovnych podmienok vykondvania
Statnej sluzby, vritane mzdovych podmienok a socialnych ziujmov v stlade s ustanoveniami
zakona o statnej sluzbe, ZP 1 dalich pravnych predpisov vyhodnejsie, ak to vyslovene tieto
predpisy nezakazuji, alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, e sa od nich nemozno odchylit’ (§
231 ZP).

Tato kolektivna zmluva plati pre vietkych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zdujme (d'alej len | zamestnanci pri VPvVZ), statnych zamestnancov a sudcov (pokial
upravuje otizky nad rimec osobitného predpisu') Okresného sidu Dunajska Streda.
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II. Postavenie odborovej organizacie, vzijomna spoluprica zmluvnych stran
a podmienky ¢innosti odborovej organizicie

Okresny sid Dunajska Streda ako sluzobny urad uzniva odborovi organizaciu a vybor Z0 za
opravnencho predstavitela zamestnancov pri kolektivhom vyjednivani. Sluzobny trad
vsilade so zikonom ¢& 83/1990 Z.z. v zneni noviel o zdruzovani obcanov, v silade
$ ustavnym privom na zdruzovanie, uzniva existenciu ZQ OZ] na pracovisku, bude
respektovat’ vicobecni zisadu pre ucast’ odborov v pracovnopravnych vztahoch v rozsahu
prislusnych zakonnych ustanoven.

Zamestnivatel pre ¢innost’ 7,0 OZ] bude vytvarat priaznivé podmienky tak, aby tato mohla
podl'a platnych predpisov uplatnovat’ svoje priva, Sluzobny 1rad poskytne pracovné resp.
sluzobné volno s nihradou mzdy v zmysle ust, § 240 ods.3 ZP na skolenia, grémia,
konferencie a pracovné zasadnutia OZ] SR na vykon funkcie v odborovom organe predsedovi
20 OZJ pri OS Dunajska Streda, tesp. jeho zastupcovi na ziklade pisomného poverenia,
v rozsahu 5 pracovnych dni.

Zamestnavatel poskytne na nevyhnutng prevadzkovi ¢innost odborovej  organizicie
pracovné priestory pri¢om zasadnutia vyboru sa konaji v kancelarii predsedu ZO 7).
Potrebu pouzitia tychto priestorov bude 70 OZ] oznamovat’ v dostatocnom predstihu
predsednicke okresného sidu tak, aby nebola narusens obvykld previdzkova ¢innost’ sudu.
Podl'a moznosti sa ties poskytne hmotny a nehmotny majetok pre cinnost” ZO OZ] (napr.
pouzivanie sluzobného telefonu, vypoctovi technika, slufobné MV atd’) tak, aby nebola
narusena obvykli prevadzkova ¢innost’ sidu.

Zamestnivatel sa zavizuje umoznit’ zamestnancom, ktorf su clenmi ZO Oy ocas

» > p
Pracovnej doby Géast’ na zasadnutiach clenskej schadze a vyboru ZO OZJ a to v trvani max.
60 min. v dvojmesacénych intervaloch.

Zamestnavatel’ umozni Zamestnancom, ucast’ na skoleniach a zasadnutiach vyplyvajicich
ich dloh v ZO OZ] (§ 136, § 138 ZP) s nihradou mzdy.

Zamestnavatel’ sa zavazuje poskytovat odborovej organizicii na ziklade jej ziadosti vietky
potrebné ekonomické, organizacné, mazdové g pracovnopravne informacie v sulade so

zakonom ¢&. 428/2002 7.2, o ochrane osobnych udajov.

Zamestnanci podl'a § 229 ods.4 ZP sa zucastiuju prostrednictvom odborového orginu na
utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok. Podmienky ¢innosti zastupcov
zamestnancov a ich ochranu upravuje § 240 ZP.

Zamestnavatel' bude konzultovar s odborovou organiziciou a vopred prerokuje veci a otazky

v tychto pripadoch;

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a

- slufobné predpisy ako su organizacény poriadok, sluZobny poriadok a smernice, ktoré sa
tykaja vicsieho poctu zamestnancov

- opatrenia na vytviranie podmienok na riadne vykondvanie price a plan dovoleniek.

Zamestnavatel' nebude diskriminovat denov a funkcionarov ZO za ich clenstvo, namety,
kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. Stcasne bude
respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO.

10.Zamestnavatel vykona po predchddzajicom sihlase &leng odborovej organizicie zrizky zo

mzdy z titulu ¢lenskych prispevkov v prospech odborovej organizicie.

LI |



11.Predsednicka siudu a riaditel’ka spravy sudu budg pozyvané na rokovania ZO OZ], predseda

0.

20 OZ] alebo povereny clen vyboru ZO bude pozyvany na porady organizované vedenim
sudu, obsahom ktorych bude prejednavanie iloh suvisiacich s obsahom uzatvorenej

kolekt;{vncj zmluvy

ITI. Hmotn4 zainteresovanost’ - plat

Sluzobny trad akeepruje Kolektivau zmluyu vyssicho stupna v stitnej sluzbe na rok 2019-
2020 a Kolektivau zmluvu vyssicho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zikona ¢ 553/2003 Z.7. o odmenovani niektor)’/ch zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme na rok 219-2020,

PodFa schvileného plinu o pocte sudcov a zamestnancoy v zmysle ustanoven{ vyhlasky MS
SR ¢ 149/2011 Z.». o pravidlach uréovania poctu miest sudcov, zamestnancov sudov,
volnych miest sudcov a rozdelovania zamestnaneckych miest na sudy. Podrobné uréenie
funkcii je dané platnou organizacnou Struktiroy a platnym organiza¢nym poriadkom sidu.

Mzda sa vyplica na osobné uéty zamestnancov a sudcov v den organiziciou na to uréeny. Ak

0 : ) ¥
termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedelu, mzda bude vyplatena v predchadzajici
pracovny den.

Plat nesmie byt nizsi ako minimilna mzda.
)

Odmenovanie sudcov upravuju prislusné ustanovenia zikona ¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch
a prisediacich a 0 zmene a doplnenti niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Odmeniovanie $titnych zamestnancoy je stanovené zikonom ¢. 400/2009 7 . o sStatnej sluzbe
a4 0 zmene a doplneni niektorjch zikonov. Platové tarify Statnych zamestnancom sa zvysili od
1. januara 2020 o 10%.

Odmenovanie zamestnancov pti VPVVZ je stanovené zakonom & 553/2003 7.,
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme a o zmene
a doplneni niektorjch zikonov. Platové tarify zamestnancoy pt1 VPvVZ sa zvysili od 1.

janudra 2020 o 10%.

IV. Odstupné a odchodné

Pri skonéeni $titnozamestnaneckého pomeru vypoved'ou z dévodu uvedeného v § 47 pism.

a) a b) zikona o stitnej sluzbe alebo dohodou o skonceni stitnozamestnaneckého pomeru

z toho istého dévodu, patri titnemu zamestnancovi odstupné nad rozsah ustanoveny v § 53

ods. 1 zikona o stitnej slusbe:

a) v sume jedného funkéného platu ak jeho §rétnozamesmaneck}'f pomer trval 3 roky a az 5
rokov

b) v sume dvoch funkénych platov ak jeho étﬁtnozamesmaneck)} pomer trval dlhdie ako 5
rokov.

Pri skonceni pracovného pomeru z dovodu uvedeného v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP patri

zamestnancovi vykondvajicemu prace vo verejnom zdujme odstupné nad rozsah uvedeny v §

76 ods.1 a 2 ZP;

a) v sume jedného priemerného mesac¢ného zarobky ak pracovny pomer zamestnanca trval
3 roky a az 5 rokov

b) v sume dvojnisobku priemerného mesaéného zarobku, ak Pracovny pomer zamestnanca
trval dlhsie ako 5 rokov.




3. Pri prvom skonéeni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani niroku na predcasny
starobny d6chodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok, zamestnavatel’ poskytne
Statnemu  zamestnancovi odchodné nad rozsah stanoveny v § 54 zikona o statnej sluzbe
4 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Kolektivne; zmluvy
vyssieho stuptia v Statnej sluzbe na rok 2019
) v sume jedného funkéného platu ak jeho §t:itnozamesmaneck}? pomer trval 3 roky az 5

rokov
b) v sume dvoch funkénych platov ak jeho §témozamestnaneckf pomer trval dlhsie ako 5

rokov.

4. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru zamestnanca pri VPvVZ po preukizani nirokuy na
starobny déchodok alebo nvalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zirobkovy
cinnost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
stanoveny podl'a § 76a ZP a Kolektivne; zmluvy vyssicho stupna pre vykon price vo verejnom

zaujme na rok 2019-2020:
a) v sume jedného priemerného mesa¢ného zirobku ak pracovny pomer zamestnanca trval

3 roky az 5 rokov
b) v sume dvojnisobku priemerného mesacného zarobku, ak pracovay pomer zamestnanca

trval dlhsie ako 5 rokov.

. Zamestnavatel neposkytne odchodné, ak pracovny pomer skondil podla § 68 ods.1 ZP.

wn

6. Zamestnavatel oskytne Stitnemu zamestnancovi odmenu v zmysle ustanovenia§ 99 ods.1
) ¥ A
pism. d/ zikona o statnej sluzbe a o zmene a doplneni ntektorych zikonov pri dosiahnuti 50
rokov veku, najviac v sume jeho naposledy riznané¢ho funkéného latu.
) J

7. Zamestnancovi pri VPyvVZ poskytne v zmysle ustanovenia § 20 ods.1 pism. c) zikona
o odmenovani niekrorych zamestnancov pti vykone price vo verejnom ziujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku az do vysky jeho
funkéného platu.

V. Doplnkové déchodkové sporenie
. Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktorf maji  zmluvny vztah s doplnkovou
dochodcovskou spolo¢nost’'ou (dalej len »DDS*) oprivnenou vykonavat’ tito dinnost
prispevok, vo vyske 25,-€ mesatne na kazdého zamestnanca, ktory ma v danom mesiaci

—_

zdanitel'ny prijem.

2. Podmienkou poskytovania prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové poistenie
alebo doplnkové dbchodkove sporenie je zmluvny vzt'ah medzi zamestnancom a DDS,
s ktorou ma zamestngvatel uzatvorenu zamestnavatelski zmluvu,

3. Zamestnancom, ktorym vznikne pracovny, sluzobny resp. §tétnozamestnaneck}? pomer
v ptiebehu roku 2020 bude poskytnuty prispevok v mesiaci nasledujicom po uplynuti
skusobnej doby.

VI. Tvorba socialneho fondu a jeho pouzitie

- Socidlny fond Okresného study Dunajska Streda Je tvoreny ako dhrn:

—
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6.

- povinného pridelu vo vyske 1% zo zakladu, ktory tvor sthrn hrubych miezd
ancom pri VPvV?Z 3 sudcom na vyplatu za

zuctovanym stitnym zamestnancom, zamestn
kalenddrny rok, z ktorych sa zist'uje priemerny zirobok na pracovnoprivne uéely
- dalsiecho dohodnutého ridelu vo vytke 0.5 % » hore uvedeného ziklady
- zostatku sociilneho fonduy » roku 2019

Predpoklﬂdanzi tvorba rozpoctu socialneho fondy na rok 2020

Pocet 0sdbh prispicvajﬁcich do socialneho fondu: 81
- pociatoény stav k 01.01.2020 5623,47 €

- pridel vo vyske 1,5% 19 000,00 €
spolu: 24 623,47 €

; Predpokladané pouZitie rozpoctu socialneho fondu:

- prispevok stravovanie 10 000,00 €
- prispevok pracovné a Fivotné jubilea 610,00 €
- prispevok ostatné Cerpanie 14 013,47 €

spolu: 24 623,47 €

V priebehu roka sa méze rozpocet socidlneho fondu v Jednotlivych polozkich upravovat’ po
odsihlaseni zamestnavatelom a zastupcami  odborov. Nevycerpané financné prostriedky
socialneho fondu sa prevadzaji do nasledujiceho roka,

Poskytovanie ptispevkov zo socidlneho fondy je zavislé od rozpoctovych prostriedkov,
ktorymi zamestnavatel méze disponovat’. Na poskytnutie prostriedkov zo sociilneho fondu
nie je pravny nirok.

Prostriedky fondu budy pouZité pre zamestnancov a sudcov:

L. stravovanie nad rimec zaviznych predpisov

2. realizacia soctilnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov 2 sudcov
3. ostatne erpanie,

- Zamestnavatel’ zabezpedi stravovanie formoy stravnych listkov a poskytne prispevok na

stravovanie vo vyske:

a)  zamestnancom v statnej sluzbe 0,48 €
b)  zamestnancom pri VPvyVZ 0,96 €
¢) sudcom 0,96 €

na kazdé podané jedlo, p1i nominilnej hodnote stravného listka 4,00 €,

. Stravny listok sa neposkytuje sudcovi a zamestnancovi v der sluzobnej cesty, ak si za tento

dent vyactoval stravné alebo muy bola poskytnuti strava.

. Stravny listok sa neposkytuje sudcovi a zamestnancovi pocas praceneschopnosti, oetrovania

chorého ¢lena rodiny a prekizok v praci na strane zamestnanca, ak prekizka trva v rozsahy
celého pracovného dpa.

VII. Realiz4cia socidlnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov a sudcov

- Pri napliani socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancoy a sudcov  budy

organizované podujatia spolocensko-kultiarneho, poznavacicho a telovichovnéhe zamerania



(zajazdy, exkurzie, navstevy divadelnj‘ch predstaveni, muzei, vystav, spolo€ensko-kultirne
posedenia zamestnancov,  branno-iportové, telovychovné a iné aktivity zamerané na
regenericiu pracovnej sily).

Vrimei uvedeného zo socidlneho fondu mézu byt hradené vstu enky na kultirno-
spolocenské  podujatia, kupaliski 2 Sportovo-telovychovné podujatia  organizované
zamestnavatelom, prendjmy reonr_\?chovno—s'portovj’ch a rekreacnych zariadeni, pripadne né
materialno-technické zabezpecenie tychto podujati.

Pri realizovani socialnej politiky v oblasti starostlivosti o vetkjch zamestnancoy a sudcov
bude podivanie stravy a obcerstvenia z ¢asti zabezpecované prispevkom so socidlneho fondy.

Zamestnivatel poskytne prispevok na dopravu pri podujatiach, uéelovo organizovanych na
regeneraciu pracovne; sily v tomto rozsahu:

a) branno-$portové cvidenia a pod. vo vyske 100%

b) zdjazdy a vylety vo vyske 50% cestovnych nakladoy.

V pripade necerpania rostriedkov socialneho fondu na invch olozkich, moze zamestnavatel
prip P p yehp ;
oskytnat’ prispevok a do vysky 100% cestovn 'ch nakladov.
posks prisp TYSKY ¥

V rimci zdravotnej prevencie sa budg vsetkym zamestnancom a sudcom  vytvarat vhodné
podmienky uéasti na lekirskych vysetreniach véasne diagnostikujiicich prejavy rdznych
civilizaénych choréb.

Pri prileZitosti pracovnych vyroéi od nastupu do pracovného pomeru u zamestnavatel'a bude
zamestnancom a sudcom poskytnuty penazny dar:

= priodpracovanych 10 rokoch vo vyske 40,-€

~ PH odpmcovanfch 20 rokoch vo vyske 50.- €

- priodpracovanych 25 rokoch vo vyske  60,- €

= ptiodpracovanych 30 rokoch vo vyske 70,- €

= priodpracovanych 40 rokoch vo vyske 80,- €.

Pri viznamnom Zivotnom jubileu a_prvom odchode do starobného, nvalidného déchodky
budi vyplicané pefiazné dary:

= prizivotnom jubileu do¥itia 50 rokov veku vo vyske 100,- €

= priprvom odchode do starobného, invalidného déchodku vo vyske  130,- €

a to zamestnancom a sudcom, ktor{ odpracovali u zamestnavatela najmenej 5 rokov.

VIII. Ostatné prispevky, sociilna vypomoc

”

Prispevok pri narodenti alebo osvojeni diet’at’a vo vyske 70,-€ sa poskytne na ziklade Fiadosti
zamestnancovi, ktorému sa narodilo diet’a, alebo si osvojil dieta. Ziadost’ o vyplatenie
prispevku spolu s képiou rodného listu dietat’a alebo képiou potvrdenia o osvojeni diet’at’a je
zamestnanec povinny doruéit’ Okresnémuy sudu Dunajski Streda najneskér do 6 mesiacov
odo dfia narodenia diet’at’a alebo odo dna osvojenia diet’at’a, V pripade, Ze obaja rodicia
dietat’a st zamestnancami Okresného studu Dunajski Streda, prispevok sa poskytne len

jednému z nich,

Zamestnivatel poskytne vsetkjm zamestnancom 2 sudcom, ktori do 30. juna kalendirneho
roka odpracovali v organizicii 5 mesiacov v roku (nezapoditava sa MD g neplatené volno)
prispevok vyplateny formou dovolenkového prispevku (vo vyplate za mesiac jun), ak to vyska
nahromadenych finanénych  prostriedkov soctdlneho  fondu umosni. Zamestnancom




a sudcom, ktori do 30. jana kalendirneho roka neodpracovali v organizicii 5 mesiacov v rokuy
(nezapoditava sa MD 3 neplatené volno) zamestnavatel poskytne pomerni &ast’ prispevku
vyplatent formou dovolenkového ptispevku (vo vyplate za mesiac jan) zodpovedajicu poctu
odpracovanych mesiacov v roku, ak to vyska nahromadenych finanénych  prostriedkoy
socidlneho fondu umosni.

Zamestnavatel poskytne  vietkym zamestnancom  a sudcom, ktori do 31 oktdbra
kalendirneho roka odpracovali v organizdcii 9 mesiacov v roku (nezapocitava sa MD
a neplatené volno) prispevok vyplateny formou vianoéného ptispevku (vo vyplate za mesiac
oktéber), ak to vyska nahromadenych finan¢nych prostriedkoy socidlneho fondu umozni.
Zamestnancom a sudcom, ktori do 31, oktébra kalendéarneho roka neodpracovali v organizacii
9 mesiacov v roku (nezapocitava sa MD a neplatené volno) zamestnavatel’ poskytne pomerny
cast’ prispevku vyplateni formou vianoéného ptispevku (vo vyplate za mesiac oktéber)
zodpovedajicu poétu odpracovanych mesiacov v roku, ak to vyska nahromadenych
financnych prostriedkoy soctalneho fondu umoszni.

Zamestnancovi pri VPYVZ, $titnemu zamestnancovi v ¢ase socidlnej nudze, ktorg nemoze
prekonat’ vlastnym pri¢inenim, médze zamestnavatel’ poskytnit’ Jednorazovi nendvratng
socidlnu vipomoc formou finan¢ného ptispevku a to max. vo vyske 300,-€, v mimoriadne
zivaznych pripadoch (4mrtie manzela, manzelky, diet’at’a, dlhodob4 pr:iceneschopnost’
Zamestnanca trvajica viac ako 3 mesiace hodni osobitného zretel'a), prip. iné mimoriadne
zivotné udalosti so zavaznym dopadom na socidlnu situdciu zamestnanca. O vyske poskytnutej
SOC. vypomoci na ziklade pisomnej Ziadosti zamestnanca rozhoduje  vedenie sudu spolu
s odborovou organiziciou, Pri urcovani jeho vysky sa prihliada na diskuy trvania pracovného
pomeru a mieru odkizanosti na prispevok.

Zamestnavatel’ posk /tne prispevok na zaku enie venca pri Gmrti zamestnanca, sudcu
) 3 3
prisediaceho a dochodcu, ktory do déchodku nastupil z justicie,

IX. Pracovné podmienky, pracovné prostredie a socidlna, zdravotng a rekreaén4
starostlivost’

Pracovny ¢as vietkych zamestnancov je 37 a % hod. tyzdenne. Do pracovného casu sa
nezapocitava prestivka na Jedenie a odpocinok, Pracovny ¢as sudcov upravuje osobitny
predpis.

V zdujme zvySenia efektivnost price a lepsicho zabezpecenia potrieb zamestnancov pri

fovnomernom rozvrhnuti pracovného casy s$a na okresnom side uplatiuje pruzny pracovny
cas ako pruzné mesadné pracovné obdobie uréené zadiatkom a koncom kalendirneho mesiaca
ktorého rozvrhnutie Je upravené v Sluzobnom potiadku a2 Rozvrhy price Okresného stdu
Dunajska Streda na rok 2020.

Forma pruznc¢ho pracovného ¢asu pre zamestnancov sa uplatﬁuje nasledovne:

- Zikladny pracovny ¢as, ked’ je zamestnanec povinny byt’ na pracovisku:

od 8.00 hod. do 14.00 hod.
= Denny volitel'ny pracovny ¢as s volitelnymi usekmi:
a) od 6.30 hod. do 8.00 hod. a od 14.00 hod. do 16.30 hod.
b) v piatok od 6.30 hod. do 8.00 hod. a od 14.00 hod. do 16.00 hod.
©) v letnych mesiacoch od 6.00 hod. do 8.00 hod. 2 od 14.00 hod. do 16.30 hod.
d) v letnych mesiacoch v piatok od 6.00 hod. do 8.00 hod. a od 14.00 hod. do 16.00

hod.
—8\"



4. Pt uplatneni pruzného mesacného pracovného obdobia sj Zamestnanec sam voli zacdiatok
a koniec pracovného ¢asu v jednotlivich diioch s povinnou Géast’ou na pracovisku v ¢ase od

8.00 hod. do 14.00 hod.

5. Pri pruznom pracovnom ¢ase sa za nevyhnutne potrebny ¢as pri prekazkach V praci na
strane zamestnanca povazuje najviac jeden pracovny den:
a)  bezprispevkové darovanie krvi a iného biologického materidly
b) narodenie diet’at’a Zamestnancovi, na prevoz matky diet'at’a do zdravotnickeho
zarfadenia a spit
¢) svadba a prest’ahovanie sa zamestnanca
d) ucast’ na pohrebe prarodica alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodi¢a jeho manzela,
alebo inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale ila so zamestnancom
v Case Umrtia v spolo¢nej domicnosti.
Tieto prekazky v prici sa posudzuji ako vykon price s nahradou platu v dizke pracovnej
zmeny, t.j. 7,5 hodiny.

6. Na ucely celodenného vysetrenia, osetrenia alebo sprevidzania rodinného prislusnika
7amestnanca v zdravotnickom zariadeni sa pracovné volno s nihradou mzdy poskytne
zamestnancovi v rozsahu 7,5 hodiny.

7. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi dalsje pracovne volno s nihradou mzdy v zmysle §
141 ods. 3 pism. a), pism. b) ZP v rozsahu maximalne dvoch pracovnych dni v rozsahu
kalendirneho roky (dalej len | zdravotné volno®). Zdravotné volno je pracovné volno nad
rimec zikonom priznanych prekisok v praci na starne Zamestnanca, ato v pripadoch
nepredvidaného zhoréenia zdravotného stavu #amestnanca alebo v pripadoch uvedenych v §
141 ods. 2 pism. a) pism. ¢) ZP. Zamestnanec je povinny poziadat’ o poskytnutie zdravotného
volna nadriadeného veduceho zamestnanca telefonicky alebo prostrednictvom  e-maily
najneskér do zadiatku uréeného zakladného pracovného dasu v deni, kedy o poskytnutie
zdravotného volna iada. Zdravotné volno je zdokladované priepustkou a podpisané vedicim
zamestnancom v priebehu mesiaca, v ktorom bolo volno poskytnuté. Zdravotné vorno nie je
mozné Cerpat’ v rozsahu viacerych po sebe iducich pracovnych dni. Zdravotné volne nemoze
bezprostredne nadvizovat ng zaciatok alebo konjec dovolenky schvilene; nadriadenym
vedicim zamestnancom.,

8. Zikladni vymera dovolenky je 5 tyzdnov.

9. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri §titnemu ZaMEStNancovi a zamestnancovi pri
VPvVZ, ktory do konca kalendirneho roka dosiahne najmenej 33 rokov veku,

10.Cegpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani s kazdjm zamestnancom podla
planu dovoleniek uréeného s predchadzajicim sihlasom 70 OZ] tak, aby si kazdy mohol

dovolenku vycerpat’ do koneca kalendarneho roka.
yeerp

11.Ak sa zamestnancovi poskytne dovolenka v niekolkych Castiach, z hladiska regenericie je
potrebné, aby jedna Jej Cast’ bola Cerpand nepretryite najmenej 2 tyzdne.

12.Zamestnavatel umozni $titnemuy ZAmMestnancovi a zamestnancovi vo vykone prace vo

verejnom zaujme na zaklade jeho Ziadosti erpat’ dovolenku v odbvodnenych pripadoch
v rozsahu 1/2 dna.
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13.Zamestnavatel zabezpedi, aby vietci zamestnanci boli oboznimeni s dodrziavanim
bezpecnosti a ochrany zdravia pri prici a poziarnymi predpismi.

14.Zamestdvatel’ bude trvalo vytvarat’ podmienky na ochranu zivota a zdravia pri prici. Do
prevadzky bude uvidzat’ iba objekty, stroje a zariadenia a pouzivat’ pracovné postupy, ktoré
zarucuju bezpeénost’ prace.

15.Zamestnanci mozu vyuzivat’ zariadenie rezortu v Omseni a Kovacovej podra rozdel'ovnika
prostrednictvom Institdtu MS SR,

X. Zaveredné ustanovenia

L. Vsetky niroky vyplyvaijtce z tejto kolektivnej zmluvy vznikajg Zamestnancom pri VPvV7Z,
gl ¥
a Stitnym zamestnancom odo dna vzniku pracovnopravneho alebo Stitnozamestnaneckého
pomeru a sudcom odo diia vzniku funkéného vzt'ahu,

o

O zmene kolektivne; zmluvy sa bude vyjednavat na nivrh ktorejkol'vek zmluvnej strany, ak
dojde k zmene pravaych predpisov, ktoré sa tykaju zavizkov prijatych v tejto zmluve, a to
v rozsahu, v akom sa ho dotknd. Pokjal nove a novelizované pravne predpisy umo#nia
dojednat’  aj zavizky, ktoré pravny poriadok v ase uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoznoval, bude sa pripadne vyjednavat” o takej zmene (doplneni) kolektivne; zmluvy.

3. Zmluvné strany zacnd neodkladne rokovat’ o plneni kolektivne; zmluvy s cielom predist’
pripadnému sporu, ak o to Jedna z nich poziada.

4. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaji zmluvné strany vzdy do 60 dnj po
uplynuti kalendérneho roka.

3. Vybor odborovej or anizacie oboznami Zamestnancov s obsahom tejto kolektivne; zmluvy
) ] org ] ] vy

a s J¢j zmenami do 30 dni od Jej uzatvorenia.

6. Kolektivia zmluva sa uzatvara na rok 2020 a nadobtda platnost’ diiom podpisu oboma
stranami a Uéinnost’ dfiom nasledujicim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmhiv,
pricom plati po dobu roka 2020,

7. Tito zmluva je vyhotoveni v 4 vyhotoveniach s charakterom originalu, pricom kazdej zo
zmluvnych strin patri jedno vyhotovenie, personalny tdsek a mzdova uctires obdrzi po
jednom vyhotoveni,

——

V Dunajskej Strede, dria 02. Janusg

JUDr A, a s atayo: JUDr. Tatiana Csibowi
predsedisa stidy predseda ZO OZ]

v zastipeni
Laura Bartaops




PLNA MOC

la, dolu podpisana JUDr. Tatiana Csibova, . predsednicka '/,;ikladnej organizacie

Odborového zvizu Justicie v SR pri Okresnom stide Dunajska Streda
splnomociiujem

clenku viboru ZO Lauru Bartaowvy, aby ma zastupovala pri kolektivnom

vyjednavani vritane podpisu Kolektivnej zmluvy na rok 2020 uzatvaranej medzi Okresnym sidom

Dunajska Streda a Zakladnou organiziciou Odborového zvizy Justicie v Slovenskej republike pri
Okresnom stide Dunajska Streda.

Moje zaujmy a zaujmy zastupkyne nie si v rozpore.

v Dunajskej Strede dfia .. ».1 i

JUDt. Tatiana Csibovs

splnomocnitep

Splnomocnenic v celom rozsahu prijimam.

Laura Baiiaova

splnomocnenec



