ZMLUVA O POSKYTOVANI PRAKTICKEHO VYUCCVANIA

uzatvorena podla ustanovenia § 8 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z.z.

Clanok 1
Zmluvné strany

1.1  Stredna odborna skola (SOS):

Spojena Skola
Sidlo:

ICO:

V mene SOS kona:
Bankové spojenie:

1.2 Zamestnavatel:

CPS components s.r.o
Sidlo:
ICO:

V mene subjektu kona:

Bankové spojenie:
IBAN:

Zapisany v:

[

Skolska 7, 975 90 Banska Bystrica
37 956 108
Ing. Jan Zuffa, riaditel

Technicka ulica 4393/5, 974 01, Banska Bystrica
36 023 132
Mirco Cainelli

o!c!o!nom registri !!esne!o su!u Banska Bystrica

18470/S

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel umozni za podmienok dohodnutych v
tejto Zmluve v Skolskom roku 2023 /24 vykonavanie praktického vyucovania.

Clianok 2
Predmet zmluvy

2.1 Predmetom zmluvy je poskytovanie praktického vyucdovania ziakov SOS
daného Studijného odboru u zamestnavatela.
2.2 Studijny odbor ziakov je Programator obrabacich a zvaracich strojov a

zariadeni.

2.3  Akeékolvek zmeny pri vykonavani diela podliehaju vzajomnému pisomnému
odsuhlaseniu icastnikmi zmluvy.

2.4 Zoznam ziakov v pocte 2, ktori buda vobdobi 01.09.2023 - 31.01.2024
na praktickom vyucovani u zamestnavatela je nasledovny:

Meno a priezvisko Datum narodenia Instruktor
Oliver TUHARSKY 10.01.2006 cl.. IV, 1.
Michal WAGNER 24.04.2007
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Clinok 3
Odborna prax

Odborné vzdelavanie bude mat formu odborného vycviku.

Miesto vykonu odborného vzdelavania je: Technicka ulica 4393/5, Banska
Bystrica a externé pracoviska firmy.

Cas praktického vycviku je od ......ceevennene. (o (5 YT hod. Vzdy Pondelok az
Streda, parny tyzden.

2.C PRO
Prax v §k. roku 2023/2024
1. polrok - dni
September 4,5,6al8, 19, 20 Februar
Oktéber 2,3,4al6,17,18 Marec
November 13, 14, 15 a 27,28, 19 | April
December 11,12, 13 M3j
Januar 8,9,10 a?22, 23, 24
Clanok 4

InStruktori/majstri odborného vycviku

InStruktormi, majstrami odborného vycviku resp. ucitelmi odbornej praxe su
nasledovné osoby:

Meno a priezvisko Pracovna pozicia Tel. cislo
R. STOKSA Instruktor
.. CHLUMECKA k. osoba 0905 260 809
Mirco Cainelli konatel
Clanok 5

Prava a povinnosti zamestnavatel’

Zamestnavatel umozni zZiakom vykonavat odborny vycvik na vhodnych
pracoviskach, zabezpecenim vhodnych pracovisk a produktivnej prace pre
prislusny odbor.

Zamestnavatel poskytne Ziakom potrebné zariadenia, naradie a pomoécky,
zodpovedajuce prislusnych technickym poziadavkam a platnym pravnym
predpisom.

Zamestnavatel zabezpeci Skolenie o predpisoch na useku bezpecnosti prace na
pracovisku.

Zamestnavatel zodpoveda za bezpecnost a ochranu zdravia ziakov pri praci.
Zamestnavatel urci kvalifikovany pocet zamestnancov (§ 8 ods. 4 zakona ¢.
61/2015 Z.z.), pod ktorymi budi vykonavat Ziaci odborny vycvik.
Zamestnavatel uvolni ziakov na vykonanie kontrolnych, zaverecnych prac
a skuSok v termine uréenom SOS.

Zamestnavatel umozni vstup zamestnancom SOS osobam poverenym
kontrolou odborného vycviku na pracovisko, kde sa vykonava tento
vycvik / prax.

Clanok 6 3
Prava a povinnosti SOS
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SOS oboznami instruktorov s povinnostami pre vykon tejto funkcie a bude
sledovat pri kontrole odborného vycviku vychovny vplyv instruktorov na
ziakov.

SOS oboznami ziakov s ciefom a spésobom vykonu odborného vycviku,
povinnostami, ktoré je potrebné Ziakmi plnit v tomto obdobi.

SOS oboznami ziakov s témami odborného vycviku, so spoésobom dochadzky
a jej evidencie a systémom odmenovania za pracu.

SOS zabezpedi pre instruktorov prislusné osnovy pre odbor a rocnik
praktického vycviku.

SOS zabezpedi vykon kontroly odborného vycviku poverenim zamestnancov
ako aj kontrolu pouzivania pracovnych pomécok ziakmi.

Clanok 7
Odmena za pracu

Zamestnavatel moéze poskytnut ziakovi odmenu v zmysle § 27 zakona ¢&.
61/2015 Z.z. vo vyske (50% - 100%) z hodinovej minimalnej mzdy, pri uréovani
jej vySKky sa zohladfiuje aj kvalita prace a spravanie Ziaka.

Zamestnavatel neposkytuje hmotné zabezpecenie Ziaka.

Clanok 8
Ucast inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

InStruktor praktického vyucovania poskytne SOS informacie o ¢innosti
a spravani sa ziaka vykonavanej u zamestnavatela vo forme pisomného
hodnotenia systémom znamky 1 az 5 (1= vyborne 5 nedostatocne).

Hodnotenie ziaka sa oznamuje mesacne v terminoch uréenych alebo
vyziadanych SOS.

Hodnotenie inStruktora predstavuje rovnocenni suéast hodnotenia
a klasifikacie ziaka rovnako ako vysledky vzdelavania SOS.

Clanok 9
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

Zmluvné strany bert na vedomie, Ze poéas praktického vyuéovania maju Ziaci
prava a povinnosti v zmysle zak. ¢. 124/2006 Z.z.

Pred zaCatim prac praktického vyuCovania zodpovedny zamestnanec
zamestnavatela vykona S$kolenie o predpisoch a pravidlach bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci (BOZP) a poziarnej ochrany (PO) pre v§etkych ziakov,
ktori sa zucastnia praktického vyucovania, priGom vyhotovi o §koleni pisomny
zaznam, ktory kazdy ziak vlastnoru¢ne podpiSe; Ziakmi podpisany zaznam
bude tvorit neoddelitelnti prilohu tejto Zmluvy. Zaroven sa zapiSe §kolenie aj
do zapisnika BOZP.

Majstri praktického vyucovania st povinni bezodkladne nahlasit veducemu
zamestnancovi pracoviska a vedeniu SOS kazdé porusenie predpisov BOZP a
PO ziakmi SOS.

Clanok 10 |
Obchodné tajomstvo

SOS sa zavézuje s odbornou starostlivostou chranit a utajovat skutoc¢nosti, ktoré
tvoria obchodné tajomstvo a know-how zamestnavatela, ako aj d'alsie déverné
informaécie, ktoré sa ziaci, majstri a tretie osoby pocéas praktického vyucovania
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dozvedia a o ktorych mozno predpokladat, ze zamestnavatel ma na ich utajeni
zaujem. SOS sa zavidzuje zabezpedit, aby osoby podla prvej vety chranili
skutocnosti, ktoré tvoria obchodné tajomstvo a déverné informacie aj po zaniku
zavazkového vztahu zalozeného touto Zmluvou.

SOS sa zavazuje skutoénosti predstavujiice obchodné tajomstvo alebo déverné
informacie nevyuzivat ani nijako s nimi nedisponovat bez vyslovného pisomného
suhlasu zamestnavatela.

Clanok 11
Platnost a trvanie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na obdobie §kolského roka 2023 /2024

Zmluvu je mozné ukoncit podta § 8 ods. 5 zakona ¢. 61 /2015 Z.z.:

a) kedykolvek dohodou zmluvnych stran.

b) pred uplynutim doby, na ktorti bola uzavreta pisomnou vypovedou strednej
odbornej §koly alebo zamestnavatela s vypovednou lehotou najmenej jeden
mesiac.

Clanok 12
Zavereéné ustanovenia

Zmluva je platna a G¢inna okamihom jej podpisu. Zmluva vznika prejavenim
suhlasu zmluvnych stran s celym jej obsahom. Menit alebo doplnovat obsah
tejto zmluvy je mozné formou pisomnych dodatkov, riadne podpisanymi
opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa dohodli na tom, ze v pripade rozporov ohfadne zmeny alebo
zrusenia zavazku vyplyvajuceho z tejto zmluvy je opravnena ktorakolvek zo
stran poziadat o rozhodnutie vo veci prislusny sud.

Tato zmluva je vypracovana v §tyroch vyhotoveniach, z ktorych si jednu
ponecha objednavatel’ a tri zhotovitel'

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tato zmluvu pred jej podpisom precitali, jej
obsahu porozumeli, ze tato je uzatvorena na zaklade ich slobodnej véle, vazne,
urcite, zrozumitelne a nie v tiesni a za napadne nevyhodnych podmienok. Na
znak suhlasu s jej obsahom pripajaju svoje vlastnoruc¢né podpisy.

: :% ) A Y i 7 )
V Banskej Bystrici, dha 25 08 2073 \Y /’7/’ ..... /]77(’/, dna Jg)?/djg

SOS:

Spojena skola
Ing. Jan Zuffa, riaditel

Zamesthavatel:




