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DOHODA
Cislo: 23/40/054/1593
o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéna ¢innost’ formou mensich
ohecnych sluZieb obei

USTREDIE gL| URAD .
PRACE, SOCIALNYCH = ’PRﬁCE,SDCIALN‘fCH

Spis: VTI/OAOTPP/ZAM/2023/22046
Cislo zaznamu: 2023/229386

uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 52004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramei projektu

.Podpora udriania pracovnych navykov - PUPN
(d'alej len .. dohoda™)

medzi Géastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Vranov nad Toplou

Sidlo: Nam. Slobody 5, 093 01 Vranov nad Toplou

Zastapeny riaditel'om: Ing. Cubomir Mrazik

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 4127, SK97 8180 0000 0070 0053 4119 - Statna pokladnica
(d'alej len . arad™)

Obec: Obec DIh¢é Klcovo

Sidlo: DIha 173/84, 094 13 Sadurov

Zastiipena Statutdrnym zastupcom: Cubica Zubkova

1C0: 00332356

DIC: 2020640974

IBAN®: SK58 5600 0000 0042 3389 2001

SK NACE Rev. 2 (kod/nazov)y: 84110 - Vieobecna verejna sprava
{dalej len obec™)

*TBAN e, na kot s poackazcevaed plaetn 2o stvany deadn, AR wveden)” AN i e tosedan’ s TRAN ddne. 2 Ktvwdrar Vo e o hev ey
askreaciovid batkove prevedy na dhrady iplatiovandol opedviren fob adaklidon iedicd saal tenteSicte irdE IBANY. Za aprdvtend Indit
pavazovans qf plathy = indho fakmdho adidoy peenkdratelne patvioce obeikeags ™
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Clianok 1.
Ugel a predmet dohody

Ucelom dohody je tprava priv a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnveh sluzieb pre obec (dalej len  finanény
prispevok®) podla § 54 ods. | pism. ¢) zakona ¢. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len |, zikon
o sluzbich zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpottu Slovenske)
republiky (dalej len SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zikona ¢. 52004 Z, z.
o sluzbach zamestnanost,

2. Predmetom dohody je Gprava priv a povinnosti u¢astnikov dohody pri zabezpeceni

o

podmienok vykondvania aktivatne] ¢innosti formou mendich obecnych sluzieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poziadal, na
tihradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky. pracovné naradie, Grazove
poistenie uchadzacov o zamestnanie, ktori st poberatelmi pomoci v hmotnej nudzi. alebo
s ¢lenmi domdcnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi (dalej len ,,UoZ™) a Casti
dalsich nakladov, ktoré sOvisia s vykondavanim aktiva¢ne) cinnosti formou mensich
obecnyeh sluzieb pre obec (dlalej len ,aktivacna cinnost™) a na thradu casti celkove) ceny
price zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu ¢innost (dalej len Lorganizator) v silade
s platnymi a G&innymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poziadal.

Finanény prispevok poskytnuty na  zaklade tejto  dohody pozostava z prispevku
poskytovan¢ho SR SR.

Clanok I1.
Priva a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

Fa

Pri vibere UoZ na vykonavanie aktivacnej ¢innosti spolupracovat’ s obeami.

Zabezpecit' viber vhodnych UoZ, ktori maja trvaly pobyt. resp. obvykly pobyt v uzemnom
obvode obce v zmysle tejlo dohody.

Poskytnut” obci v zmysle projektu JPodpora udrzania pracovnych nivykov - PUPN®
prispevok na tihradu Casti ndkladov, Ktoré sivisia s vykondvanim aktivacnej ¢innosti,
najviac vo vyske 307,98 €, ak o prispevok poZiadala a prispevok na thradu casti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaénui Cinnost’, ak ma takcho
zamestnanca, najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vyske 30798 €, slovom: tristosedem
€ devit'desiatosem centov, ak o prispevok poziadala.

Pri stanoveni celkove) vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivacnej Cinnosti, termin zacatia vykondvania aktivalnej
cinnosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v €1, 111, bod 3. ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykonavajo, resp. vvkondvali aktivaéni ¢innost’ a taktie? skutoénost’, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykondvanie aktivacne) ¢innosti Po zohladneni tychto skutocnosti poskytnut
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9,

obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho aktivadéni innost® v Strukture:
prispevok na Uhradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivacnej ¢innosti.
najviac 1 % celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I.-
[, §tvrtrok 2022 (dalej len ,CCP™), ak o prispevok poziadala a prispevok na thradu Casti
celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaén( ¢innost, najviac 1 % CCP,
spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vySke 34,22 €, ak o prispevok poziadala.

Dohodnuta vidka prispevku sa po celi dobu trvania aktivaénej Cinnosti nebude memt
(nevalorizuje sa).

Poskytnit” obei, prispevok v plnej vidke podla bodu 4 tohto Elanku v pripade. ak termin
zacatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. dfa do 15. dfa v kalenddmom mesiaci, ak
o prispevok poziadala.
Poskytnit' obci, prispevok v poloviénej vyike zo stanovene) plne) vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivaénej Cinnosti UoZ je od 16. dia do konca kalendarncho mesiaca ak
o prispevok poziadala.

Poskytniit' obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢linku. ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného casu.

Poskytnit” obei prispevok v poloviénej viske podla bodu 4 tohto Elanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Casu. resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnit’ obei, ak o prispevok poziadala, mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivaénii  ¢innost’ v prislusnom  kalenddrnom  mesiaci vo  vyske zodpovedajice]
skutoénostiam podl'a bodu 4, 3, 6 tohto &lanku a skutoéne vynaloZzenym a preukazanym
vydavkom.

Poukazovat' obei pocas doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesacne prispevok na Géet.
ak o prispevok poziadala, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak arad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pnchvhnmli o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predehadzajicej vety neplynie, a to az do
skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit obei posledni éast’ prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ., Spravy o prinose organizevania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec | m";mcfrwu organizdciu zriadent obcou [/ prispevkovi organizaciu
sriademi obcou v poroviani so stavom pred jej zacatim” (dalej len sprava™) v sulade
so ., Zamerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obeenych stuzieb pre obec
rozpoctovii organizaciu zriadenti obcou / prispevkovii organizaciu zriadent obcou v ramci
projektu Podpora udrfania pracovayeh navvkov — PUPN™ a v stlade s bodom 8 tohto
¢lanku.

. Vratit obci originaly dokladov predlozenych podla ¢l. 111, bodu 11 tejto dohody v Iehote do

60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia, ak sa G¢astnici dohody nedohodnit inak.
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I1. Oznamit’ obei. ak dogasnd pracovna neschopnost UoZ pocas vykonavania aktivaénej
Ginnosti trvé viac ako 30 kalendarnych dni. odstapenie Gradu od dohody s UoZ.

12. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost. efektivnost’ a aéinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 7. z. o rozpoétovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

13. Urad zastavi poskvinutie prispevku diom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenic zakazu nelegdlneho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zikona o sluzbdch zamestnanosti, ak den nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za porudenic zakazu nelegilneho zamestnavania je po 1.1.2023.

14. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenic
zékazu nelegilneho zamestndvania bol obei vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
rad vyzve obec na vratenie tej casti poskytnutcho prispevku, ktora bola vyplatend po
ditume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujice obdobie. za ktoré bol financny prispevok vyplateny, ale den
jeho vyplatenia aradom, v porovnani s diom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok 111
Priava a povinnosti obee

Obec sa zaviizuje:
I. Zabezpetit' aktiva¢ni ¢innost’ formou mensich obeenych sluzieb pre obec

1.1 Zabezpecit aktivagni éinnost’ pre obec tak, aby prace v ykonavané UoZ boli uréené najmd
na tvorbu, ochranu. udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obel, zlepSenic
ekonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kultimych podmienok obyvatelov
obee. starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a dalsich ¢innosti v socialne] oblasti, rozvo)
a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét. doplnkové vzdelavanie deti a mlade¥e a na
rozvoj a podporu komunitngj ¢innosti.

bk

Zabezpetit' po dobu od 01.10.2023 do 31.03.2024 vvkondvanie aktivaénej ¢innosti pre 3
UoZ v Strukture;

Druh vwkondvanych Termin Rozsih Pocet hodin

pric podFa ods. 1.1 Podet UoZ | ISCO-08  vykondvania (t{ Zdenny {“':'i':‘.“f“; 4
tohte élanku® odido ragvrh Iodih] hu: :jn}
Pracovnik na Gistenie | 01.10.2023 - '
vergjnych priestranstiev 3 Be12001 31.03.2024 20 2
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3

G,

9.

Zabezpecit' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykondvania aktivaénej
¢innosti UoZ v Struktare:

Pondelok  Utorek _ Streda  Swtrtek Piatok
ukazovatel od - do .ud-du.ud-dﬂ.ul:l—du.mt—{iu.hd-dn.ﬂd-do.ud-ﬂu.ud-dﬂ. od - do
Easové rozpiitie | (800 - 800 Ox:00 0% 00 (rs: 00
(v hodindch) 12:00 12:00 [ 2:0H) 12:00 12:00

poéet Und 3 3 i ki 3

Koordinovat' aktivatni Cinnost UoZ prostrednictvom 0 viastnych zamestnancov  a 0
zamestnancov prijatych na tento acel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat’ aktivaéni éinnost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedncho zamestnanca.
Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za nasledok skoncenie pracovneho pomeru organizatora,
obec* v spolupraci s uradom je povinna do 10 kalendarnych dni od skonéenia pracovncho
pomeru uréit’ iného organizitora. Ak obec* newrli (nezamestnd) organizatora, je za
organizovanie aktivaénej ¢innosti zodpovedny Statutary zastupea.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ doru¢it’ dradu kopiu pracovnej
zmluvy najneskaor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivatnej ¢innosti UoZ zaslat
tradu za tohto zamestnanca kopiu pracovne] zmluvy a dohod o zmene pracovnych
podmicnok k pracovne] zmiuve, najneskor do 10 kalendarnych dni odo dna zaCatia
organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa #(castiuji na vykonavani aktivacne)
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom. ktorym potvrdzuji ugast
na vykondvani aktivacnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu evidenciu
uschoviva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu Gradu na zaklade vyzvania av zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatoroy 1 original
a 1 kopiu vyhotoveni na drad prvy pracovny dei po skonéeni kalendirneho mesiaca.
v ktorom sa vykondvala aktivaéna ¢innost, ato , Evidenciu dochadzky UoZ, kiori
vwkondvaji aktivacnii cinnost’ formou mensich obecnveh sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluzieh pre samospravay kraj vrdmei projektu Podpora wdriania pracovaych
navvkov - PUPN vzmysle & 54 ods. | pism. ¢) zékona o shizhdch zamestmanosti ™
a ,, Evidenciu dochadzky zamestnancov, kiori organizuju aktivaémi cinnost'v ramei projektu
Podpora udrzania pracovnyeh navvkov - PUPN v zmysle § 54 ods. | pism. ¢) zakona
0 sluzbdch zamestnanosti . potvrdené podpisom 3tatutarneho zastupceu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivaénej ¢innosti podla predlozeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykonavama aktivaénej ¢innosti UoZ je pre obec zavieny
s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predlozeného denného rozvrhu ma obec
zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivatné prace inak, napr. pocas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodinach alebo noénych hodindch,
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tito skutoenost’ oznami obec tradu. Urad o uvedene] skutocnosti upovedomi UoZ. UoZ
méze vykondvat aktivaéni ¢innost aj vo vecernych a nocnych hodinach. resp, v dioch
pracovného pokoja a volna s tym. Ze v takychto pripadoch urad vyZzaduje stthlas UoZ.

10. Predkladat’ iradu najneskér do posledného diia kalendirneho mesiaca nasledujiceho
po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli. v 1 vyhotoveni Ziadost
o (hradu platby a vyhlisenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku
spolu s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynaloZené niklady:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni trazovcho poistenia. nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalsich stvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového Gltu prijemeu alebo 1 original a |
kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovost
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registracnej pokladne,

b) ., Wkaz kvipociu prispevku na aktivadni ¢innost' v ramei projekiu Podpora udrzania
pracovayeh navkov - PUPN formou mensich obeenyeh sluzieb pre obec alebo formou
mensich sthizieb pre samospraviy kraj v zmysle ¥ 54 ods. | pism. ) zdkona o sluzbach
Zamesinanosie”

¢) vyplatnii pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je mozni identifikacia vyplatene)
mzdy, | kopiu zamestnivatelom potvrdenych mesatnych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesaénych vikazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, | original
a | kopiu vypisu bankového iétu prijemeu alebo 1 original a | kopiu potvrdenia banky
o uskutoéneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti cast’
pokladniénej knihy G¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tvka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivaénej ¢innosti,

) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit” sprivu v | vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat informacie, €1 boli vynalozené finanéné prostriedky
vyuzité hospodame. efektivne, iCelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickvch skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred a po vykonani jednotlivych prac.
pripadne inym hodnovernym sposobom pri pracach, pri ktoryeh je to moznc,

f) obec je povinna predkladat’ Gétovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. | zakona ¢
431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov,

g) posledni Ziadost' o dhradu platby obec predlozi Gradu najneskor do 30.04.2024,

10.1 V pripade predlozenia ziadosti o thradu platby spolu s vyssie uvedenymi dokladmi
elektronickymi  prostriedkami,  ziadost musi byt  podpisana  kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zikona ¢. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych shuzbich
pre elektronické transakcie na vnlitornom trhu a o zmene a doplneni nicktorych zakonov
a musi byt podand z elektronickej schranky zamestnivatela, aktivovanej na portali
Slovensko sk,

Na zaklade poziadavky tradu je obec povinna predlozit” origindly vy8Sie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebne ich overit’.

10.2 Lehota na predloZenie ziadosti o tihradu platby sa povazuje za splnend. ak je dorucend na
urad najneskor v posledny den lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto ¢linku a
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12.

14.

15.

v pripade poslednej Ziadosti o Ghradu platby v posledny den lehoty uvedenej v bode 10
pism. g) tohto ¢lanku.

Oznamit’ Gradu pisomne kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnvch dni odo dina, kedy skutocnost’ nastala.

Oznamit® Gradu nedcast’, nedodrzanic rozsahu hodin, neskonéenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacne] ¢imnosti UoZ berzodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutocnosti. Oznimit’ Gradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazdi zmenu alebo skonéenie pracovného pomeru zamestnanca, Ktory organizuje
aktivaénu ¢innost’.

. V pripade predé¢asneho ukonéenia vykonavania aktivagne) ¢innosti UoZ sa taketo uvolnené

micsto na aktivaéni ¢innost’ nepreobsadzuje ingm UoZ. V pripade docasne) pracovne]
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivaCnej ¢innosti nemdze obec prijat
na vykondvanic aktivaénej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni dofasnej pracovne)
neschopnosti méze vo vykonavani aktivaénej ¢innosti pokracovat' v zmysle platnej dohody
s radom. pricom doba vykonavania aktivaéne) ¢innosti sa mu o dobu docasnej pracovne)
neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie aktivacnej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak do¢asna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlh&ie ako je dohodnuta
doba vykonavania aktivaéne) ¢innosti. Za ospravedinent neacast’ UoZ na vykondvani
mensich obecnych sluzieb pre obec sa povazuje praceneschopnost’, darovanie krvi,
sprevidzanie rodinného prisluinika na ziklade pisomného potvrdenia osetrujiceho lekira
a naviteva lekdra na zaklade pisomného potvrdenia osetrujiccho lekara a iné vazne osobné
dovody. V pripade veniku ospravedinenej neudasti UoZ na vvkonavani aktivacnef cinnosti,
moze obec poskvinut UoZ na zdaklade jeho zaujmu priestor dohodmit’ sa na odpracovani
hodin  ospravedinene/ nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesacny pocer
odpracovanych hodin bol minimdlne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Nahradny termin urdi organizdtor/koordinator aktivacnej éinnosti v konkrétnom mesiaci,
kedv doilo k neodpracovaniv wvedenveh hodin = divodu ospravedinenej nepritomnosti
fteda nie v mesiaci nasledufiicom).

Predlozit’ spravu v sulade so ., Zdmerom organizovania aktivacnef Cinnosti v ramei projekiu
Podpora udriania pracovayech ndvvkov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
o sluzhach zamestmanosti a v stlade s ¢l 11 bod 9.

Poucit’ UoZ zaradenych na vykondvanie aktivacnej ¢innosti o povinnosti dodriziavat
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaCnej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. ZabezpeCit' urazove poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivaéne] ¢innosti a predloZit’ kopin zmluvy o turazovom
poisteni uradu.

.V siilade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢. 1242006 Z. z. o bezpecnosti

a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci vodi UoZ nachadzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.
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1.

20,

Na vyriadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie p-.:udrnn.nuk tejto dohody. umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a pmkvmml pri tejto kontrole si¢innost’ priebezne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

_Umoznif poverenym zamestnancom Ministerstva price. socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky. Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu a dalsim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut” do svojich actovnych vikazov, bankovych vypisov
a daldich dokladov a umoznit wvyvkonanic kontroly a auditu prichezne pocas trvania
zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody. a to aj po ukondeni ich trvania az do 31.12.2025.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd obei povinnost vratit
poskytnuté financné prostriedky v plnej vvike.

Vytvoril' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veei a rodiny

Slovenskej rtpuhllky Ustredia prace, socialnych vecia rodiny, uradu a dalsich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasne
vykonanic kontroly a poskytnat im pri jej vikone potrebni sii¢innost’ a vietky vyziadané
informicie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynalozenych nakladov.

Uchovavat' tato dohodu. vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tvkajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

. Obec je v pripade ulozenia pokuty za poruienie zakazu nelegilneho zamestnavania povinna

oznamit tradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o ulozeni pokuty za porudenie zikazu
nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
ulozeni pokuty,

. Obec, ktorej bola uloZend pokuta za porusenie zikazu nelegdlneho zamestnavania statneho

prisluénika tretej krajiny pudiﬂ 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegdlnom zamestnavani  je povinnd do 30 dni udn dita nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenic zakazu nelegilneho zamestnavania vratit
finanéné prispevky podla zdkona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov plﬂdChdd/ﬂjl.lLluh diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vritenie
finanénych prostriedkov je zaroven povinny oznamit’ uradu.

Clanok 1V.
Opriavnené vydavky

Za opravnené naklady sa pU"-’d[’Ll_ltI len tie naklady. ktor¢ vznikli obcl v stvislosti s touto
dohodou, najskor v den jej G¢innosti aboli skutoéne vynaloZené obcou asi riadne
odévodnené a preukdzané.

V pripade platich v hotovosti st niklady opravnené viedy. ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

Vidavky v stivislosti s finanénym prispevkom sit opravnené len v tom pripade, ak:
- vznikli v_opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej innosti,
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- s v silade so schvilenou $pecifikaciou osobnych ochrannyeh pracovnych prostriedkov.
pracovného naradia a d'alsich nakladov sivisiacich s vykonavanim aktivanej Cinnosti,

- s0 primerané, t, J. zodpovedaji cenam beZznym (obvyklym) na trhu v Case ich vaniku,

- mavziajom sa neprekryvaji,

- si podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢ 431/2002 Z. z. o OG¢tovnictve v
meni neskorSich predpisov. ktoré su riadne evidované v ictovnictve obee a su v sulade
s platnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

- su vynalozene hospodarne, ucelne a efektivne pre ucely vykonu aktivacnej Cinnosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukoncenim vykonu aktivacnej ¢innosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizdciu projektu
a vvluéne savisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok poskytovany tradom podla ¢l. 11 bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Strukture, ktora stvisi s organizovanim a priamym vyvkonavanim aktivaénej ¢innosti UoZ.
Prispevok je moZzné pouzit' na dhradu Casti nakladov na osobn¢ ochranné pracovne
prostriedky, pracovné naradie a urazové poistenie UoZ a na uhradu ¢asti d'alsich nakladov,
ktoré stivisia s vykonavanim mensich obeenyceh sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre
samospravny kraj, a na Uhradu ¢asti celkove) ceny prace zamestnanca. ktory organizuje
aktivaéni cinnost,

Prispevok nie je mozne pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v sitlade s kalkuliciou ndkladov. ktord je
si¢astou , Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti v ramet projekiu Podpora udrZania
pracovaych navvkov — PUPN podla § 54 ods. | pism. ¢) zakena o shizbach zamestnanosti ™
avsilade so zasadou preukazatelnosti, hospoddrnosti a efcktivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vidavkami budi vydavky na nakup
novéeho zariadenia/vybavenia vo forme heznych nakladov (t. J. nakup hmotného majetku
de 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahifiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnenc.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktore) sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost” a uinnost ich pouzitia
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vzmysle § 19 ods. 3 zikona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich vercjnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Obec berie na vedomie, ze finantny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmii § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti. zikon &.
35772015 Z. z. o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni nicktorych zikonov,
zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov, zakon ¢ 394/2012 Z. 7. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznika obei narok na uhradenie nakladov v pripade. ak v ramci
plnenia  podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost', hospodarmost, efektivnost’, téelnost a Géinnost,

4. V pripade nedodrZania zaviizku podla ¢l M1 bod 15 obec zndsa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v Iehote stanovenej v él. 111, bod 8
a v ¢l 11 bod 10, ak sa acastnici dohody nedohodni inak.

6. Zavazne porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porugenie finanéne]
discipliny podla zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov. Podozrenie
z porusenia finanéne) discipliny zo strany prijemeu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej financnej kontroly iradu. Ak sa preukiZe porusenic finanénej discipliny a
prijemea finanéného prispevku neuhradi dlzni sumu do skonéenia kontroly, trad postipi
prislusni spisovit dokumenticiu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat' odvod, pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zakona
¢. 523/2004 Z. z orozpoltovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a dopleni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov povinny vratit' finanéné prostriedky
v stanovene) vyske,

7. Poskytnutie finan¢ného prispevku sa obei zastavi ditom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenic zakazu nelegilneho zamesinavania podla prve;
vety § 70 odsek 11 zdkona o sluZbich zamestnanosti, ak def nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZzeni pokuty za porufenic zikazu nelegalneho zamestnavania je po
1.1.2023,
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Obec. ktorej bola uloZend pokuta za porudenie zikazu nelegalncho zamestnavania Statneho
prislunika tretej krajiny, podl'a § 2 ods. 3 zdkona ¢ 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu
nelegalneho zamestndvania vratit' finanéné prispevky podla tohto zikona poskytnute v
obdobi 12 mesiacov predchadzajicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok V1.
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ncastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Ucinky tejto dohody zanikaji splnenim ziviizku Geastnikov tejto dohody, odstipenim obee
od tejto dohody, odstipenim Gradu od tejto dohody, ukon¢enim dohody na ziklade
vzijomnej pisomne) dohody, zanikom obce, bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skuto¢nostiach sa
arad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

Tiato dohodu mozno skonéit' na ziklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivaénej cinnosti UoZ
poskytnuté obei, do dia u¢innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknute.

Kazdy z G¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesaéna a zacina plynat' od prvého dna kalenddarneho mesiaca nasledujiuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obee, ktorej vzniki jej povinnost vratit
na néet uradu vietky poskytnute financéne prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dna
podania vypovede na postovii prepravu alebo osobneho podania na trade.

Kazdy # acastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zavazncho
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznimenie o odstipeni doruéene
druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je a¢inné dihom doruéenia oznamenia
o odstipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec, povinna
vratit aradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
u¢innosti odstapenia na Gcet aradu.

Za zavarné poruienie podmienock tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmi:

a) porusenie ¢l 11l bodov 1, 2, 3, 7a 21 a 22 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivaénej ¢innosti v rozpore so zadmerom organizovania aktivacne]
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nez(astiuje() vykonavania aktivatnej &innosti. pricom st vedeni
v evidencii dochadzky,
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d) ak obec, ktora pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramei realizacie
aktivacnej ¢innosti na in¢ ucely,

e) ak sa nevvkonala praca podla dohody.,

f) porudenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢), ak nie je
moiné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

¢) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h} porugenie rozpoctove] discipliny.

Za vazne poruienie tejto dohody 7o strany tradu sa povaZuje najmi porudenie ustanoveni
¢l 1 bodov 3 az 8a 13 a 14 tejto dohody.

Obec. sa zaviizuje vratit aj prispevok alebo jeho ¢ast v pripade platby poskytnutej omylom.
Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu 3kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIL
Vienbeené a zivereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma téastnikmi dohody na ziklade pisomného navrhu jedného z ucastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st G¢astnici dohody povinni uvadzat' gislo tejto dohody.

Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zakona &. 40/1964 Zb. Obéianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vicobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktorée majo vztah
k zaviizkom n¢astnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Europskych spoloCenstiev
maji prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Obec, sthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov
narodného projektu, viéka finanéného prispevku.

Tito dohoda nadobida platnost’ diom jej podpisania oboma acastnikmi dohody a G¢innost
dinom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Ucinnost’ tejto dohody zanika splnenim zaviizku dcastnikov tejto dohody. pokial’ neddjde
k jej ukonceniu 7z dovodov uvedenych v Clinku VI
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7. Tato dohoda je vvhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vidy, ak pravny ukon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruCenym elektronickym podpisom
alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

%, Ugastnici tejto dohody vyhlasuji. Ze s opravneni tito dohodu podpisat’. Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s nini neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom dohody ju pedpisuju.

V pripade. ak sa dohoda uzatvira elektronicky:

Ldatum v elektronickom podpise ) Jdatum v elektronickom podpise)™
Za pravnicki/ fyzickli osobu: Za urad:
I podpisané elektronicky podla zikona & podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
272/2016 Z. z.)" 272/2016.Z. z.)*
Lubica Zubkova Ing. Lubomir Mrazik
Statutdrny zastupca riaditel’ radu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:

e i Vo Vranove nad  dna
Toplou 1_"I -09- IUIJ _.TGPPDT.I 14 -09- m
/ -u:/ g _H:‘;;_ % e —

e.tr,g-"-'lf"_!-:‘-ria ‘é = :

.f!_vj\l

_ Ing. Cubomir Mrazik
Statutarny zastupca riaditel’ tradu
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