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DOHODA

Cislo: 23/44/054/1184
o zabezpe€eni podmienok vykondvania aktivagnej ¢innosti formou mensich obeenych
sluZieb pre rozpoctovii organizaciu, ktorej zriad'ovatel'om je obece a o poskytnuti
prispevku na aktivaéni Einnost’ formon mendich obecnych sluZieb rozpoctovej
organizacii, ktorej zriad’ovatel'om je obec

uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism, ¢) zdkona €. 5/2004 Z, z. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni nieklorych zikonov v zneni neskordich predpisov v ramei projektu

.Podpora udrzania pracovnych navvkov - PUPN
(dalej len . dohoda™)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad price. socidlnych veei a rodiny Spisskd Nova Ves
Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spidska Nova Ves

Zastupeny riaditel'om: PhDr. Tatiana Melikantova

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 4549 - Statna pokladnica
(dalej len ,.orad™)

i

Rozpoélova organizacia zriadena obcou: Centrum volneéhe casu, Hutnicka 18, Spisska Nova
Ves

Sidlo: Hutnicka 3038/18. 052 01 Spidska Nova Ves

Zastipena Statutarnym zastupcom: PhDr. Lubica Seftikova

1CO: 00188000

DIC: 2020718821

IBAN": SK33 5600 0000 0075 2514 6004

SK NACE Rev, 2 (Add/ncdzov): 83590 - Ostvzdelavanie in.

(dalej len .rozpoétova organizacia zriadend obcou™)
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Clanok 1.
Uéel a predmet dohody

Ucelom dohody je tiprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénu ¢innost' formou mendich obecnych sluZzieb pre rozpoétovi organizacio
zriadent obeou (dalej len financny prispevok™) podla § 54 ods. | pism. ¢) zakona ¢, 572004
Z.. 7. 0 sluzbach zamestnanostia o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dale] len _zdkon o sluzbich zamestnanosti®). kiory sa poskytuje zo zdrojov
statneho rozpoctu Slovenske] republiky (dalej len SR SR*) prijemecovi prispevku v zmysle
sakona ¢ 5/2004 2. «. o sluzbach ramestnanosti,

Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti acastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vvkonavania aktivacne) Cinnosti formou menSich obecnveh sluzieh pre
rozpoétovi organizaciu zriadent obcou a o poskytovani finanéneho prispevku prijemeovi
prispevku, ak o prispevok poziadal, na thradu ¢asti nakladov na osobné ochranne pracovné
prostriedky, pracovne naradie. urazové poistenie uchadzacov o zamestnanie, Ktori so
poberatel'mi pomoci v hmotne] nudzi, alebo st élenmi domacnosti, ktore) sa poskytuje
pomoc v hmotnej niudzi (dalej len .UoZ™) a casti dalSich nakladov, ktore stvisia s
vykondvanim aktivaénej ¢innosti formou menSich obeenych sluzieb pre rozpoétovi
organizaciu zriadeni obcou (dalej len Laktivaéna ¢innost™) a na dhradu ¢asti celkovej ceny
prace zamestnanca, Kiorv organizuje aktivaéni Einnost (d'alej len .organizator™) v sulade
s platnymi a 0¢innvmi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenske]j republiky. ak
o prispevok poziadal,

Finanény prispevok  poskvinuty na  ziklade tejlo dohody pozostava  z prispevku
poskyvtovaného SR SR,

Clanok 11,
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

S

Pri vybere UoZ na vyvkonavanie aktivaéne] Cinnosti spolupracovat’ s rozpoétovou
organizacion zriadenow obeou,

Zabezpedit viber vhodnych UnsZ. ktori maju trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v izemnom
obvode rozpoclove) organizacie zriadenej obeou v zmysle tejto dohody.

Poskyinit rozpodtove) organizacii zriadene) obcou v zmysle projektn  Podpora udrzania
pracovnych navykov - PLUPN® prispevok na thradu casti nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim aktivacénej éinnosti. najviac vo vyske 0,00 €, ak o prispevok poZiadala
a prispevok na uvhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
aktivaénn éinnost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyike 0,00 €, spolu najviac vo
vyske 0.00 €, slovom: nula €, ak o prispevok poZiadala.

Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit’ dohodnuty
tyvzdenny rozsah vyvkonavania aklivaénej innosti, termin zacatia vykondvania aktivatne]

¢innosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v €l 111, bod 3. ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
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vykondvaji. resp. vykonavali aktivaénii ¢innost’ a taktiez skutoénost, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktivaéne] ¢innosti Po zehladneni tyehie skutoénosti poskyinot
rozpoétove] organizacii zriadene] obcon mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajieeho
aktivaénii @innost’ v $truktire: prispevok na ubradu casti nakladov, kioré sivisia
s vvkondvanim aklivagne] &innosti najviac 1 % celkove] ceny price vypolilang
z priemernej medy v hospodarstve SR za -1, Stvrtrok 2022 (dale) len SJCCPY), ak
o prispevok poZiadala a prispevok na thradu Casti celkove] ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaént &innost’, najviac 1 % CCP. spolu mesaéne za 1 Uo/Z najviae vo
vyike 34,22 €, ak o prispevok pozZiadala.

Dohodnutéa vyika prispevku sa po celd dobu trvania aktivacnej Cinnosti nebude memt
(nevalorizuje sa).

Poskytnat' rozpottove]j organizacii zriadenej obeou. prispevok v plnej vyske podla bodu 4
tohto &lanku v pripade, ak termin zacatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. dita do 15. dia v
kalenddrnom mesiaci, ak o prispevok poziadala.

Poskvtnif  rozpoftove] organizacii zriadenej obcou, prispevok v polovigénej vyvske zo
stanovenej plnej vviky v pripade, ak termin zacatia aktivatnej ¢innosti UoZ je od 16. dha
do kenca kalendarneho mesiaca ak o prispevok poziadala.

Poskyinit' rozpoétove] organizacti zriadene) obcou prispevok v plnej vvike podla bodu 4
tohto Elanku, ak o prispevok poziadala, ak UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca viac
ako dvojnasebok dohodnutého tyidenncého pracovného casu.

Poskytnat' rozpodtove] organizacii zriadene] obeou prispevek v poloviénej vyske podla
bodu 4 tohto Elinku, ak o prispevok poziadala, ak UsZ odpracuje pofas kalendarneho
mesiaca prave dvojnasobok dohodnutéhe widenného pracovného Casu. resp. menej ako
dvojnasobok tyzdenného pracovneho Sasu.

Poskvinot' rozpodtove] organizacii zriadenej obeou, ak o prispevok podiadala. mesacne
prispevok za UoZ., ktori vykondvali aktivaéni ¢innost v prislusnom kalendarnom mesiaci
vo vvike zodpovedajice] skutodnostiam podla bodu 4. 5. 6 tohto Clanku a skutolne
vynalozenym a preukdazanym vydavkom.

Poukazavat' rozpoétovej organizacii zriadenej obcou poéas doby erganizovania aktivalnej
Cinnosti mesaéne prispevok na Ofet, ak o prispevok poZiadala, najneskér do 30
kalendarnveh dni odo dia predlozenia vietkyeh dohodnutyeh dokladov. V pripade. ak vrad
zisti v predloZzenveh dokladoch nezrovnalosti alebe ma  opodstatnené  pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéncho
prispevku podla predchadzajice] vety neplynic, ato az do skonéenia kontroly pravosn
a spravnosti predlezenyeh dokladov alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,

Vyplatit' rozpoétovej organizacii riadene) obeou poslednn cast’ prispevku, ak o prispevok
poziadala, # celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani
dohodnutych dokladov apo predloZeni | Sprdavy o prinose organizovanio akiivacnej
cinnosti formou mensich obecnvch sluzieh pre obec | rozpoclovii organizaciu zriadent
obcou / prispevkovii organizdcin zriadenmi obcou v porovaani so stavom pred jef
zadatim* (dalej len .sprava™) v solade so , Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti
formon menfich obecnveh sluZieb pre obec rozpoftovi orgenizdciu zriadenu obcou /
prispevkovii organizdciu zriadenti obcou v ramet projekin Podpora wdrZania pracovaych
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nenvvkov — PUPN a v silade s bodom 8 tohto élanku.

10. Vratit rozpodtove] organizacii zriadenej obcou origindly dokladov predlozenych podla cl.
111, bodu 11 tejto dohady v lehote do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa
u¢astnici dohody nedohodnu inak.

11. Oznamit’ rozpodlovej organizacii zriadenej obeou, ak docasna pracovnd neschopnost UoZ
pocas vvkoendvania aktivaéne] Sinnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstupenie tradu
od dohody s LaZ,

. Pri pouzivani vereinveh prostricdkov zachovavar haspodarnost, efektivnost a 0€innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢, 523/2004 Z. z. o rozpoftovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorveh zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

 Urad zastavi poskytnutie prispevku diom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za porudenie zakazu nelegdlneho zamestnivania podla prvej vety § 70
ods. 11 zakona o sluzbiach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplainosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za porusenie zikazu nelegalneho zamestnivania je po 1.1.2023.

fad

14. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie
zakazu nelegilneho zamestnavania bol rozpodtove] organizacii zriadenej obcou vyplateny
prispevok v zmysle tejto dohody. trad vyzve rozpoétovi organiziciu zriadent obcou na
vrétenie tej Casti poskyinutého prispevku, ktora bola vyplatend po datume nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZzeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je
rozhodujiice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny. ale den jeho vyplatenia
uradont, v porovnani s diom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok IT1.
Priava a povinnosti rozpoftovej organizicie zriadenej obeou

Rozpoétova organizicia zriadena obeou sa zaviizuje:

|. Zabezpecit' aktivacnu Cinnost formou mensich obeenych slzieb pre razpoétovi
organizaciu zriadent obcou

1.1 Zabezpedit aktivaénd ¢innost pre rozpodtovit organiziciu zriadeni obeou tak. aby prace
vykonavané UoZ boli uréené najmd na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovan ie
zivatného prostredia v obei, zlepienie ekonomickyeh podmienok, socidlnych podmienok,
kulttrnych podmienok obyvatelov obee, starostlivost o ochranu a zachovanie kultarneho
dedicstva, podporu vzdelavania. rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a dalsich
tinnosti v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnyeh a kultamych hodnét, doplnkowve
vzdelavanie deti a mladeze a na rozvoj a podporu komunitnej €innosti.

2. Zabezpeéit po dobu od 01.10.2023 do 31.03.2024 vykonavanic aktivatnej ¢innosti pre |
Lo/ v Strukiire:
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Druh vykondvanych Termin Rozsah pl;fz::lid':n
prac podl's ods. 1.1 Pofel LoZ | 1SCO-08 vykondvania {tvidenny i
tohio élankn® od/do rogveh hodin) hiad :]
- T _ Ea—
Upratovaka | 1 | 9112000 Lé; E%%?‘__,: _ 20 | 80 ;

3. Zabezpeéit dodrziavanie denného rozvrhu zaliatku a konca vykonavania aktivaéne]

Sinnosti Lo v struktare:

 Pondelok | Utorok Streda Stvrtok Piatok
od -do |od - do|od-do od-dolod-do|od-do od - do|od -do | od -do| od - do |
Easové rozpitie  08:00- 08:00- 08:00- 08:00- 08:00-
(v hodindch) 12:00 12:00 12:00 12:00 12:00
ipuEﬂl Lol 1 1 i ] 1

Koordinovat' aktivaéni ¢innost’ UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a0
zamestnancov prijatych na tento uéel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd
organizovat” aktivaéni Einnost’ UnoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutoénost, ktora ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru organizatora,
rozpoltova organizicia zriadena obcou v spolupraci s Oradom je povinna do 10
kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru uréit iného organizatora.
Ak rozpoftova organizacia zriadena obcou neurdi {nezamesina} orpanizatora, je #a
organizovanie aktivadnej ¢innosti zodpovedny Statutarny ziastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora z radov UoZ dorugit’ dradu képiu pracovne;]
zmluvy najneskdr do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomert.

WV pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivacnej ¢innosti UoZ zaslat
Gradu za tohto zamestnanca Képiu pracovne] zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienck k pracovnej zmluve. najneskor do 10 kalendarnyeh dni odo dfa cacatin
organizovania aktivaéne] cmnoesti UoZ,

Viest' dennt evidenciv dochadzky UoZ, ktori sa zOcastnujd na vykonavani aktivacne]
¢innosti @ organizatorov. s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym  petvrdzuji Gcast
na vykondvani aktivaénej €innosti. resp. na jej organizovani. Rozpoltovd organizdcia
zrindend obecou uvedend evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na
zaklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original
a 1 kopiu vyhotoveni na irad prvy pracovoy dei po skonéeni kalendirneho mesiaca,
v ktorom sa vykonavala aktivaéna &innost, ato . Evidenciu dochddzky UoZ, ktori
vikondvaji aktivacni Ginnost’ formow mensich obecnych sluZieh pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospraviy kraj vrdmel projektu Podpora wdriania pracovaych
navykov - PUPN vzmysle § 54 ods 1 pism. ¢) zakona o shuibdch zamestnanosti

a ., Evidenciu dochddziy zamestnancov, ktori organizufit aktivacnii cinnost' v rdmei profekin
Podpora wdriania pracovmyveh ndavvkov - PUPN vzmysle § 34 ods. 1 plsm. ¢ zdkona
0 sluzbdch zamestnanosti ', potvrdené podpisom Statutarneho zastupeu.
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9.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivaénej Cinnosti podla predlozenéhe denncho
rozvrhu zaéiatku a konca vvkonavania aktivaéne) &innosti UoZ je pre rozpoétovi
organizdciu zriadeni obeou zaviizny s vinimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat dohodnuty
pocet hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného
dennéhe rozvrhu ma rozpoftova organizacia zriadena obecou zaujem v odovodnenych
pripadoch organizoval aktivaéné prace inak, napr. po¢as dni pracovného pokeja alebo
volna, resp. vo vefernych hodindch alebo noényeh hedinach, tito skutoénost’ oznami
rozpoctova organizacia zriadena obcou tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi
UoZ. UoZ mdze vykondval aktivacni ¢innost’ aj vo vedernyveh a noCnych hodinach, resp.
v diioch pracovného pokoja a volna s tvm. #e v takyehio pripadoch trad vyZzaduje sahlas
UoZ.

. Predkladat’ Gradu najneskor do posledného dia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho

po skonéeni kalendarneho mesiaca. v ktorom jej vivdavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost

o thradu platby a vyhlasenie #iadatela o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku

spolu s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynaloZene naklady:

a) podporné doklady - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov. pracovného naradia a d'aliich sivisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a | kopiu vypisu bankového uétu prijemecu alebo | original a |
kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad 7 registracne) pokladne.

b) ., Wikas & vipodtu prispevku na aktivadmi cinnost’ v ramel profekin Podpora wdrZania
pracovavel navvkov - PUPN formou mensich obecnveh sluzieb pre obec alebo formou
mensich siuzieh pre samospraviy kraf v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢ zakona o slhuZbach
Zenmesinoanosi

¢} vyplatni pasku alebo inv doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatene)
mzdy, 1 képiu zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlne]
poistovne a mesaényveh vikazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original
a | kdpiu vypisu bankového uétu prijemeu alebo 1 original a 1 kopiu potvrdenia banky
o uskutoéneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj 1 Cast
pokladniénej knihy uétovne] jednotky za prisluény mesiac, ktorej sa zdznam o plathe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoenam vydavkov na realizaciu aktivaénej €innosti,

e} pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit spravu v 1 vyhotoveni.
Rozpoétové organizacia zriadena obeou je povinna v sprave uvadzat informacie. ¢i boli
vynaloZzené finanéné prostriedky vyvuzité hospodarne, efektivne, Gielne a primerane vo
vzfahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut ziskanie praktickyeh skusenosti pre potreby trhu
price UoZ. Rozpoftova organizacia zriadend obcou zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych pric, pripadne inym hodnovernym
sposobom pri pracach, pri ktorveh je to mozne,

) rozpoétovi organizaciu zriadent obcou je povinna predkladal’ Gctovne doklady v
rozsahu podla § 10, ods, | zdkona & 431/2002 Z. 2. o Uttovnictve v zneni neskorsich
predpisov,

o) posledni ziadost o Ghradu platby rozpoétovi organizaciu zriadenu obeou predioZi
uradu najneskor do 30.04.2024,
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10.1 V pripade predloZenia Ziadosti o Ohradu platby spolu s vyssie uvedenymi dokladmi

elektronickymi  prostriedkami.  Ziadost musi byt podpisand  kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zakona &, 272/2016 Z. 2. o doveryhodnych sluzbich
pre elektronicke transakeie na vnitornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a musi byt podand z elektronickej schrinky zamestnavatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk.

Na zaklade poziadavky vradu je rozpoétovii organizaciu zriadena obcou povinna
predlozif originaly vyisie uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebne ich owerit'.

10.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby sa povazuje va spinenu, ak je dorucena na

11,

12,

tirad najneskér v posledny defi lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto Elanku a
v pripade poslednej Ziadosti o nhradu plathy v posledny den lehoty uvedenej v bode 10
pism. g} tohto clanku.

Ozndamit dradu pisomne kazda zmenu dohednutyeh podmicnok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dfia, kedy skutoénost nastala.

Oznamil’ uradu netcast. nedodrzanie rozsahu hodin, neskonéenie alebo odmietnutie
vvkondvania aktivaénej Ginnosti UoZ hezodkladne. najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenveh skutoénosti, Oznamit” iradu najneskér do 15 kalenddarnych
dni kazdi zmenu alebo skonéenie pracovnéhe pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivadnu ¢innost’.

.V pripade predéasného ukongenia vykondvania aktivaénej Cinnosti UoZ sa takéto uvolnené

miesto na aktivadnu &innost’ nepreobsadzuje invm LoZ. V pripade docasne] pracovne)
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivaénej ¢innosti nemdZe rozpoclov
organizacia zriadena obcou prijat’ na vvkondvanie aktivactne] ¢innosti incho UoZ. Uo/Z po
ukonéeni dotasnej pracovnej neschopnosti mdze vo vykonavani aktivacnej &innosli
pokragovat v zmysle platngj dohody s dradom. pricom doba vykendvania aktivacne]
¢innosti sa mu o dobu docasne] pracovne] neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanie
aktivaéne] ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnute] doby. ak docasnd pracovna
neschopnost tohte UoZ trvé dihdie ako je dohodnutd doba vykonavania aktivaéne) Emnosti.
Za ospravedinenti netiéast UoZ na vykondvani mengich obecnych sluzieb pre rozpocétova
organizaciu zriadent obcou sa povazuje priceneschopnost. darovanic krvi. sprevadzanie
rodinného prisludnika na ziklade pisomného potvrdenia ofetrujuceho lekara a navsteva
lekara na zaklade pisomného potvrdenia odetrujiceho lekara a iné vazne osobné dovody.
V pripade vzniku ospravedinenej nencasti UoZ na vykondavani aktivacnej cinnosti, maZe
rozpoctova organizdacia sriadend obeou poskytmit’ UoZ na zdaklade jeho zdujmu priestor
dohodnit sa na odpracovani hodin ospravedinenef nepritomnosti v ndhradnom termine fak,
aby mesaény pocet odpracovanyieh hodin bol minimdalne 04 hodin v konkrétnom mesiact,
Neihradny termin wrél ovganizdtor’koordindtor aktivacnef cinnosti v konkrétnom mesiaci,
kedy doslo k neodpracovaniu wedenyeh hodin z dovodu ospravedinenef neprifomnosti
fted nie v mesiaci nasledujicom).

. Predlozit’ spravu v silade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti v ramei projekiu

Podpora udriania pracovaveh navwkov — PUPN podia § 34 ods. 1 pism, ¢ zdakona
5 d . ! ; !
o shuzbdch zamestnanosti ' a v sulade s €1 11, bod 5.
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. Poueit UoZ zaradenych na vvkondvanie aktivacnej &innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykondvani akiivacne) Cmnosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpedit trazové poistenic UoZ
zaradenveh na vykonavanie aktivaénej ¢innosti a predloZit’ kopiu zmluvy o trazovom
poisteni tradu.

W stlade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zdkona & 124/2006 Z. 7. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanoveng Lymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenic bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ nachadzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

. Na vyziadanie oradu preukdzat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siéinnost’ priebezne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejlo dohody az do 31.12.2028.

 UmoZnit poverenvm zamestnancom  Ministerstva  price, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace. socidlnych veci a rodiny. Gradu a dalsim kontrolnym
orgdnom a orginom auditu nahliadnut do svojich Gétovnych vykazov, bankovich vypisov
adaliich dokladov aumoznit vykonanie kontroly aauditu priebeZzne pocas trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukoneni ich trvania az do 31 122028,
V pripade, ak rozpoftovi organizacia zriadena obcou neumozni vykon kontroly a auditu,
vznikd rozpoélovej organizacii zriadencj obecou povinnost vratit poskytnuté financné
prostriedky v plnej veske.

 Vytvorit poverenvm  zamestnancom  Ministerstva price. socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace. socialnych vecia rodiny, dradu a d'alSich kontrolnych
a auditorskveh organov vvkonavajieim kontrolu primerané podmienky na riadne a vEasné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej v¥kone potrebni stcinnost a vietky vyZiadanc
informacie a listiny tykajoce sa najmi opravnenosti vynalozenych nakladov.,

Uchovavat tute dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

. Rozpodtova organizacia zriadena obcou je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zakazu
nelegalneho zamestnavania povinnd oznamit’ Gradu vydanic pravoplatneho rozhodnutia e
ulozeni pokuly za poruSenic zakazu nelegialncho zamestndvania. a 1o bezodkladne po
nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o ulezeni pokuty,

. Rozpottova organizicia zriadena obeou. kiorej bola uloZend pokuta za poruSenie zakazu
nelegdlneho zamestndvania Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona £
82/2005 7.2, v nelepalnej prici a nelegdlnom zamestnavani je povinna do 30 dni odo dna
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porudenic zakazu nelegédlneho
zamestnavania vratit finanéné prispevky podla zdkona o sluzbach zamestnanosti
poskytnuté v abdobi 12 mesiacov predchadzajicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia. Vratenic finanénych prostriedkov je zaroveri povinny eznamit tradu.

Clanok IV,
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Opravnenc vydavky

Za opravnené niklady sa povazuji len tie ndklady. ktore vznikli rozpoctove] organizacii
zriadene] obcou v sivislosti s touto dohodou, najskér v den jej néinnosti a boli skutoéne
vynalozené rozpoftovou organizaciou zriadenou obeou  a st riadne  odbvodnené
a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnenc vtedy. ak stav pokladne pri konkretne]
platbe v den platby nebude minusovy.

Vidavky v siivislosti s finanénym prispevkom s opravnene len v tom pripade, ak:

- wznikli v oprivnenom ohdebi. teda v ramei pisomne dohodnuteho obdobia realizacie
aktivagne] ¢innosti,

- stiv salade so schvilenou specifikaciou osobnyeh ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného naradia a d'aliich nakladov stivisiacich s vykonavanim aktivaénej éinnosti,

- s primerané, t. j. zodpovedaji cenam beZnym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku.

- navzajom sa neprekryvaji,

- st podlozend GEtovnymi dokladmi v zmysle zakona €. 4312002 7. 2. ¢ uétovnictve v
sneni neskordich predpisov. ktoré si riadne evidované v uétovniclve rozpoftove]
organizacie zriadenej ohcou a si v sulade s platnymi vieobecne zavAznymi pravnymi
predpismi,

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky,

- st vynalozené hospodarne, Géelne a efektivne pre Geely vikonu aktivacnej ¢innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukongenim vykonu aktivacnej Cinnosti.

Opravnenym vidavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnuiny pre realizaciu projekiu
a vvluéne savisi s realizaciou aktivit projektu,

Prispevok poskytovany tradom podla ¢l 11 bod 3 tejio dohody sa pouZzije len v rozsahu
a truktire, ktord sivisi s organizovanim a prisamym vykonavanim aktivacnej Eimnosti UoZ,
Prispevok je moZné pouZit na tGhradu casti nakladev na osobné ochranne pracovne
prostriedky, pracovné naradic a Urazové poistenie UoZ a na vhradu ¢asti d'algich nakladov,
ktoré sivisia s vikonavanim mendich obecnych sluzieb pre obec alebo mengich sluzieb pre
samospravny kraj, a na Whradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, Ktory prganizuje
aktivaéni Ginnost.

Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapitdlové vydavky a technicke zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouzije prispevok v silade s kalkulaciou nakladov. kiora e
sacastou ., Zdmerom organizovania aktivacnef ¢innosti v ramei projektu Podpora wdrzania
pracovaych ndvykov - PUPN podla § 54 ods. I pism. ¢ zakona o sluzhdeh zamestianosii”
avsilade so zasadou preukdzatelnosti, hospodarnesti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verginych zdrojov.

Pri nakupe novéhe zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup

nového zariadenia/vvbavenia vo forme beZnych nakladov (t. | nikup hmotného majetku
do 1 700 € a ndkup nehmotneho majetku do 2 400 €).
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Hotovostné plathy zahffajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotneho a nchmotngho
majetku vratane vydavkov sovisiacich s obstaranim tohto majetku nie so opravnene.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

RozpoGtova organizacia zriadena obcou. ktorej sa poskytujl verejne prostriedky,
zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodamost,
efektivrost a Gfinnost ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢, 323/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Rozpoétova organizacia zriadena obcou beric na vedomie. Ze finanény prispevok je
prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na néel pouZitia tychto prostriedkov. kontrolu ich
pouzitia a ich vymahanie sa vzl'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68
zéikona o sluzbach zamestnanosti, zdkon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorveh zakonov, zakon & 523/2004 7. z. o rozpuctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskoriich predpisov,
zakon £ 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika rozpoétovej organizicii zriadenej obeou nérok na
uhradenic nakladov v pripade. ak v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem
opravnenosti nékladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost, efektivnost, acelnost
a Ucinnost,

V pripade nedodrzania zaviizku podla &1 111, bod 15 rozpoctova organizicia zriadena obcou
znasa nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok. ak rozpoctova organizacia zriadena obeou nepredlozi doklady
v lehote stanovenej v &L 111 bod 8 a v €L 111 bod 10, ak sa GCastnici dohody nedohodni
inak.

Zavainé porudenie podmienok lejto dohody je povazované za porudenie finanéne|
discipliny podl'a zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodiovych pravidlach verejne| spravy
aozmene adoplneni nicktorych zikonov vzneni neskoriich predpisov. Podozrenie
2 porudenia finanénej discipliny zo strany prijemeu finanéncho prispevku je dévodom pre
vvkon nasledne] finanénej kontroly iradu. Ak sa preukaze porudenie [inan¢ne) discipliny a
prijemea finanéného prispevku neuhradi dlzni sumu do skoncenia kontroly. drad postapi
prisluini spisovii dokumentaciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat' odvod, pendle a pokutu za porudenie finanéne] discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemea finanéného prispevku je v zmysle § 31 zakona
& 5232004 Z. z. orozpodtovich pravidlach verejnej spravy aozmene adop Ineni
nicktoryeh zakonov v zneni neskordich predpisov povinny vratit finanéné prostriedky
v stanovenej vvike.

Poskytnutie finanéného prispevku sa rozpoctove] organizdcii zriadenej obcou zastavi dhom
nadobudnutia  pravoplatnosti  rezhodnutia o uloZeni  pokuty  za porusenie  zakazu
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nelegalneho zamestndvania podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, ak den nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za
porusenie zakazu nelegdlneho zamestnavania je po 1.1.2025.

Rozpoétovi organizacia zriadend obcou, ktorej bola uloZend pokuta za poruienie zakazu
nelegdlneho zamestndvania Stétneho prislugnika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zakona .
82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo dia nadobudnutia pravoplainosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty za porudenie zdkazu nelegdlneho zamestnavania vratit’ financné prispevky
podla tohto zdkona poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predehadzajucich diu nadobudnutia
pravoplatnesti tohto rozhodnutia.

Clanok V1.
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejlo dohody nastane splnenim zaviizkov acastnikev dehody a sicasne
uplynutim doby. na kterd bola dohoda vzatvorena.

Utinky tejlo dohody zanikajil splnenim zavizku Ofastnikov tejlo dohody. odstipenim
rozpotlove] organizacie zriadenej obeou od tejie dohedy, odstipenim tradu od tejlo
dohody, ukonéenim dohody na zaklade vzajomne] pisomnej dohody. zanikem rozpottove)
organizacie zriadenej obcou, ber pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupea
neprevezme zaviizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach sa Grad
zaviizuje bezodkladne upovedomit’ rozpoctovit organizaciu zriadenu obeou.

Tato dohodu moZno skonéit na zaklade pisomnel dohody Oastnikov dohody, pricom
opravnene poskylnuté a erpané plnenia za organizovanie akiivaénej innosti UoZ
poskytnuté rozpoétove] organizacii zriadeneg] obeou, do dia G¢innosti ukonéenia dohody
zostavaji tymto nedotknute,

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacna a zacina plvndt od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujioceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany rozpotove] organizicie zriadene]
obcou. ktore] venika jej povinnost vratit na uéet uradu vietky poskytnuté finanéné
presiriedky do 30 kalendarnych dni ode dna podania vipovede na postovi prepravu alebo
osobného podania na drade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstiipit’ od dohody v pripade jej zévainého
poruienia. Pre platnost’ odstipenia sa vyvzaduje pisomné oznamenie o odstapeni dorudend
druhému GEastnikovi tejto dohody, Odstipenic je 0¢inné diom dorucenia ozndmenia
o odstupeni druhému O¢astnikovi tejio dehody. Odstopenim od dehedy je rozpoctova
organizicia zriadena obcou, povinna vraul dradu poskyinuté linancné prostriedky do 30
kalenddrnvch dni od nadobudnutia 0éinnesti odstapenia na ucet Gradu.

Za zavainé porufenie podmienck tejio dohedy zo strany rozpottovej organizacie zriadeng|

obcou sa povaZzuje najmi:

a) porudenie ¢l. 111 badov 1. 2, 3. 7 a 21 a 22 tejlo dohody.

b) wvykondvanie aktivaéne] Cinnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivainej
ginnosti,
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¢) ak sa UoZ nezifastiujei) vykonavania aktivaéne] cinnosti, pricom s vedeni
v evidencii dochadzky.,

d) ak rozpoétovi organizicia zriadend obcou, ktora pouZiva veci a prostriedky opravnene
zakupené v ramci realizacie aktivaéne] cinnosti na ing acely,

¢) ak sa nevvkonala praca podla dohody,

f) porugenie invch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢}, ak nie je
mo#né dohodnit’ ich plnenie v dodatoéne] lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnoesti ustanovenych v pism, a) az e},

h) porusenie rozpoélove] discipliny,

Za vagne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmd poruSenic ustanoveni
¢l. 1l bodov 3 az B a 13 a 14 tejio dohody.

Rozpoétova organizicia zriadend obcou, sa zaviizuje vratit' aj prispevok alebo jeho &ast
v pripade plathy poskytnute] omylom.

Odstapenic od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clinok VII.
Vieobeend a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkem k tejto dohode podpisanym
ohoma Géastnikmi dohody na zdklade pisomného ndvrhu jedného z ucastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku s G&astnici dohody povinni uvadzat &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zakona &, 40/1964 Zb. Obéianskeho ziakonnika v zneni neskordich predpisov a vieobecne
ziviiznvmi pravavmi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zaviazkom ucastnikov dohody, Predpisy komunitarneho prava Eurapskych spolocenstiev
maji prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky,

Rozpoétovd organizacia zriadend obcou, suhlasi so zverejnenim adajov vyplyvajicich
z dohody v rozsahu: ndzov. sidlo, ndzov narodného projektu. vyika finanéneho prispevku,

Tato dohoda nadobada platnost diom jej podpisania oboma GEastnikmi dohody a G¢innost
diom nasledujicim po dni je) zverejnenia.

Utinnost tejto dohody zanika splnenim zéviizku Géastnikov tejlo dohody, pokial neddjde
k jej ukonéeniu z dovodov uvedenveh v Elanku VI

Téato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z kiorveh urad dostane jeden rovnopis
a rozpodtova organizacia zriadend obcou dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je
zachovana vidy, ak pravny (kon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany
zarudenym elektronickym podpisom alebe zarugenou clektronickou pecéatou. V takomto
pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Ucastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat. Ze si ju riadne
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a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevvhodnveh podmienok a na znak sthlasu s celvm obsahom dohody ju podpisuji.

V pripade. ak sa dohoda vzatvara elekironicky;

W(datum v elektronickom podpise)” «idatum v elektronickom podpise}”
Za pravnicka/fyzickn osobu: Za urad:
JApodpisané elektronicky podla zikona €. W(podpisané elektronicky podla zakona €.
27272016 Z. 2. 2722006 £,z
PhDr. Lubica Seféikova PhDr. Tatiana Melikantova
Statutarny zastupca riaditelka vradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:

V Spisske) Novej  dna _ V Spisskej Novey  dna 19.09.2023
Vsi A9 bndd Vs
CENTRUM VOLUNEHO CASU SoctiL 0 PRACE
i e CHVECIARDDI
ot s SPISSKA NOVd uza

PhDr. Tatiana Melikantové

PhDr. Lubica Seftikova
statutarny zastupca riaditel’ka uradu
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