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Dodatok ¢.1
k Dohode ¢. 19/41/059/87 zo dia 21.10.2019

0 poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl'a §59 zakona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*) (d’alej len ,,dohoda‘)

uzavretej medzi uc¢astnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny KoSice

Sidlo:

Zastupenym riaditel'om :
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:

dalej len ,,urad®)

Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou:

Sidlo:
Adresa prevadzky:

Zastupenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

Predmet prevazujicej ¢innosti
SK NACE Rev. 2 kod/text:
Bankové spojenie:

'¢. uétu v tvare IBAN:

Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 KoSice
PhDr. Pavlom Mutafovom

30 794 536

2021777780

IBAN:

a

Detsky klub zdravotne postihnutych deti a mladeze
v KoSiciach

Tahanovské riadky 23, 040 01 Kosice

Tahanovské riadky 23, 040 01 KoSice

Ing. Dagmar Kozikovou

31986 901

2020767529

94.99.2 Cinnost’ zaujmovych organizacii

Zapisany V zozname obcianskych zdruzeni pod registraénym ¢islom VVS/1-900/90-8440.
(dalej len ,,zamestnavatel**)(spolu len ,,uCastnici dohody*

lIBAN uctu, na ktory budu poukazované platby zo strany tradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN uctu, z ktorého/ych bude
zamestnavatel uskuto¢iovat’ bankové prevody na thradu uplatiiovanych opravnenych nakladov (ihrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a SP),
uvedie/ti sa aj tento/tieto iny/¢ IBAN, alebo je zamestnavatel’ povinny preukézat, ze je majitel'om daného Gctu.

,»Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci

Operacného programu LCudské zdroje.*

www.esf.gov.sk
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Koéd ITMS2014+: 31203172408

Z dévodu zmeny financovania zavéizkov vyplyvajucich z uzavretej dohody a na zaklade stihlasu
oboch ucastnikov dohody, sa tymto dodatkom predmetna dohoda upravuje nasledovne:

Clanok I. U¢el a predmet dohody, sa bod 1 meni a dopiiia nasledovne:

1. Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
¢innost’ pracovného asistenta (dalej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje podla § 59 zakona
o sluzbach zamestnanosti zo zdrojov Europskeho socidlneho fondu (ESF)* a Statneho
rozpoétu Slovenskej republiky (SR SR) v zmysle:
a) Opera¢ného programu Cudské zdroje
b) Narodného projektu Podpora zamestnavania obfanov so zdravotnym postihnutim - 4
€) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM ¢. 16/2014

2. Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podla § 59
zakona o sluzbach zamestnanosti.

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR SR a prispevku z
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR SR a ESF je 15% : 85%.

V ¢lanku II. Prava a povinnosti zamestnavatel’a, bod 6 sa meni nasledovne:

6. Uchovavat tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Opera¢ného programu Ludské
zdroje, t. j. do 31. 12. 2028.

V #lanku IL. Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa dopiiia bod 13 nasledovne:

13. Oznacit’ priestory pracoviska pracovného asistenta plagatmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagacie podl'a pokynov tradu, informujiacimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF.

Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania pracovnej asistencie podla tejto
dohody.

V &lanku III. Prava a povinnosti iradu sa dopiiia bod 7 nasledovne:
7. Dorucit zamestnavatel'ovi materidly podla ¢l. II. bod 13, na zabezpeCenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

V ¢lanku V. Osobitné podmienky bod 1 sa meni nasledovne:

1. Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok, a to aj kazda jeho cCast, je prostriedkom
vyplatenym zo S$tatneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eurdpskeho socidlneho fondu. Na
pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zédkon ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti, zdkon €.
502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov, zdkon €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon €. 25/2006 Z.z. o
verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel’ suCasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stdva suast'ou systému
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov.

Ostatné ustanovenia tejto dohody ostdvaji nezmenené.

,»Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu LCudské zdroje.* www.esf.gov.sk
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Tento Dodatok €.1 tvori neoddelitelnu sucast’ dohody. Dodatok ¢.1 nadobudne platnost’ diiom
jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a u¢innost’ dnom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.
Je vypracovany v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a zamestnavatel
dostane jeden rovnopis.

V KoSiciach diia ......c.ccocevcveneenennee. V KoSiciach dila ........ccceeeeviineenncens
Ing. Dagmar Kozikova PhDr. Pavol Mutafov
Statutarny zédstupca zamestnavatela riaditel’ iradu

Priloha: Materily na zabezpecenie publicity informujice o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu

Jeden rovnopis tohoto dodatku a materialy na publicitu prevzal .............cceevvviereeieieninnieenessieeenes
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