VYSOKOSPECIALIZOVANY ODBORNY USTAV GERIATRICKY
sv. Lukasa v Kosidach n.o.
Strojarenska 13, 040 01 Kosice .
“s LASKOU Vﬂ?@

Dohoda zamestnavatela a uZivatefského zamestnavatela
o do¢asnom prideleni zamestnanca
€. 18/2023 (d'alej len ,,Dohoda®)

Zamestnavatel: Nemocnica Dr. Vojtecha Alexandra v KeZmarku n,o.
so sidlom: Huncovskéa 42, 060 01 KeZmarok
v zastUpeni: Ing. FrantiSek LeSundak, riaditel
ICO: 37886436
DIC; 2021905633
IBAN:
(dalej len zamestnavatel)

a

Uzivatelsky zamestnavatel: Vysokos$pecializovany odborny (stav geriatricky
sv. Lukasa v Kosiciach n. o.
so sidlom: Strojarenska 13, 040 01 Kosice
v zastUpeni: PhDr. Juraj Sykora, MPH, MBA, riaditel

ICO: 31256911
DIG: 2021823892

IBAN:
(dalej len uZivatelsky zamestnavatel)

za Uéelom absolvovania odbornej praxe zamestnanca zamestnavatela v stlade s
nariadenim vlady SR ¢& 296/2010 Z. z. o odborne] spdsobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania, spbsobe dalsisho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sustave
specializalnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych éinnosti uzatvarajd v zmysle
§ 58a Zakonnika prace tto Dohodu.

1. Zmluvne strany sa dohodli, Ze zamestnavatel prideli uzivatelskému zamestnavatelovi na
vvkan nranre zamastnanca MUDr. Nadiiu Radvanski (dalei len "zamestnanec"), narodenu

trvale bytom ( .v dobe
od 01.10.2023 do 31.03.2024 za ucelom ziskania odbornych veuumosu Vv ramci
$pecializaéného Stldia v odbore geriatria. Defi ndstupu zamestnanca na vykon prace
u uzivatefského zamestnavatefla je: 01.10.2023.

2. Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik spifia vsetky podmienky na vykon
zdravotnickeho povolania podla § 31 zakona €. 578/2004 Z. z, o poskytovatefoch zdravotne;j
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizéacidch v zdravotnictve a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich pravnych predpisov. Képia
dokladov potvrdzujicich zdravotn( spésobilost, odborni spésobilost, bezthonnost a
registraciu tvoria neoddelitelnl stdast tejto Dohody.

3. Miestom vykonu prace je Klinika geriatrie a oetrovatelstva LF UPJS a VSOUG sv.
Lukasa v Kosiciach n.o., Strojarenska 13, 040 01 Kosice.

4. Zamestnanec bude vykonavat' u uZivatelského zamestnavatela pod dozorom povereného
Skolitera MUDr. Valérie Tarabovej, zastupkyne prednostu Geriatrickej kliniky (dalej len
"8kolitel") nasledovny druh prace: lekar.

5. Zamestnavatel 01.10.2023 oboznami zamestnanca s jeho povinnostou riadit sa pri svojg
Cinnosti pokynmi Skolitela, ktorému bude pine zodpovedat' za dodrziavanie odbornej stranky
a &asoveho harmonogramu odbornej praxe.
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6. Uzivatelsky zamestnavatel prostrednictvom $kolitela ukladd zamestnancovi v mene
zamestnavatela poéas dodasného pridelenia pracovné Ulohy, organizuje, riadi a kontroluje
jeho pracu, dava mu na tento Géel pokyny, utvéra priaznivé pracovné podmienky a zaistuje
bezpednost a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Veduci
zamestnanci uZivatelského zamestnavatela nemézu vodéi zamestnancovi robit’ pravne ukony
v mene zamestinavatela.

7. UzZivatelsky zamestndvatel sa zavizuje prostrednicivom Skolitela oboznamit
zamestnanca pred zaciatkom prace s platnym pracovnym poriadkomn a s predpismi o BOZP
a protipoziarne] ochrane, viest dochadzku zamestnanca a potvrdzovat vykaz odpracovanych
hodin ako podklad pre vypoéet mzdy. Uzivatelsky zamestnavatel je povinny informovat
zamestnavatela o poskytnutej dovolenke zamestnancavi,

8. Uszivatelsky zamestnavatel je povinny ihned oznamit zamestnavatelovi akékolvek
poruéenie pracovne] discipliny zamestnanca s dolozenim pripadnych podkladov a uvedenim
skutoénost! preukazujticich porudenie pracovnej discipliny. Pripadné poru$enie pracovnej
discipliny zamestnanca bude riesit zamestnavatel.

9. Po skonéeni dotasného pridelenia uZivatelsky zamestnavatel prostrednictvom skolitela
vyhodnoti odbornd prax zamestnanca a o jej absolvovani vyda zamestnancovi potvrdenie do
$pecializaéného indexu zamestnanca.

10. Uzivatelsky zamestnavatel poskytuje zamestnavatelovi informacie o pracovngah
podmienkach a podmienkach zamestnavania porovnatelného zamestnanca u uzivatelskeho

zamesinavatela,

11. Uzivatelsky zamestnavatel je povinny uhradit zamestnavatelovi Skodu, ktoru
zamestnévatel' uhradil zamestnancovi, ktora mu vznikla pri plneni pracovnych Uloh alebo v
priamej sUvislosti s nimi u uzlvatelského zamestnavatela.

12. Za 3kodu, ktor by zamestnanec spdsobil na $koliacom pracovisku z titulu véeobecne
zodpovednosti v zmysle Obdianskeho zakonnika, ponesie priamu zodpovednost
zamestnavatel.

13. Za pripadn ujmu na zdravi spdsobend inym osobam v suvislosti s poskytovanim
zdravotne] starostlivosti poéas dofasného pridelenia zamestnanca nesie priamu
zodpovednost zamestnavatel.

14. Podas dotasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, ndhradu mzdy, cestovné
nahrady zamestnavatel, ktory zamestnanca doéasne pridelil.

15, Zamestnavatel a uzivatelsky zamestnavatel sa dohodli, Ze za obdobie dofasného
pridelenia zamestnanca zamestnavatel (resp. prideleny zamestnanec) uhradi uZivatelskemu
zamestnavatelovi poplatok za nahradu sivisiacich nakladov vo vyske celkovo 570,- Eur na
¢islo (étu v tvare IBAN: variabilny symbol 182023, alebo
v hotovosti do pokladne ustavu. v den nastpu k uzivatelskému zamestnavatelovi ie

zamestnanec povinny predloZit' doklad o Uhrade poplatku,

16. Dodasné pridelenie sa skonéi uplynutim &asu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto
gasu sa kondi dogasné pridelenie dohodou zamestndvatefa a uZivatelského

zamestnavatela.

17. Docasné pridelenie méze byt zo strany zamestnanca jednostranne ukoncené uplynutim
piatich pracovnych dni odo dia, ked zamestnanec pisomne doruéi uZivatelskemu
zamestnavatelovi Ziadost o ukonéenie dodasného pridelenia. UZivatel'sky zamestnavatel je o
tejto skutoénosti povinny bezodkladne informovat' zamestnavatela, Docasne pridelenie moze
byt jednostranne ukonéené zo strany uzivatelského zamestnavatela v pripade, ak
zamestnanec porudi podmienky vymedzené touto Dohodou alebo pokyny Skolitela. V tomto
pripade Uéinky jednostranného ukonéenia dogasného pridelenia nastavaju diiom jeho
doruéenia zamestnavatelovi.
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18, Vztahy vzniknuté na zaklade tejto Dohody sa spravuju pravnym poriadkom SR a dalsie
vzajomné prava a povinnosti, ktoré nie sU upravené touto Dohodou sa budd riadif

ustanoveniami Zakonnika prace.

18. Zamestnanec, ktory prichddza pri vykone svojich pracovnych povinnosti do styku s
osobnymi udajmi, resp. tieto udaje akymkolvek spésobom spracovdva v ramci svojgj
pracovngj Cinnosti, je povinny dodrZiavat prisludné ustanovenia Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych Udajov
a o volnom pohybe takychto (dajov a zakona NR SR & 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych

Udajov.
20. Zamestnanec prehlasuje, Ze bol gboznédmeny s informaciami podla &lénku 13 Nariadenia

Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych Udajov.

21. Zamestnanec je povinny zachovévat mlcanlivost' o vaetkych osobnych Udajoch, ktoré

v mene zamestnavatela spraciva podla par. 79 ods. 2 zakona o ochrane rasobnych lUdajov
ato aj po ukonceni zmluvného vztahu. Zamestnavatel ée povinny zabezpedit' poucenie
o zachovavani micanlivosti vSetkych opravnenych oséb, ktoré prichadzaju do styku
s osobnymi tdajmi u zamestnavatela. O tomto pouéenl vyhotovi pisomny zéznam.

22. Zamestnanec je potas celej doby trvania odbornej praxe povinny riadit sa aktualnymi
protipandemickymi opatreniami vydanymi v sUvislosti s vyskytom akutneho respiraéného
syndromu spdsobeného novym koronavirusom COVID-19,

23. Obsah tejto Dohody je mozno menit len formou pisomnych dodatkov.

24. Tato Dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, z ktorych zamestnavatel obdrzi dve a
uZivatelsky zamestnavatel jedno vyhotovenie.

25. Tato Dohoda nadoblda platnost' a Udinnost diiom jej podpisania zamestnavatelom a
uzivatelskym zamestnavatelom.

-N0.
V KeZmarku, dia 27']?“23

Nemaocnica Dr. Vojtecha Alexandra v Kezmarku n.o.

............................................. f .".'-.“..‘....‘..,(......‘.“i'-" -’
“Ing. FrantiSek Ledundak ’ e
riaditel

V Kosiciach, 25.09.2023

Vysokospecializovany odborny tistav geriatricky sv. Lukasa v Kogiciach n.o

..................................................................

PhDr. Juraj Sykora, MPH, MBA
riaditef ,
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